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SUBGRUPO A1-TEMA 9-EMPLEO PUBLICO-CASTELLANO
TEMA 9- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia

1. Segun lo establecido en el articulo 5 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, se pueden dictar normas singulares para adecuar esta ley a las peculiaridades:

a) Del personal investigador.

b) Del personal docente dependiente de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia y del personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, excepto las
materias recogidas en el dicho articulo.

c) Del personal docente dependiente de la Administracion especial de la Comunidad
Auténoma de Galicia y del personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, excepto las
materias recogidas en dicho articulo.

2. Que personal, segun lo establecido en el articulo 11 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, se rige por su normativa reguladora y, supletoriamente, por esta ley:
a) El personal de los 6rganos estatutarios de la Comunidad Auténoma de Galicia.
b) El personal que presta servicios en el Consejo Consultivo de Galicia.
c) El personal funcionario de administracidon y servicios de las universidades publicas
gallegas.

3. Segun el articulo 22 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, el ejercicio
de las funciones que impliquen participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales de las administraciones publicas le
corresponde exclusivamente:

a) Al personal funcionario de carrera.

b) Al personal funcionario.

c) A los empleados publicos.

4. Segun lo establecido en el articulo 25 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, la Administracion puede nombrar sustitutos del personal funcionario interino:
a) Previa autorizaciéon de las direcciones generales competentes en materia de funcién
publica y de presupuestos.
b) En los supuestos establecidos en el mismo articulo 25 de la ley.
c) LaLey 2/2015 no contempla las substituciones del personal funcionario interino.

5. Segun lo establecido literalmente en el articulo 27 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, incurriran en responsabilidades, en los términos previstos por esta ley:

a) Las personas que con su actuacion irregular den lugar a la conversion en fija de una
relacion laboral de caracter temporal.

b) Las personas que con su actuacién irregular den lugar a la conversién en fija de una
relacion laboral de caracter temporal por la adopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la Administracidn publica en que presten servicios o
a los ciudadanos.

c) Las personas que con su actuacion irregular den lugar a la conversion en fija de una
relacién laboral de caracter temporal. Las responsabilidades seran valoradas a través de
la tramitacion del procedimiento previamente establecido.
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6. Con base en lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, sa quién corresponderia el cese en el caso del personal eventual de las agencias
publicas autondmicas?:
a) Al mismo 6rgano competente para su nombramiento.
b) A la persona que ejerza la direccion de la agencia.
c) Las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico no pueden nombrar
personal eventual.

7. El articulo 33 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia establece que las
caracteristicas y el funcionamiento del Registro de Personal Directivo de la Administracién
general de la Comunidad Auténoma de Galicia se regulara mediante:

a) Ley del Parlamento de Galicia.

b) Decreto del Consello de la Xunta.

c) Orden de la conselleria competente en materia de funcion publica.

8. Segun el articulo 53 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, los
requisitos y las condiciones para el acceso al empleo publico en las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley del personal funcionario de nacionalidad espaiiola
al servicio de organismos internacionales se estableceran:

a) Por Ley del Parlamento de Galicia.

b) Mediante Decreto del Consello de la Xunta de Galicia.

c) Reglamentariamente.

9. Con base en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, podra
formar parte de los 6érganos de seleccidn:
a) El personal funcionario interino.
b) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran
colaborado con centros de preparacion de opositores.
c) El personal funcionario de carrera miembro de las organizaciones sindicales a titulo
individual.

10. Segun el articulo 63 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, la condicion
de personal laboral se adquiere:
a) Por la superacion del proceso selectivo.
b) Por la firma del contrato de trabajo, previa acreditacién de que se relnen los requisitos y
las condiciones exigidas, y de la superacion del correspondiente proceso selectivo.
c) Por la firma del contrato de trabajo, previa acreditacion de que se relnen los requisitos y
las condiciones exigidas y, en su caso, de la superaciéon del correspondiente proceso
selectivo.

11. Segun el articulo 66 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, la pérdida
de la nacionalidad de aquellos Estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales
suscritos por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable a libre circulacion de
trabajadores, que se haya tenido en cuenta para el nombramiento:
a) Determina la pérdida de la condicion de personal funcionario.
b) Determina la pérdida de la condicidn de personal funcionario, salvo que con posterioridad
se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.
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c) Determina la pérdida de la condicion de personal funcionario, salvo que simultdneamente
se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

12. Segun el articulo 67 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, la pena
accesoria de inhabilitacién absoluta:
a) Produce la pérdida de la condicion de personal funcionario respecto de todos los empleos
o cargos que se hayan desempefiado, cuando adquiera firmeza la sentencia que se
imponga.
b) Produce la pérdida de la condicién de personal funcionario respecto de todos los empleos
o cargos que se hayan desempeiiado, cuando se notifique la sentencia que la imponga.
c) Produce la pérdida de la condicion de personal funcionario respecto de todos los empleos
o cargos que se hayan desempefiado, cuando se dicte la sentencia que la imponga.

13. Segun la redaccidn del articulo 68 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, la jubilacién del personal funcionario puede ser, entre otras:

a) Voluntaria, por el cumplimiento de la edad legalmente establecida.

b) Forzosa, por el cumplimiento de la edad legalmente establecida.

c) Comun, por el cumplimiento de la edad legalmente establecida.

14. Segun la redaccion del articulo 68 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, la jubilacion del personal funcionario puede ser, entre otras:
a) Por la declaracién de incapacidad permanente absoluta para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala.
b) Por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente parcial en relaciéon con
el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.
c) Por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente total en relacidén con el
ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

15. Segun la redaccién del articulo 68 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, el personal funcionario docente que imparta las ensefianzas reguladas en la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, o en la norma que la sustituya:
a) Se jubilarda a la finalizacién del curso académico en que cumpla la edad legalmente
establecida.
b) Se jubilara al cumplir la edad legalmente establecida.
c) Puede optar por jubilarse a la finalizacién del curso académico en que cumpla la edad
legalmente establecida.

16. De acuerdo con la redaccion del articulo 69 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, en los supuestos de rehabilitacidon de la condicidn de personal funcionario, el personal
funcionario se reincorporara al ultimo puesto de trabajo que ocupase con caracter definitivo:

a) Si la solicitud de rehabilitacion se presenta antes de que transcurran dos afios desde la
extincion de la relacién de servicio como consecuencia de pérdida de la nacionalidad.

b) Si la solicitud de rehabilitacién se presenta antes de que transcurran dos afios desde la
extinciéon de la relacidon de servicio como consecuencia de jubilacion por incapacidad
permanente para el servicio.

c) Si la solicitud de rehabilitacion se presenta antes de que transcurran dos afios desde la
extincion de la relacion de servicio como consecuencia de condena a la pena principal o
accesoria de inhabilitacién.



CONSELLERIA DE
XUNTA FACENDAE
DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

SUBGRUPO A1-TEMA 9-EMPLEO PUBLICO-CASTELLANO

17. Conforme a la redaccion del articulo 72 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley deben
elaborar y aplicar un plan de igualdad:
a) Que se desarrollard en el convenio colectivo o en el acuerdo de condiciones de trabajo del
personal laboral que sea aplicable, en los términos previstos por este.
b) Que se desarrollara en el acuerdo de condiciones de trabajo del personal laboral que sea
aplicable.
c) Que se desarrollard en el convenio colectivo o en el acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario que sea aplicable.

18. Con base en lo establecido en el articulo 73 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, los principios de actuacién de los empleados publicos:

a) Inspiran el cédigo ético regulado en los articulos de esta ley.

b) Inspiran el cddigo de conducta aprobado por el correspondiente 6rgano de gobierno.

c) Inspiran el cédigo de conducta regulado en los articulos de esta ley.

19. Segun lo establecido en el articulo 75 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, la carrera horizontal consiste:

a) En el acceso a otro cuerpo o escala del mismo subgrupo o grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, conforme a lo establecido en
esta seccion.

b) En el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision
establecidos en esta ley.

c) En el ascenso de grado y de categoria profesional sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo, en los términos que se establezcan reglamentariamente en desarrollo de los
principios recogidos en esta seccion.

20. Conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, a los efectos de esta ley, se considera itinerario profesional:

a) El conjunto de los distintos grupos y subgrupos de clasificacién profesional del personal
funcionario que conforman un area de competencias, capacidades, conocimientos y
formacién comunes.

b) El conjunto de cuerpos y escalas de los distintos grupos y subgrupos de clasificacién
profesional del personal funcionario que conforman un 4d4rea de competencias,
capacidades, conocimientos y formacion comunes.

c) El conjunto de cuerpos y escalas de los distintos grupos y subgrupos de clasificacion
profesional del personal funcionario de carrera que conforman un area de competencias,
capacidades, conocimientos y formacion comunes.

21. Segun el articulo 79 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, las
relaciones de puestos de trabajo estableceran, en su caso:
a) La categoria profesional minima que el personal funcionario deberd reunir para acceder a
cada puesto.
b) La categoria profesional minima que los empleados publicos deberdn reunir para acceder
a cada puesto.
c) La categoria profesional minima que el personal funcionario de carrera deberd reunir para
acceder a cada puesto.
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22. El articulo 80 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia establece que
cuando los procesos selectivos a que se refiere este articulo comprendan la valoracién de
méritos de las personas que participen en ellos por el sistema de promocion interna se prevera
una puntuacion especifica para quien esté utilizando o utilizase en los ultimos cinco afios:
a) Una licencia de maternidad, un permiso de paternidad, una reduccion de jornada, una
excedencia por agrupacién familiar o una excedencia para el cuidado de familiares.
b) Una licencia de maternidad, un permiso por adopcién o acogimiento, un permiso de
paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares.
c) Una licencia de maternidad, un permiso de paternidad, una reduccién de jornada o una
excedencia para el cuidado de familiares.

23. El articulo 81 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, recoge
literalmente que las convocatorias de procesos selectivos para la promocion interna horizontal
del personal funcionario de carrera podran:

a) Eximir total o parcialmente de alguna de las pruebas selectivas, y/o reducir parte del
temario, al personal que proceda de un cuerpo o escala que tenga asignadas funciones
sustancialmente coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico con las del
cuerpo o escala a que desea promover.

b) Eximir total o parcialmente de alguna de las pruebas selectivas al personal que proceda
de un cuerpo o escala que tenga asignadas funciones sustancialmente coincidentes en su
contenido profesional y en su nivel técnico con las del cuerpo o escala a que desea
promover.

c) Reducir parte del temario al personal que proceda de un cuerpo o escala que tenga
asignadas funciones sustancialmente coincidentes en su contenido profesional y en su
nivel técnico con las del cuerpo o escala a que desea promover.

24. El articulo 84 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, recoge que la
valoracién de la conducta profesional de los empleados publicos mediante la evaluacién del
desempefio tendra en cuenta necesariamente los siguientes criterios (sefalar la opcidn
incorrecta):

a) El grado de implicacién en la actualizacion y en el perfeccionamiento de la calificacién
profesional de la unidad administrativa en que presten sus servicios los empleados
publicos.

b) El grado de interés, la iniciativa y el esfuerzo con que los empleados publicos realicen su
trabajo.

c) Elgrado de cumplimiento de los deberes profesionales.

25. Segun el articulo 89 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, scual es el
procedimiento normal de provision de puestos de trabajo por el personal funcionario de carrera?:
a) El concurso.
b) ELl concurso comun.
c) El concurso especifico.

26. Segun el articulo 89 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, las
convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso deben incluir, en todo caso, los
siguientes datos y circunstancias (sefialar la incorrecta):

a) Laidentificacion alfanumérica de los puestos que se oferten.

b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.

c¢) Elbaremo de méritos.
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27. Segun lo establecido en el articulo 90 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, para poder participar en los concursos ordinarios:
a) El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo
debe permanecer en él un minimo de dos afios.
b) ELl personal funcionario de carrera que ocupe con cardacter definitivo un puesto de trabajo
obtenido por concurso debe permanecer en él un minimo de dos afios.
c) El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designacidon debe permanecer en él un minimo de dos afios.

28. Segun el articulo 91 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, debe
permanecer en el puesto de trabajo un minimo de seis meses para poder participar en los
concursos especificos regulados en este articulo:
a) El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo
obtenido por concurso.
b) El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo.
c) El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designacion.

29. Segun el articulo 92 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, solamente
se pueden proveer por el procedimiento de libre designacidon con convocatoria publica entre
personal funcionario de carrera:

a) Las vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o equivalentes, las secretarias
de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos otros puestos de trabajo de especial
responsabilidad o calificacion profesional que se determinen en las relaciones de puestos
de trabajo.

b) Las vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o equivalentes, las secretarias
de altos cargos, las secretarias de subdirecciones y, excepcionalmente, aquellos otros
puestos de trabajo de especial responsabilidad o calificacidn profesional que se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo.

c) Las vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o equivalentes y las
secretarias de altos cargos.

30. Con base en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, la competencia para la remocion de los puestos de trabajo proveidos por
concurso en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en las entidades
publicas instrumentales del sector publico autondmico corresponde:

a) Al Consello de la Xunta de Galicia.

b) A la conselleria o a la entidad en que esté destinada la persona afectada,

respectivamente.
c) A la conselleria competente en materia de funcién publica.

31. Segun el articulo 97 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, el personal
funcionario de carrera que cese en un puesto de trabajo sin obtener otro por los procedimientos
comunes de provision previstos en el capitulo Il del titulo VI de la ley quedara:
a) A disposicién de la conselleria competente en materia de funcién publica u érgano
equivalente.
b) A disposicidn del drgano competente en materia de personal de la conselleria competente
en materia de funcién publica.
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c) A disposicion del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién publica
en que esté destinado.

32. Segun el articulo 97 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, la
conformidad de la persona afectada serd necesaria:

a) Para la adscripcién provisional cuando implique cambio de entidad.

b) Para la adscripcion provisional cuando implique cambio de conselleria.

¢) Para la adscripcién provisional cuando implique cambio de localidad.

33. El personal funcionario afectado por un traslado voluntario a sectores prioritarios de
actividad publica con necesidades especificas de efectivos, recogido en el articulo 100 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia:

a) Percibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Percibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que realmente
desemperie o las del puesto de origen, en caso de que el traslado sea por atribucion de
tareas.

c) En caso de que el traslado sea motivado por la existencia de sectores prioritarios de la
actividad publica con necesidades especificas de efectivos, percibira las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

34. Segun el articulo 102 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, para la
movilidad interadministrativa por motivos de violencia de género de violencia sexual:

a) En caso de que la relacion de puestos de trabajo no permita la cobertura del puesto por
personal de otras administraciones publicas, serd necesario realizar una modificaciéon de
la relacidn de puestos de trabajo que permita la cobertura.

b) Es necesario que la relacién de puestos de trabajo permita la cobertura del puesto por
personal de otras administraciones publicas.

c) No es necesario que la relacidon de puestos de trabajo permita la cobertura del puesto por
personal de otras administraciones publicas.

35. Segun el articulo 103 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, si el
puesto de trabajo asignado por reasignacion de efectivos esta situado en otra localidad y, como
consecuencia, el personal funcionario afectado traslada su lugar de residencia, entre las
cantidades que se percibira figurara:
a) Una indemnizacién de tres mensualidades de la totalidad de las retribuciones, excepto el
complemento especifico.
b) Una indemnizacién de tres mensualidades de la totalidad de las retribuciones, excepto el
complemento de desempefio.
c) Una indemnizacién de tres mensualidades de la totalidad de las retribuciones, excepto el
complemento de puesto de trabajo.

36. Segun el articulo 108 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, en los
casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirurgica
de un familiar, para el cdmputo de los plazos en los casos de intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que requiera reposo domiciliario, sera:
a) La localidad en que se realice el reposo domiciliario la que se debe tomar como referencia
con respecto al término municipal de la residencia de la persona funcionaria.
b) La localidad en que se realice el reposo domiciliario la que se debe tomar como referencia
con respecto al término municipal de destino de la persona funcionaria.
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c) La Ley 2/2015 no hace referencia a localidad de referencia en este articulo.

37.Segun el articulo 111 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia:
a) El personal funcionario tiene derecho a un permiso para concurrir a examenes finales u
otras pruebas definitivas de aptitud.
b) ELl personal funcionario de carrera tiene derecho a un permiso para concurrir a examenes
finales u otras pruebas definitivas de aptitud.
c) ELl personal funcionario tiene derecho a un permiso para concurrir a examenes u otras
pruebas de aptitud.

38. Segun recoge el articulo 115 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia,
cuando exista necesidad de desplazamiento para recibir un tratamiento de fecundacidn asistida,
el personal funcionario:
a) Tiene derecho a un permiso con una duracion de dos dias habiles.
b) Tiene derecho a un permiso con una duracién de dos dias naturales.
c) Tiene derecho a acogerse a aquellos permisos adecuados a la naturaleza del asunto, en
los términos establecidos en el capitulo VI de la ley.

39. Con base en lo establecido en el articulo 121 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, en el caso de un parto multiple con dos hijos, la madre funcionaria tiene
derecho a un permiso retribuido de:

a) Veinticuatro semanas.

b) Veintidos semanas.

c) Dieciocho semanas.

40. Conforme a lo sefialado en el articulo 122 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, en los casos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, el personal funcionario tiene derecho a un permiso retribuido de:

a) Dieciséis semanas.

b) Veinte semanas.

c) Veintidos semanas.

41. Segun el articulo 129.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, las
licencias para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con la
Administracién publica se pueden conceder igualmente, durante el tiempo que se prolongue el
curso selectivo o el periodo de practicas, al personal funcionario en prdacticas que ya estuviera
prestando servicios remunerados en la Administracién como:

a) Empleado publico.

b) Personal funcionario de carrera.

c) Personal funcionario.

42. Segun el articulo 129.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, en las
licencias para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con la
Administracién publica, en caso de que los servicios como funcionario de carrera se prestasen en
la misma Administracién en la que se adquirié la condicién de personal funcionario en practicas:

a) Podrd optarse por percibir las retribuciones que correspondan como personal funcionario

de carrera o las retribuciones previstas para el personal funcionario en practicas.
b) Se percibiran las retribuciones que correspondan como personal funcionario de carrera.
c) Se percibirdn las retribuciones previstas para el personal funcionario en practicas.
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43. Segun lo establecido en el articulo 134 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, no se podran acordar incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente:

a) En la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Galicia.

b) En la Ley de presupuestos generales del Estado.

c) En la Ley de medidas fiscales y administrativas del Estado.

44. Segun el literal del articulo 136 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia,
cuando el personal funcionario cambie de adscripcidn de subgrupo o grupo antes de completar
un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como:

a) Tiempo de servicios prestados en el anterior subgrupo o grupo.

b) Tiempo de servicios prestados en el anterior subgrupo.

c) Tiempo de servicios prestados en el nuevo subgrupo o grupo.

45. Segun lo establecido en el articulo 138 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, el importe de cada una de las dos pagas extraordinarias que tiene derecho a percibir
anualmente el personal funcionario estd compuesto de:
a) Una mensualidad de las retribuciones basicas y del complemento de carrera.
b) Una mensualidad de las retribuciones basicas y de los complementos de carrera y de
puesto de trabajo.
c¢) Una mensualidad de las retribuciones basicas y de los complementos de destino y
especifico.

46. Segun lo establecido en el articulo 146.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley
abonaran el complemento retributivo desde el primer dia en situacién de incapacidad temporal o
de disfrute de la licencia por enfermedad que, sumado a la prestacién del régimen general de la
Seguridad Social, consiga el:

a) 100 % de las retribuciones fijas del mes del anterior al del inicio de la incapacidad

temporal.
b) 75 % de las retribuciones fijas del mes del inicio de la incapacidad temporal.
c) 100 % de las retribuciones fijas del mes del inicio de la incapacidad temporal.

47.Segun lo establecido en el articulo 147.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, el ejercicio de los derechos de los empleados publicos a la negociacion colectiva, a la
representaciéon y a la participacion institucional para la determinacion de las condiciones de
trabajo se rige:
a) Por las disposiciones contenidas en el titulo VII de la Ley 2/2015.
b) Por las disposiciones contenidas en el Estatuto basico del empleado publico.
c) En el caso del personal funcionario, por las disposiciones contenidas en el titulo VII de la
Ley 2/2015 y, en el caso del personal laboral, por la legislacion laboral, sin perjuicio de los
preceptos de dicho titulo que expresamente le son aplicables.

48. Segun lo establecido en el articulo 148.5 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, estan legitimados para la interposicién de recursos en via administrativa y
jurisdiccional contra las resoluciones de los érganos de seleccion, en los términos establecidos
por la legislacién aplicable:

a) Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la funcién publica.
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b) Las organizaciones sindicales mas representativas.
c) Lasjuntas de personal.

49. Segun lo establecido en el articulo 150.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, seran objeto de negociacidn las cuestiones relativas al incremento de las retribuciones y
a la determinacién y aplicacién de aquellos conceptos retributivos que afecten al conjunto del
personal funcionario de la correspondiente Administracion publica en:

a) Las mesas generales de negociacion del personal funcionario de carrera.

b) Las mesas generales de negociacion del personal funcionario.

c) Las mesas generales de negociacién de los empleados publicos.

50. Conforme a lo establecido en el articulo 151 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, las mesas de negociaciéon del personal funcionario quedan validamente
constituidas cuando, ademas de la representacion de la Administracion correspondiente, y sin
perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en ellas en
proporcidn a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo:
a) La mayoria absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios de representacion en el
ambito de que se trate.
b) La mayoria de los miembros de los 6rganos unitarios de representacién en el ambito de
que se trate.
c) La mayoria absoluta de los miembros de los érganos de representacion en el ambito de
que se trate.

51. Segun lo establecido en el articulo 151 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la
composicion de las mesas de negociacion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales
interesadas, mediante el correspondiente certificado de la oficina publica de registro
competente:

a) Cada dos afios a partir de la constitucion de las citadas mesas.

b) Cada afio a partir de la fecha inicial de constitucién de las citadas mesas.

c) Cada dos afos a partir de la fecha inicial de constitucion de las citadas mesas.

52. Los acuerdos a los que se refiere el articulo 154 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, versaran sobre materias:
a) Que sean competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas, y
para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por esos 6érganos.
b) Que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del drgano
administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito
correspondiente.
c) Que sean competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas, y
para su validez y eficacia no serd necesaria su aprobaciéon expresa y formal por esos
6rganos.

53. Segun el articulo 155 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, previo
acuerdo con las organizaciones sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley organica
11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, o en las normas que los sustituyan, los érganos de
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gobierno de las administraciones publicas pueden modificar o establecer unidades electorales en
razon:

a) Del nimeroy de las peculiaridades de su personal funcionario.

b) Del numero y de las peculiaridades de sus empleados publicos.

c) Del nimeroy de las peculiaridades de su personal funcionario de carrera.

54. Con base en lo sefialado en el articulo 156 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, en las unidades electorales donde el nimero del personal funcionario sea igual 5:

a) No existira delegado de personal.

b) Se elegira un delegado de personal.

c) Se elegiran tres delegados de personal.

55. Segun el articulo 156 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, en las
unidades electorales donde el nimero del personal funcionario sea igual a 50:

a) Se elegiran tres delegados de personal.

b) Se elegiran cinco delegados de personal.

c) Se constituiran juntas de personal.

56. Segun el articulo 157 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, entre las
funciones de las juntas de personal y de los delegados de personal en sus respectivos ambitos
esta:

a) Ser informado de todas las sanciones impuestas.

b) Ser informado de todas las propuestas de sanciones por faltas muy graves.

c) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves.

57. Segun el literal del articulo 159 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia,
el mandato de los miembros de las juntas de personal y de los delegados de personal es de:

a) Cuatro afios.

b) Cuatro afos, y pueden ser reelegidos.

c) Cuatro afios, y pueden ser reelegidos por otro periodo de cuatro afios.

58. Segun el articulo 160 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, pueden
promover la celebracién de elecciones a delegados y juntas de personal, entre otros:
a) El personal funcionario de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario de dos tercios de
la unidad electoral.
b) El personal funcionario de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario de tres quintos de
la unidad electoral.
c) El personal funcionario de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

59. El articulo 161 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, recoge que los
delegados de personal se elegiran:

a) Mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional.

b) Mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

c) Mediante listas abiertas y sistema proporcional.

60. iCual de los siguientes sistemas de solucidén extrajudicial de conflictos colectivos estd
previsto en el articulo 162 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia?:
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a) La mediacion, que sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de
solucién que ofrezca el mediador o los mediadores deben ser aceptadas por las partes.

b) La mediacién, que sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes, y las propuestas
de solucion que ofrezca el mediador o los mediadores pueden ser libremente aceptadas o
rechazadas por ellas.

c) La mediacion, mediante la que las partes pueden acordar voluntariamente encomendar a
un tercero la resolucion del conflicto suscitado y se comprometen de antemano a aceptar
el contenido de dicha resolucidn.

61. El articulo 164 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia recoge las
situaciones administrativas en las que se puede encontrar el personal funcionario de carrera.
iCual de las siguientes no aparece recogida en este articulo?:

a) Servicio en otras administraciones publicas.

b) Excedencia forzosa.

c) Excedencia por agrupacion familiar.

62. Con base en lo establecido en el articulo 167 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, sen cudl de los siguientes casos no estara el personal funcionario de carrera
en la situacion de servicios especiales?:

a) Cuando sea autorizado para realizar una mision por un periodo determinado igual o
superior a dos meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

b) Cuando desempefie un puesto de trabajo de caracter directivo en el Gabinete de la
Presidencia del Parlamento de Galicia.

c) Cuando sea designado como personal eventual para realizar funciones expresamente
cualificadas como de confianza o asesoramiento especial y no opte por permanecer en la
situacion de servicio activo.

63. Segun lo establecido en el articulo 171 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, el personal funcionario de carrera en la situacién de servicios en otras administraciones
publicas:

a) Conserva la condicién de personal funcionario de la Administraciéon de origen. En esta
condicion, tiene derecho a participar en las convocatorias para la provision de puesto de
trabajo que efectue la Administracién de origen.

b) Conserva la condicién de personal funcionario de la Administraciéon de origen. En esta
condicion, las bases de las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que
efectle la Administracion de origen fijaran su derecho o no a participar en ellas.

c) Conserva la condicion de personal funcionario de la Administracién de origen. Esta
condicion no lleva aparejado el derecho a participar en las convocatorias para la provision
de puesto de trabajo que efectie la Administracidn de origen.

64. Conforme a lo establecido en el articulo 171 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, en el supuesto de cese en un puesto obtenido por libre designacidon, el
personal funcionario en la situacion de servicios en otras administraciones publicas deberd
solicitar el reingreso al servicio activo en la Administracién de origen:
a) En el plazo maximo de un mes contado desde el dia del cese.
b) En el plazo maximo de un mes, después de transcurrido el plazo maximo que tiene la
Administracion de destino para acordar su adscripcién a otro puesto o después de
recibida la comunicacion de que no se va a hacer efectiva.

12



CONSELLERIA DE
XUNTA FACENDAE
DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

SUBGRUPO A1-TEMA 9-EMPLEO PUBLICO-CASTELLANO

c) En el plazo maximo de treinta dias, después de transcurrido el plazo maximo que tiene la
Administracion de destino para acordar su adscripcién a otro puesto o después de
recibida la comunicacion de que no se va a hacer efectiva.

65. El articulo 172 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, recoge las
distintas modalidades de excedencia voluntaria del personal funcionario de carrera. Sefiala cual
de las siguientes no figura recogida en dicho articulo:

a) Excedencia para el cuidado de hijos menores de tres afos.

b) Excedencia por interés particular.

c) Excedencia por agrupacion familiar.

66. Con base a lo recogido en los articulos 172 a 177 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, ¢a cual de las siguientes modalidades de excedencia voluntaria puede acceder
el personal funcionario interino?:

a) Excedencia por agrupacion familiar.

b) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual

c) El personal funcionario interino no puede acceder a la situacién de excedencia voluntaria.

67. Segun el literal del articulo 176 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia,
el tiempo de permanencia en la situacién de excedencia por cuidado de familiares:

a) Se computa a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de la Seguridad Social
que sea aplicable, y se reservara un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo o
escala en la misma localidad del puesto que se hubiese ocupado con caracter definitivo.

b) Se computa a efectos de trienios y se reservara un puesto de trabajo correspondiente a su
cuerpo o escala en la misma localidad del puesto que se hubiese ocupado con caracter
definitivo.

c) Se computa a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de la Seguridad Social
que sea aplicable, y se reservara el puesto de trabajo que se hubiese ocupado ocupe con
caracter definitivo.

68. Segun lo establecido en el articulo 178 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia:
a) El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera se efectuara por
adscripcion provisional a un puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y siempre que se reunan los requisitos exigidos para ocupar el puesto.
b) El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera podra efectuarse por
adscripcion provisional a un puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y siempre que se reunan los requisitos exigidos para ocupar el puesto.
c) El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera que no tenga reservado
el puesto de trabajo tendra que efectuarse mediante la participacién en las convocatorias
de concurso, comun o especifico, para la provisidn de puestos de trabajo.

69. ;En qué situacidn sera declarado el personal funcionario de carrera, conforme a lo
establecido en el articulo 179 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia,
cuando una vez concluido el periodo de suspension firme o de suspension provisional por
condena a penas que no supongan inhabilitacion o suspension de empleo o cargo publico, pero
determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo, solicite el reingreso al servicio
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activo en los términos y plazos que se establecen en esta ley y no lo pueda obtener por falta de
puesto vacante con dotacion presupuestaria?:

a) En situacion de excedencia voluntaria.

b) En situacién de expectativa de destino.

c) En situacién de excedencia forzosa.

70. El personal funcionario que se encuentre en la situacidon de suspensién de funciones por
razén de procesamiento o condena penitenciaria, recogida en el articulo 181 de la Ley 2/2015, de
29 de abril, de empleo publico de Galicia, tiene derecho:

a) A percibir durante el periodo de suspensidon las retribuciones y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo, y mantendra en todo caso el puesto de trabajo
que hubiese ocupado con caracter definitivo.

b) La suspension de funciones motivada por razén de procesamiento o condena penitenciaria
lleva aparejada la pérdida de las retribuciones durante el periodo de suspension.

c) A percibir durante el periodo de suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo, y mantendra en todo caso el puesto de trabajo
gue ocupase con caracter definitivo.

71. Con base en lo establecido en el apartado 1 del articulo 185 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, scudl de las siguientes no esta catalogada como una falta muy grave
de los empleados publicos?:
a) La utilizacién indebida de la documentacién o informacion a que tengan o tuviesen acceso
por razén de su cargo o funcién.
b) La desobediencia abierta a las instrucciones de un superior, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.
c) La realizacion de actos encaminados a impedir la asistencia al puesto de trabajo de quien
no quiera participar en una huelga.

72. Con base en lo establecido en los articulos 188 a 190 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, cuando un empleado publico incurra en falsedad de caracter esencial
en cualquier documento que se incorpore a una declaracién responsable, se le podra imponer la
sancion de:
a) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por
un periodo de tres afios y un dia.
b) Pérdida de dos grados en el sistema de carrera horizontal.
c) Imposibilidad de participar en procedimientos de provisidon de puestos o de promocion
interna por un periodo de dos afios.

73. Con base en lo establecido en los articulos 188 a 190 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, la pérdida de dos grados en el sistema de carrera vertical y privaciéon
del derecho a ser evaluado para el ascenso de grado por un periodo de entre dos afios y un diay
cuatro afos esta catalogada dentro de las sanciones disciplinarias cémo:

a) Sancidn por faltas muy graves.

b) Sancién por faltas graves.

c) No figura catalogada como sancion.

74. Con base en lo establecido en los articulos 192 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia:
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a) En el caso de las faltas muy graves y de las faltas graves, exceptuando las faltas leves, no
se puede imponer sancion disciplinaria ninguna sin la tramitacion del procedimiento
previamente establecido.

b) Para la imposicidn de faltas muy graves se establecerd un procedimiento agravado que
garantizard en todo momento los derechos de defensa de los empleados publicos.

c) Sidurante la substanciacién de un procedimiento disciplinario la persona contra la cual se
dirige pierde la condicién de empleado publico, se declarard de oficio la finalizacién del
procedimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones.

75. Segun el articulo 194 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia:

a) Durante la substanciacién del procedimiento disciplinario, el 6rgano competente para
resolver puede adoptar, mediante resolucion motivada, las medidas provisionales que
estime oportunas.

b) Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento disciplinario, el 6rgano competente
para resolver puede adoptar, mediante resolucién motivada, las medidas provisionales
que estime oportunas.

c) Durante la substanciacién del procedimiento disciplinario, el 6rgano competente para
resolver puede adoptar, mediante resolucion motivada, las medidas provisionales o las
actuaciones previas que estime oportunas.

76. Con base en lo establecido en los articulos 186 y 189 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, el incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades
cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad puede dar lugar a una
sancion de:
a) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por
un periodo de entre tres afios y un dia y seis afios.
b) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por
un periodo de entre quince dias y tres afos.
c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por
un periodo inferior a quince dias.

77. Con base en lo establecido en los articulos 186 y 198 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, una falta disciplinaria derivada del incumplimiento de las normas en
materia de incompatibilidades cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad prescribe:

a) A los tres afios.

b) A los dos afos.

c) A los seis meses.

78. Con base en lo establecido en el articulos 186 y 199 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, la anotacién de una sancién por falta disciplinaria derivada del
incumplimiento de las normas en materia incompatibilidades cuando no suponga el
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad en el correspondiente registro de personal
sera cancelada cuando transcurra:

a) El plazo de un aio desde el cumplimiento de la sancién.

b) El plazo de dos afios desde el cumplimiento de la sancién.

c) Elplazo de tres afios desde el cumplimiento de la sancion.
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79. Con base en lo establecido en el articulo 198 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, el plazo de prescripcion de las faltas comienza a contarse:
a) Desde la emision de la resolucidn que ponga fin al procedimiento disciplinario.
b) Desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
c) Desde que la falta se haya cometido, o desde el cese de su comision cuando se trate de
faltas continuadas.

80. Con base en lo recogido en el articulo 198 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, el plazo de prescripcion de las sanciones comienza a contarse:
a) Desde la emision de la resolucidn que ponga fin al procedimiento disciplinario.
b) Desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
c) Desde que la falta se haya cometido, o desde el cese de su comision cuando se trate de
faltas continuadas.
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