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TEMA 15- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida
por:
a) La presente ley, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y otras normas, legales o
convencionales.
b) La presente ley y el Estatuto de los trabajadores.
c) La presente ley, sus disposiciones de desarrollo y otras normas.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, esta ley establece como principios generales relativos a la
prevencion de los riesgos profesionales:
a) La eliminacidon o diminucion de los riesgos derivados del trabajo, la consulta y la formacion
de los trabajadores.
b) La eliminacién o disminucion de los riesgos derivados del trabajo, la informacion, la
participacion equilibrada y la formacién de los trabajadores.
¢) La eliminacion o disminucion de los riesgos derivados del trabajo, la informacién, la consulta,
la participacion equilibrada y la formacion de los trabajadores.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, para el cumplimiento de sus fines, la presente ley regula:
a) Las actuaciones que han de desarrollar los empresarios, los trabajadores y sus respectivas
organizaciones representativas.
b) Las actuaciones que han de desarrollar las administraciones publicas, los empresarios, los
trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.
c) Las actuaciones que han de desarrollar las administraciones publicas, los empresarios y los
trabajadores.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, esta ley sera de aplicacion a:

a) Las relaciones laborales reguladas en el Estatuto de los trabajadores, al personal al servicio
de las administraciones publicas y a las sociedades cooperativas en las que existan socios
cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal.

b) Las relaciones laborales reguladas en el Estatuto de los trabajadores y al personal al servicio
de las administraciones publicas.

c) Las relaciones laborales reguladas en el Estatuto de los trabajadores y a todas las sociedades
cooperativas.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, se entendera como “riesgo laboral grave e inminente”:
a) El que resulte probable racionalmente en un futuro y suponga un dafo para la salud de los
trabajadores.
b) El que resulte probable en un futuro inmediato y pueda suponer un dafo para la salud de los
trabajadores.
c) El que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dano grave para la salud de los trabajadores.
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6. Segun lo establecido en el articulo 5.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, los objetivos de la politica en materia de prevencién son:
a) La promocién de la mejora de las condiciones de trabajo para disminuir los accidentes en el
trabajo y mejorar la salud de los trabajadores.
b) La promocidon de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
c) La promocién de la mejora de las condiciones de trabajo, elevar la proteccion y las medidas
de seguridad en el trabajo y conseguir una mejora de la salud de los trabajadores.

7. Segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, las normas reglamentarias en materia de prevencion de riesgos laborales
respectaran:
a) La debida coordinacion con la normativa sanitaria y de seguridad industrial y seran objeto de
evaluacién y, en su caso, de revision periddica.
b) La debida coordinacion con la normativa laboral y de seguridad personal y la revision
periddica.
¢) La debida coordinacion con la normativa laboral y de seguridad industrial.

8. Segun lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, las administraciones publicas competentes en materia laboral desarrollaran las
siguientes funciones:
a) Promocion de la prevencién, asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento de
las normas y sancion de las infracciones.
b) Promocion de la prevencion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas y sancién de
las infracciones.
¢) Promocion de la prevencion, asesoramiento técnico, control del cumplimiento normativo.

9. Segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales, la participacién de empresarios y trabajadores se hara a través de:

a) Las organizaciones empresariales y sindicales.

b) Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

c) Las organizaciones sindicales mas representativas.

10. Segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituida por:

a) Dos representantes de cada una de las comunidades auténomas y por igual nimero de
miembros de la Administracién general del Estado y, paritariamente con todos los anteriores,
por representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

b) Un representante de cada una de las comunidades autéonomas y por igual nimero de
miembros de la Administracién general del Estado y, paritariamente con todos los anteriores,
por representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

c) Cuatro representantes de las comunidades auténomas y por igual nUmero de miembros de
la Administracion general del Estado y, paritariamente con todos los anteriores, por
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
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11. Segun lo establecido en el articulo 13.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptara sus acuerdos
por mayoria:
a) Los representantes de las administraciones publicas tendran cada uno un voto, dos los de las
organizaciones sindicales y uno los de las organizaciones empresariales.
b) Los representantes de las administraciones publicas tendran cada uno un voto y dos los de
las organizaciones empresariales.
c) Los representantes de las administraciones publicas tendran cada uno un voto y dos los de
las organizaciones empresariales y sindicales.

12. Segun lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, sobre el derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales:
a) El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos mas gravosos de su trabajo.
b) El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.
c) El empresario deberda garantizar la seguridad de los trabajadores a su servicio en los
aspectos relacionados con el trabajo.

13. Segun lo establecido en el articulo 14.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, sobre los derechos a la proteccién frente a los riesgos laborales:
a) El coste de las medidas relativas a la seguridad y a la salud en el trabajo podra recaer en
alguin caso sobre el trabajador infractor.
b) El coste de las medidas relativas a la seguridad y a la salud en el trabajo debera recaer
sobre las administraciones publicas.
c) El coste de las medidas relativas a la seguridad y a la salud en el trabajo no debera recaer
de ninguna forma sobre los trabajadores.

14. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, sobre los principios de la accién preventiva:

a) El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de garantizar que solo los
trabajadores que recibiesen informacidn suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas
de riesgo grave y especifico.

b) El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de garantizar que solo los
trabajadores que recibiesen formacién adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave
y especifico.

c) El empresario adoptara medidas con el fin de garantizar que solo los trabajadores que
recibiesen formacién suficiente puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

15. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, sobre los principios de la accidn preventiva:
a) La efectividad de las medidas preventivas debera prever las imprudencias no temerarias que
pudiese cometer el trabajador.
b) La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no
temerarias que pudiese cometer el trabajador.
c) La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o imprudencias
temerarias que pudiese cometer el trabajador.
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16. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, los trabajadores autdnomos respecto a ellos mismos y las sociedades
cooperativas respecto a sus socios:
a) Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar la prevision de
riesgos derivados del trabajo.
b) Deberan concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar la prevision de
riesgos derivados del trabajo.
c) Deberan concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar los posibles
riesgos derivados del trabajo.

17. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, sobre el plan de prevencidn de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva:
a) Podran ser llevados a cabo en dos fases, la evaluaciéon de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva.
b) Se llevara a cabo en dos fases, la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva.
c) Podran ser llevados a cabo en tres fases, la evaluacion de riesgos laborales, la formacion
preventiva y la planificacion de la actividad preventiva.

18. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2.a) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencidén de riesgos laborales, el empresario debera realizar una evaluacién inicial de los
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores:
a) Teniendo en cuenta la actividad y las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
de los trabajadores que deban desempenarlos.
b) Teniendo cuenta la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y la
seleccion de los equipos individuales de trabajo necesarios.
c) Teniendo cuenta la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y el
acondicionamiento del puesto.

19. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2.1a) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencién de riesgos laborales, el empresario debera realizar una evaluacién actualizada de los
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores cuando:
a) Cambien las condiciones de trabajo y con ocasidon de los dafos para la salud que se
produjesen que sean graves y previsibles.
b) Cambien las condiciones de trabajo y siempre con ocasion de los danos para la salud que se
produjesen.
c) Cambie el trabajador que lo desempefie y con ocasidon de los dafos para la salud que se
produjesen.

20. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2.bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencidon de riesgos laborales, el empresario podra realizar la planificacion de la actividad
preventiva de forma simplificada cuando:
a) No suponga una reduccion del nivel de proteccién de la seguridad y de la salud de los
trabajadores y en los términos que reglamentariamente se determinen.
b) Solo en los términos que reglamentariamente se determinen.
¢) En ningln caso.
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21. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, el empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de
proteccion individual que:
a) Sean adecuados para el desempefio de las funciones y velara por el uso efectivo de estos.
b) Sean adecuados para el desempeio de las funciones y velara, en todos los casos, por el uso
efectivo de estos.
c) Sean necesarios para el desempefo de las funciones.

22. De conformidad con lo establecido en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, en las empresas que cuenten con representantes de los
trabajadores, la informacion:
a) Se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes y a cada
trabajador se le informara de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo.
b) Se facilitara por el empresario exclusivamente a través de dichos representantes.
c) Se facilitara por el empresario a los trabajadores exclusivamente y a cada trabajador se le
informara de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo.

23. De conformidad con lo establecido en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, sobre la formacion a los trabajadores:
a) El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién necesaria.
b) El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion practica y
suficiente en materia preventiva.
c) El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teorica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva.

24. De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, sobre la formacién a los trabajadores:
a) Debera impartirse dentro de la jornada de trabajo.
b) Debera impartirse dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquella del tiempo invertido en esta.
c) Debera impartirse fuera de la jornada de trabajo.

25. De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, sobre la formacion a los trabajadores:
a) Se debera impartir en la empresa.
b) Se podra impartir por la empresa con medios propios o concertandola con servicios ajenos.
c) Se podra impartir en la empresa.

26. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, sobre las medidas de emergencia:
a) El empresario designara al personal encargado de poner en practica estas medidas.
b) El empresario designara al personal formado encargado de poner en practica estas medidas
y comprobara su correcto funcionamiento.
c) El empresario podra designar el personal encargado de poner en practica estas medidas.
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27. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, sobre el riesgo grave e inminente:

a) El trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y a abandonar el lugar de trabajo
cuando considere que esta actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su
salud.

b) El trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad el lugar de trabajo cuando considere
que esta actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud, pero no
podra abandonar su puesto.

c) El trabajador tendra derecho a comunicar el cese de su actividad y a abandonar el lugar de
trabajo cuando considere que esta actividad entrafia un riesgo.

28. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, sobre el riesgo grave e inminente, si el empresario no adopta las
medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores:
a) Los representantes legales de estos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la
paralizacidn de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo.
b) Los representantes legales de estos podran acordar, por unanimidad de sus miembros, la
paralizacidn de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo.
c) los representantes legales de estos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la
paralizacidn de la actividad empresarial.

29. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, si el empresario no adopta las medidas necesarias para garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores, se podra paralizar la actividad de los trabajadores en
situacion de riesgo:
a) El acuerdo sera comunicado a la autoridad y a la empresa que, en el plazo de veinticuatro
horas, podra revocar la paralizacién acordada.
b) El acuerdo sera comunicado a la autoridad laboral que, en el plazo de veinticuatro horas,
anulara o ratificara la paralizacién acordada.
c) El acuerdo sera comunicado a la autoridad laboral que, en el plazo de cuarenta y ocho
horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada.

30. De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, sobre la vigilancia de la salud:

a) Sera de caracter voluntario, excepto que pueda constituir un peligro para lo trabajador.

b) Sera siempre de caracter voluntario.

c) Sera de caracter obligatoria.

31. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, el empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la
autoridad laboral la siguiente documentacion:

a) Plan de prevencion de riesgos laborales y evaluacion de los riesgos para la seguridad y la
salud en el trabajo, sin incluir la planificacion de la actividad preventiva.

b) Plan de prevencidon de riesgos laborales y evaluacidon de los riesgos para la seguridad y la
salud en el trabajo, sin incluir la practica de los controles del estado de salud de los
trabajadores.

c) Plan de prevencidn de riesgos laborales y evaluacion de los riesgos para la seguridad y la
salud en el trabajo y la planificacion de la actividad preventiva.
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32. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, el empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la
autoridad laboral la siguiente documentacién:
a) Relacidn de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que causasen al trabajador
una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
b) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que causasen al trabajador
una incapacidad laboral superior a tres dias de trabajo.
c) Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que causasen al trabajador
una incapacidad laboral superior a cuatro dias de trabajo.

33. De conformidad con lo establecido en el articulo 24.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion
de obras o servicios:
a) Deberan informar sobre el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.
b) Deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
c) Podran comprobar el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

34. Segun lo establecido en el articulo 30.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales, el empresario podra asumir personalmente las funciones sobre el deber de
prevencion de riesgos profesionales:
a) En las empresas de hasta 10 trabajadores, siempre que desarrolle de forma habitual su
actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria.
b) En las empresas de hasta 25 trabajadores, siempre que desarrolle de forma habitual su
actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria.
c) En las empresas de hasta 100 trabajadores, siempre que desarrolle de forma habitual su
actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria.

35. Segun lo establecido en el articulo 30.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales, el empresario podra asumir personalmente las funciones sobre el deber de
prevencion de riesgos profesionales:
a) Cuando ocupe hasta 10 trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un Unico
centro de trabajo.
b) Cuando ocupe hasta 50 trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un Unico
centro de trabajo.
¢) Cuando ocupe hasta 25 trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un Unico
centro de trabajo.
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