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Proceso para a adquisicion da condicién de
persoal funcionario de carreira do corpo superior
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Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A1,
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mediante o seu cambio de vinculo xuridico.

Proba tipo test

MODELO B

NON abra o exame ata que se lle indique
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1. A Lei 39/2015, no seu artigo 5, prevé que debera incorporar ao expediente
administrativo a acreditacion da condiciéon de representante e dos poderes que
ten recofiecidos nese momento:

a) O o6rgano competente para a iniciacidn do procedemento.

b) O érgano competente para a resolucidon do procedemento.

c) O dérgano competente para a tramitacion do procedemento.

2. Respecto aos rexistros electronicos de apoderamentos regulados no artigo 6 da
Lei 39/2015 (sinale a resposta incorrecta):
a) Neles non deberd constar a verificacion realizada do poder.
b) No ambito estatal, este rexistro serd o Rexistro Electrénico de Apoderamentos
da Administracion Xeral do Estado.
c) Cada organismo podera dispofier do seu propio rexistro electrénico de

apoderamentos.

3. De conformidade co artigo 6 da Lei 39/2015, seran interoperables cos rexistros
electronicos xerais e particulares de apoderamentos (sinale a resposta
incorrecta):

a) Os rexistros mercantis.

b) Os rexistros civis

c) Os rexistros da propiedade.

4. De acordo coa regulacion prevista no artigo 6 da Lei 39/2015 (sinale a resposta
correcta):

a) Os poderes inscritos no rexistro teran unha validez determinada maxima de
catro anos computables desde a data de inscricidn.

b) O apoderamento apud acta outorgarase unicamente mediante comparecencia
electrénica na correspondente sede electrénica a través dos sistemas de
sinatura electrdnica previstos nesta lei.

¢) Cada comunidade auténoma aprobara os modelos de poderes inscribibles no
rexistro cando se circunscriba a actuacidbns ante a sua respectiva

Administracion.
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5. Ao referirse ao arquivo de documentos, o artigo 17 da Lei 39/2015 prevé que:

a) Cada Administracién deberda manter un arquivo electrénico Unico dos
documentos electrénicos que correspondan a procedementos finalizados, nos
termos establecidos na normativa reguladora aplicable.

b) Cada Administracion deberd manter un arquivo electrénico uUnico dos
documentos electronicos que correspondan a procedementos en tramitacién,
nos termos establecidos na normativa reguladora aplicable.

c) Cada Administracidn poderd manter arquivos electrénicos para todos e cada un
dos documentos electronicos que correspondan a procedementos en
tramitacion ou finalizados, nos termos establecidos na normativa reguladora

aplicable.

6. O artigo 17 da Lei 39/2015, ao referirse a conservacion dos documentos
electronicos, establece que se fara nun formato que (sinale a resposta incorrecta):
a) Permita garantir a autenticidade do documento.
b) Permita garantir a integridade e a conservacién do documento ata un maximo
de 50 anos.
c) Permita garantir a consulta do documento, con independencia do tempo

transcorrido desde a stia emision.

7. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 39/2015, a eliminacion dos
documentos electroénicos:

a) Debera ser autorizada de acordo co disposto na normativa aplicable.

b) Non serd posible en ningun caso.

c) Farase de oficio unha vez transcorridos 20 anos desde a stUa emision ou

mediante requirimento xudicial.

8. O artigo 71 da Lei 39/2015 dispdn, en relacién co impulso, que:
a) O procedemento, sometido ao principio de celeridade, impulsarase de oficio en
todos os seus tramites e a través de medios electrdnicos, e respectaranse os

principios de transparencia e publicidade.
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b) O procedemento, sometido ao principio de transparencia, impulsarase de oficio
en todos os seus tramites e a través de medios electrénicos, e respectaranse os
principios de concorrencia e publicidade.

c) O procedemento, sometido ao principio de eficacia, impulsarase a instancia de
parte en todos os seus tramites e a través de medios electrénicos, e

respectaranse os principios de transparencia e celeridade.

9. Ao referirse a concentracion de tramites, o artigo 72 da Lei 39/2015 indica que
de acordo co principio de simplificacion administrativa:
a) Acordaranse nun so acto todos os tramites que, pola sta natureza, admitan un
impulso simultaneo e sexa obrigado o seu cumprimento sucesivo.
b) Acordaranse nun sé acto todos os tramites que, pola stia natureza, admitan un
impulso simultaneo e non sexa obrigado o seu cumprimento sucesivo.
c) Acordaranse nun s6 acto todos os tramites que, pola sla natureza, non admitan

un impulso simultaneo e sexa obrigado o seu cumprimento sucesivo.

10. O artigo 73 da Lei 39/2015 dispon que, salvo no caso de que na norma
correspondente se fixe un prazo distinto, os tramites que deban ser cubertos
polos interesados deberan realizarse no prazo de:

a) Quince dias a partir do dia da notificacién do correspondente acto.

b) Dez dias a partir do dia da notificacion do correspondente acto.

c) Dez dias a partir do sequinte ao da notificaciéon do correspondente acto.

11. Respecto das cuestions incidentais, o artigo 74 da Lei 39/2015 establece que:
a) As cuestions incidentais que se susciten no procedemento, salvo as que se
refiran & nulidade de actuacidns, suspenderan a tramitacién deste, salvo a
recusacion.
b) As cuestidns incidentais que se susciten no procedemento, incluso as que se
refiran & nulidade de actuacidns, non suspenderdn a tramitacion deste, salvo a

recusacion.
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C) As cuestions incidentais que se susciten no procedemento, incluso as que se
refiran & anulabilidade de actuacidns, suspenderan a tramitacién deste, salvo a

recusacion.

12. De conformidade coa diccion do artigo 75 da Lei 39/2015:
a) O drgano instrutor adoptara as medidas necesarias para lograr o pleno respecto
aos principios de contradicién e de igualdade dos interesados no procedemento.
b) O érgano que resolva o procedemento adoptara as medidas necesarias para
lograr o pleno respecto aos principios de contradicién e de coordinacion dos
interesados no procedemento.
c) O drgano instrutor adoptara as medidas necesarias para lograr o pleno respecto

aos principios de eficacia e de participacion dos interesados no procedemento.

13. O artigo 76 da Lei 39/2015 establece que os interesados poderan aducir
alegacions e achegar documentos ou outros elementos de xuizo:

a) Entodo momento.

b) En calquera momento do procedemento anterior ao tramite de audiencia.

c) En calquera momento do procedemento anterior ao tramite de informacion

publica.

14. De conformidade co artigo 80 da Lei 39/2015, salvo disposicion expresa en
contrario, os informes seran:

a) Preceptivos e vinculantes.

b) Facultativos e vinculantes.

c) Facultativos e non vinculantes.

15. O artigo 80 da Lei 39/2015 indica que, de non emitirse o informe no prazo
sinalado, e sen prexuizo da responsabilidade en que incorra o responsable da
demora:

a) Suspenderase o prazo maximo legal para resolver o procedemento ata que se

emita o informe.
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b) Poderanse proseguir as actuacidns, salvo cando se trate dun informe preceptivo
e, nese caso, poderase suspender o transcurso do prazo maximo legal para
resolver o procedemento.

c) Poderase continuar co procedemento e non se tera en conta o informe emitido

féra de prazo.

16. O artigo 80 da Lei 39/2015 dispon que os informes seran emitidos a través de
medios electronicos e, salvo que unha disposicion ou o cumprimento do resto dos
prazos do procedemento permita ou esixa outro prazo maior ou menor, no prazo
de:

a) Dezdias.

b) Quince dias.

c) Vinte dias.

17. No caso dos procedementos de responsabilidade patrimonial, o artigo 81
establece que:

a) Sera facultativo solicitar informe ao servizo cuxo funcionamento ocasionase a
presunta lesién indemnizable, e non podera exceder de dez dias o prazo da sua
emision.

b) Serd preceptivo solicitar informe ao servizo cuxo funcionamento ocasionase a
presunta lesién indemnizable, e non podera exceder de dez dias o prazo da sua
emision.

C) Serd preceptivo solicitar informe ao servizo cuxo funcionamento ocasionase a
presunta lesién indemnizable, e non podera exceder de quince dias o prazo da

stia emision.

18. O ditame do Consello de Estado ou, se é o caso, do 6rgano consultivo da
comunidade auténoma previsto no artigo 81 da Lei 39/2015, respecto dos

procedementos de responsabilidade patrimonial:
a) Emitirase no prazo de tres meses e debera pronunciarse sobre a existencia ou
non de relacién de causalidade entre o funcionamento do servizo publico e a

lesion producida.
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b) Emitirase no prazo de dous meses e debera pronunciarse sobre a existencia ou
non de relacién de causalidade entre o funcionamento do servizo publico e a
lesion producida, pero non podera versar sobre a contia e modo da
indemnizacion.

c) Emitirase no prazo de dous meses e deberd pronunciarse sobre a existencia ou
non de relacién de causalidade entre o funcionamento do servizo publico e a
lesion producida e, se é o caso, sobre a valoracién do dano causado e a contia e

modo da indemnizacion.

19. Segundo o artigo 15 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, o acordo de creacion e as normas de funcionamento dos érganos
colexiados deberan ser publicados no boletin ou diario oficial da Administracion
publica en que se integran:
a) Cando estes 6rganos non diten resolucidns que tefian efectos xuridicos fronte
a terceiros.
b) Cando estes drganos sexan consultivos e diten resoluciéns que tefian efectos
xuridicos sobre outros érganos administrativos.
c) Cando estes érganos diten resolucidns que tefian efectos xuridicos fronte a

terceiros.

20. Segundo o artigo 16 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, os drganos colexiados teran un secretario que podera ser:
a) Un membro do propio érgano ou unha persoa ao servizo da Administracion
publica correspondente.
b) Un membro do propio 6rgano en todo caso.

¢) Unha persoa ao servizo da Administracion publica correspondente en todo caso.
21. Segundo o artigo 17 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do

sector publico, para a valida constitucion dun 6rgano colexiado, a efectos da

celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos, requirirase a asistencia:
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a) Presencial en todo caso do presidente e do secretario ou, se é o caso, de quen
os supla, e presencial ou a distancia e a da metade, polo menos, dos seus
membros.

b) Presencial ou a distancia do presidente e do secretario ou, se é o caso, de quen
os supla, e a da metade, polo menos, dos seus membros.

c) Presencial ou a distancia do presidente e do secretario ou, se é o caso, de quen

os supla, e a da maioria absoluta, polo menos, dos seus membros.

22. Segundo o artigo 18 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, a acta de cada sesion dun 6rgano colexiado:

a) Podera aprobarse na mesma reunién ou na inmediata seguinte.

b) Nunca poderd aprobarse na mesma reunién, s6 na inmediata seguinte.

c) So6 podera aprobarse na mesma reunion se se redacta e asina no dia da reunion.

23, Segundo o artigo 30 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, as infraccions moi graves prescribiran:

a) Segundo o disposto nas leis que as establezan.

b) En calquera caso aos tres anos.

¢) En calquera caso aos dous anos.

24. Segundo o artigo 31 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, non poderan sancionarse os feitos que o foran penal ou
administrativamente, nos casos en que se aprecie:

a) l|dentidade do suxeito, feito e sancion.

b) ldentidade do suxeito, feito e fundamento.

c) Identidade do suxeito, sancion e fundamento.

25. Segundo o artigo 32 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, en relacion coa responsabilidade patrimonial das administracions
publicas, o dano alegado habera de ser:

a) Efectivo, avaliable economicamente e individualizado con relacién a unha

persoa ou grupo de persoas.
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b) Posible, avaliable economicamente e individualizado con relacién a unha persoa
ou grupo de persoas.
c) Efectivo, monetario e individualizado con relacién a unha persoa, pero non a

grupos de persoas.

26. Segundo o artigo 149 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, a convocatoria de reunidons da Conferencia Sectorial sera:
a) Polo menos unha vez ao ano ou cando o soliciten, polo menos, a metade dos
seus membros.
b) Polo menos unha vez ao ano ou cando o soliciten, polo menos, a terceira parte
dos seus membros.
c) Polo menos unha vez ao semestre ou cando o soliciten, polo menos, a metade

dos seus membros.

27. Segundo o artigo 150 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, o secretario de cada Conferencia Sectorial é designado por:

a) O presidente da Conferencia Sectorial.

b) O conxunto dos membros da Conferencia Sectorial.

c) A maioria simple dos membros da Conferencia Sectorial.

28. Segundo o artigo 150 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, o secretario de cada Conferencia Sectorial tera como funciéns:

a) Preparar as reunions e asistir a elas con voz e voto.

b) Convocar as reunidns por iniciativa propia e asistir a elas con voz e voto.

c) Preparar as reunions e asistir a elas con voz pero sen voto.

29. Segundo o artigo 16.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector
publico, son contratos de subministracion aqueles que tefien por obxecto a
adquisicion, o arrendamento financeiro, ou o arrendamento, con ou sen opcion de
compra, de produtos ou bens:

a) Mobles.

b) Inmobles.
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c) Mixtos.

30. De acordo co artigo 16.2 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do
sector publico, sen prexuizo do disposto na letra b) do apartado 3 deste artigo
respecto dos contratos que tefian por obxecto programas de computador, non
teran a consideracién de contrato de subministracion os contratos relativos a:

a) Propiedades corporais.

b) Propiedades incorporais ou valores negociables.

c) Valores innegociables.

31. De acordo co artigo 16.3.a) da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do
sector publico, que tipo de contratos son aqueles nos que o empresario se obrigue
a entregar unha pluralidade de bens de forma sucesiva e por prezo unitario sen
que a contia total se defina con exactitude ao tempo de celebrar o contrato, por
estar subordinadas as entregas as necesidades do adquirente?:

a) Os de obra.

b) Os de servizos.

c) Os de subministracions.

32. Segundo o artigo 16.3.b) da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do
sector publico, que tipo de contratos son aqueles que tefien por obxecto a
adquisicién e o arrendamento de equipos e sistemas de telecomunicacions ou para
o tratamento da informacion, os seus dispositivos e programas, e a cesion do
dereito de uso destes ultimos, en calquera das stias modalidades de posta a
disposicion?:

a) Os privados.

b) Os mixtos.

c) Os de subministracions.

33.Segundo o artigo 38.a) da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector
publico, os contratos celebrados polos poderes adxudicadores, incluidos os

contratos subvencionados a que se refire o artigo 23, seran invalidos cando
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concorra neles algunha das causas que os invalidan de conformidade coas
disposicions do:

a) Dereito civil.

b) Dereito penal.

c) Dereito politico.

34. De conformidade co artigo 42.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, a declaracion de nulidade dos actos preparatorios do contrato
ou da adxudicacion, cando sexa firme, supora a nulidade de:

a) O mesmo contrato.

b) Sé unha parte do contrato.

c) S6 os actos preparatorios.

35. De conformidade co artigo 42.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, con relaciéon a declaracion de nulidade, a parte que resulte
culpable debera indemnizar a contraria de:

a) Os danos morais unicamente.

b) Os danos e perdas que sufrise.

c) Os danos e perdas que non sufrise.

36. De conformidade co artigo 44.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, seran susceptibles de recurso especial en materia de
contratacion os contratos de obras cuxo valor estimado sexa superior a:

a) Dez milléns de euros.

b) Seis millons de euros.

c) Tres millons de euros.

37. De conformidade co artigo 44.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, seran susceptibles de recurso especial en materia de
contratacion os contratos de subministracions cuxo valor estimado sexa superior
a:

a) 100.000 euros.
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b) 3.000.000 euros.
c) 6.000.000 euros.

38. De conformidade co artigo 45.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, o Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais
estara adscrito ao:

a) Ministerio de Deportes.

b) Ministerio de Cultura.

¢) Ministerio de Facenda e Funcién Publica.

39. De conformidade co artigo 45.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, o Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais
estara composto por:

a) Un presidente e un minimo de cinco vogais.

b) Un minimo de dous vogais unicamente.

c) Un presidente unicamente.

40. De conformidade co artigo 45.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, en relacion ao Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais, o incremento do nimero de vogais require:

a) Acordo dun xefe de servizo.

b) Acordo dun ministro.

c¢) Real Decreto.

41. De acordo co artigo 45.4 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do
sector publico, a designacion do presidente e dos vogais deste Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuais realizarase polo:

a) Goberno.

b) Rei.

c) Senado.
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42. De conformidade co artigo 48 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, podera interpoiier o recurso especial en materia de
contratacion calquera persoa fisica ou xuridica cuxos dereitos ou intereses
lexitimos, individuais ou colectivos, se visen prexudicados ou poidan resultar
afectados:

a) De maneira directa ou indirecta, polas decisiéns obxecto do recurso.

b) S&é de maneira directa, polas decisiéns obxecto do recurso.

c) S6 de maneira indirecta, polas decisions obxecto do recurso.

43. De acordo co artigo 52.2 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do
sector publico, a presentacion da solicitude de acceso ao expediente:
a) Non paralizara en ningun caso o prazo para a interposicién do recurso especial.
b) Paralizara sempre o prazo de interposicion do recurso especial.

c) Paralizara nalguns casos o prazo de interposicion do recurso especial.

44, De conformidade co artigo 54 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, as comunicacions e o intercambio de documentacion entre os
érganos competentes para a resolucién dos recursos, os 6rganos de contratacion
e os interesados no procedemento faranse:

a) Por medios electronicos.

b) Por correo ordinario.

c) Por carta.

45. Segundo o artigo 55 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector
publico, a que 6rgano lle corresponde, tras a reclamacion e o exame do expediente
administrativo, declarar a inadmision do recurso:

a) Ao dérgano encargado de resolvelo.

b) Ao 6rgano de contratacion.

c) Ao 6érgano de adxudicacion.

46. De conformidade co artigo 56.4 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos

do sector publico, a practica das probas anunciarase aos interesados:
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a) Cunha antelacién de dous meses.
b) Cunha antelacion dun mes.

c¢) Con antelacién suficiente.

47. Segundo o disposto no artigo 12 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autondomico de Galicia, os titulares dos organos administrativos poderan ser
suplidos temporalmente nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade por
quen designe o 6rgano competente para o nomeamento daqueles. Se non se
designa suplente:
a) A competencia do érgano administrativo sera exercida por quen designe o
organo administrativo inmediato superior do que dependa.
b) A suplencia requirird autorizacion previa da persoa titular da conselleria
competente.
c) A competencia do 6rgano administrativo serd exercida polo 6rgano en quen

delegue a persoa titular da conselleria competente.

48. En base ao disposto no artigo 13 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonomico de Galicia, en relacion cos conflitos de atribucions:

a) SO poderan producirse entre 6rganos dunha mesma conselleria e seran resoltos
polo superior xerdrquico. Contra a resoluciéon que resolva o conflito podera
interpofierse recurso de alzada ante a conselleria.

b) Seran resoltos por acordo asinado conxuntamente cando se produzan entre
organos dunha mesma conselleria, sen que caiba discrepancia ningunha.

c) Os conflitos de atribucidns positivos ou negativos entre érganos dunha mesma
conselleria seran resoltos polo superior xerarquico comun no prazo de dez dias

habiles sen que caiba recurso ningun.

49. En base ao disposto no artigo 13 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico

autonoémico de Galicia, en relacion cos conflitos de atribucidns positivos:
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a) O drgano que se considere competente requirird de inhibicion a aquel que
cofeza do asunto, sen que poida suspenderse o procedemento.

b) O 6rgano que se considere competente remitira as actuaciéns ao seu superior
xerarquico, que decidira no prazo de dez dias naturais.

c) O drgano que se considere competente requirird de inhibicion a aquel que
cofleza do asunto, o cal suspenderd o procedemento por un prazo de dez dias
habiles.

50. En base ao artigo 14 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia,
as normas contidas no titulo I, capitulo I, seccion 3.?, relativas aos drganos
colexiados:

a) Non lle seran aplicables ao Consello da Xunta nin as suas comisions delegadas.

b) Seranlle aplicables ao Consello da Xunta e as stas comisidns delegadas.

c) Non lle seran aplicables ao Consello da Xunta, pero regularan o réxime de

funcionamento das suas comisidns delegadas.

51. De conformidade co artigo 21.1 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonoémico de Galicia, os drganos colexiados:
a) Non poderan constituirse nin adoptar acordos utilizando medios electrénicos.
b) Non poderan constituirse utilizando medios electrénicos, pero poderdn adoptar
acordos utilizando medios electrénicos sempre que se garanta a dispofiibilidade
de medios.
c) A constitucion dos ditos drganos colexiados, asi como comunicacions e adopcion

de os acordos realizaranse preferentemente por medios electrénicos.

52. En base ao establecido no artigo 22 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonoémico de Galicia, en relacion cos érganos colexiados consultivos:

a) Denominaranse consellos cando tefian caracter interdepartamental.

b) Teran caracter interdepartamental cando a sua funcién sexa asesorar.
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c) Os seus informes non teran caracter vinculante, agas disposicidon legal en

sentido contrario.

53. De conformidade co establecido no artigo 3 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, é un fin desta lei:

a) A modernizacion dos sectores privado e publico autondémico, aplicando as
tecnoloxias existentes en cada momento, de xeito que a actividade publica sexa
mais transparente, axil, responsable e innovadora.

b) O impulso do uso da identificacidn electrénica e dos servizos de confianza para
as transaccidns dixitais e/ou analdxicas.

c) A regulacién da infraestrutura e dos sistemas tecnoldxicos que habilitan o

funcionamento dixital do sector publico autonémico de Galicia.

54. De conformidade co establecido no artigo 5.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, a administracion xeral e as entidades publicas
instrumentais do sector publico autonémico de Galicia promoveran o
desenvolvemento dos servizos publicos dixitais que:
a) Atendan de xeito non personalizado a cidadania, sen ter en conta as suas
circunstancias.
b) Promovan actuacions simplificadas ou automatizadas que reduzan os tempos
de atencidn ou resolucion administrativa.
c) Tefian en conta as caracteristicas especiais das zonas urbanas, tanto na sua
concentracion como na dispoiibilidade de medios de acceso aos servizos

publicos dixitais.

55. De conformidade co establecido no artigo 9 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de

administracion dixital de Galicia, a Xunta de Galicia determinara as medidas
necesarias para garantir:

a) Que os cidadans e cidadds galegas residentes féra de Galicia que residan no

ambito da Unién Europea, e as entidades galegas asentadas féra de Galicia,

tefian acceso por medios electrénicos aos servizos publicos dixitais que lles

sexan de aplicacion.
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b) Que os cidadans e cidadds galegas residentes fora de Galicia, excluindo as
entidades galegas asentadas féra de Galicia, tefian acceso por medios
electrénicos aos servizos publicos dixitais que lles sexan de aplicacion.

c) Que os cidadans e cidadas galegas residentes féra de Galicia e as entidades
galegas asentadas fora de Galicia tefian acceso por medios electrénicos aos

servizos publicos dixitais que lles sexan de aplicacién.

56. De conformidade co establecido no artigo 13.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, relativo aos usos lingiiisticos:
a) Os contidos e servizos dixitais estableceranse en casteldan como lingua de
contacto inicial.
b) Os contidos e servizos dixitais estableceranse en castelan e galego como linguas
de contacto inicial.
c) Os contidos e servizos dixitais estableceranse en galego como lingua de

contacto inicial.

57. De conformidade co establecido no artigo 16.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, relativo ao ambito de aplicacion da sede
electronica da Xunta de Galicia:
a) Abarca ao conxunto de érganos e entidades que configuran o sector publico
autonomico de Galicia.
b) Abarca ao conxunto de 6rganos e entidades que configuran o sector publico
autondémico de Galicia e as entidades privadas que asi o soliciten.
c) Abarca ao conxunto de érganos e entidades que configuran o sector publico
autondémico de Galicia exceptuando aos entes instrumentais da administracién

da Xunta de Galicia.

58. Segundo o establecido no artigo 33.8 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, os dias e horario nos que estaran abertas ao
publico as oficinas de atencidn a cidadania e rexistro determinaranse:

a) Mediante decreto do Consello da Xunta de Galicia.

b) Mediante lei do Parlamento de Galicia.
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c) Mediante orde da persoa titular da conselleria competente na materia.

59. Segundo o establecido no artigo 35.1 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, non é unha funciéon das oficinas de atencion a
cidadania e rexistro:
a) Contestar as queixas e suxestions presentadas e asesorar as persoas usuarias
sobre o exercicio de calquera dereito.
b) Prover dos medios de identificacién dixital 4s persoas que asi o soliciten.
c) Practicar as comunicacidns e notificaciéons nos casos previstos no artigo 41.1.a)
da lei 39/2015, do 1 de outubro.

60. Segundo o establecido no artigo 42 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, as persoas, nas suas relacions co sector publico
autonémico, poderan identificarse de xeito electronico a través de:

a) Sistemas baseados en certificados electronicos recofiecidos ou cualificados de
sinatura electrénica expedidos por prestadores incluidos ou non na Lista de
confianza de prestadores cualificados de servizos electrénicos de confianza.

b) Sistemas de clave concertada e calquera outro sistema que a administracion
estatal considere valido, nos termos e condicidns que se establezan.

c) Sistemas baseados en certificados electrdnicos recofiecidos ou cualificados de
selo electronico expedidos por prestadores incluidos na Lista de confianza de

prestadores cualificados de servizos electronicos de confianza.

61. Segundo o establecido no artigo 44.3 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, cando as persoas interesadas utilicen un sistema
de sinatura dos previstos na dita lei, a sia identidade entenderase acreditada:
a) Mediante o propio acto da sinatura.
b) Posteriormente mediante unha comunicacién dirixida ao érgano competente
para a tramitacién do procedemento.
c) Posteriormente a requirimento do érgano competente para a tramitacién do

procedemento.
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62. Segundo o establecido no artigo 45.3 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, a encargada dos contidos e servizos comdns,
xestion tecnoldxica, continuidade, accesibilidade e seguridade do sistema
Notifica.gal sera:
a) A entidade do sector publico con competencias en materia de administracidns
publicas.
b) A entidade do sector publico con competencias en relacidns coa cidadania.

c) A entidade do sector publico con competencias en desenvolvemento dixital.

63. Segundo o recollido no artigo 5 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, podense ditar normas singulares para adecuar esta lei as
peculiaridades:

a) Do persoal investigador.

b) Do persoal docente dependente da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, agas
as materias recollidas no dito artigo.

c¢) Do persoal docente dependente da Administracion especial da Comunidade
Auténoma de Galicia e do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, agas

as materias recollidas no dito artigo.

64. Que persoal, segundo o recollido no artigo 11 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, se rexe pola sua normativa reguladora e,
supletoriamente, por esta lei:

a) O persoal dos 6rganos estatutarios da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) O persoal que presta servizos no Consello Consultivo de Galicia.

c) O persoal funcionario de administracién e servizos das universidades publicas

galegas.

65.Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
o exercicio das funcidns que impliquen participacién directa ou indirecta no
exercicio de potestades publicas ou na salvagarda dos intereses xerais das

administracions publicas correspondelle exclusivamente:
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a) Ao persoal funcionario de carreira.
b) Ao persoal funcionario.

c) Aos empregados publicos.

66. Segundo o recollido no artigo 25 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, a Administracion pode nomear substitutos do persoal
funcionario interino:
a) Previa autorizacion das direccions xerais competentes en materia de funcion
publica e de orzamentos.
b) Nos supostos recollidos no mesmo artigo 25 da lei.

c) A Lei2/2015 non establece as substitucidns do persoal funcionario interino.

67. Segundo o recollido literalmente no artigo 27 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, incorreran en responsabilidades, nos termos
previstos por esta lei:

a) As persoas que coa sUa actuacién irregular dean lugar & conversion en fixa
dunha relacion laboral de caracter temporal.

b) As persoas que coa sUa actuacién irregular dean lugar & conversion en fixa
dunha relacion laboral de caracter temporal pola adopcidn de acordos
manifestamente ilegais que causen prexuizo grave 8 Administracion publica en
que presten servizos ou aos cidadans.

c) As persoas que coa sUa actuacién irregular dean lugar & conversion en fixa
dunha relacion laboral de caracter temporal. As responsabilidades seran

valoradas a través da tramitacion do procedemento previamente establecido.

68. Segundo o artigo 63 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, a condicion de persoal laboral adquirese:
a) Pola superacion do proceso selectivo.
b) Pola sinatura do contrato de traballo, logo da acreditacion de que se reunen os
requisitos e as condicions exixidas e da superacion do correspondente proceso

selectivo.
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c) Pola sinatura do contrato de traballo, logo da acreditacion de que se reunen os
requisitos e as condicions exixidas e, de ser o caso, da superacion do

correspondente proceso selectivo.

69. Segundo o artigo 66 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, a perda da nacionalidade daqueles Estados aos cales, en virtude de
tratados internacionais subscritos pola Union Europea e ratificados por Espaiia,
lles sexa aplicable a libre circulacion de traballadores, que fose tida en conta para
o nomeamento:

a) Determina a perda da condicidn de persoal funcionario.

b) Determina a perda da condicién de persoal funcionario, salvo que con

posterioridade se adquira a nacionalidade dalgin dos devanditos Estados.
c) Determina a perda da condicién de persoal funcionario, salvo que

simultaneamente se adquira a nacionalidade dalgun dos devanditos Estados.

70. Segundo o artigo 67 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, a pena accesoria de inhabilitaciéon absoluta:

a) Produce a perda da condiciéon de persoal funcionario respecto de todos os
empregos ou cargos que se desempefiasen, cando adquira firmeza a sentenza
que se impoda.

b) Produce a perda da condicién de persoal funcionario respecto de todos os
empregos ou cargos que se desempefasen, cando se notifique a sentenza que
a impona.

c) Produce a perda da condiciéon de persoal funcionario respecto de todos os
empregos ou cargos que se desempeiasen, cando se dite a sentenza que a

imponfa.

71. Segundo a redaccion do artigo 68 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, a xubilaciéon do persoal funcionario pode ser, entre outras:

a) Voluntaria, polo cumprimento da idade legalmente establecida.

b) Forzosa, polo cumprimento da idade legalmente establecida.

c) Ordinaria, polo cumprimento da idade legalmente establecida.
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72. Segundo a redaccion do artigo 68 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, a xubilacion do persoal funcionario pode ser, entre outras:
a) Pola declaraciéon de incapacidade permanente absoluta para o exercicio das
funcidns propias do seu corpo ou escala.
b) Polo recofiecemento dunha pension de incapacidade permanente parcial en
relacidn co exercicio das funcions do seu corpo ou escala.
c) Polo recofiecemento dunha pension de incapacidade permanente total en

relacidn co exercicio das funcions do seu corpo ou escala.

73. Conforme co recollido no artigo 76 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, para os efectos desta lei, considérase itinerario profesional:

a) O conxunto dos distintos grupos e subgrupos de clasificacién profesional do
persoal funcionario que conforman unha 4rea de competencias, capacidades,
cofiecementos e formacion comuns.

b) O conxunto de corpos e escalas dos distintos grupos e subgrupos de
clasificacion profesional do persoal funcionario que conforman unha area de
competencias, capacidades, cofiecementos e formaciéon comuns.

c) O conxunto de corpos e escalas dos distintos grupos e subgrupos de
clasificacion profesional do persoal funcionario de carreira que conforman unha

area de competencias, capacidades, cofiecementos e formacion comuns.

74.Segundo o artigo 79 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
as relacions de postos de traballo estableceran, de ser o caso:
a) A categoria profesional minima que o persoal funcionario debera reunir para
acceder a cada posto.
b) A categoria profesional minima que os empregados publicos deberan reunir
para acceder a cada posto.
c) A categoria profesional minima que o persoal funcionario de carreira deberd

reunir para acceder a cada posto.

75. 0 artigo 80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia recolle

que cando os procesos selectivos a que se refire este artigo comprendan a
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valoracion de méritos das persoas que participen neles polo sistema de promocion
interna vertical preverase unha puntuacion especifica para quen estea a utilizar
ou utilizase nos ultimos cinco anos:

a) Unha licenza de maternidade, un permiso de paternidade, unha reducién de
xornada, unha excedencia por agrupacién familiar ou unha excedencia para o
coidado de familiares.

b) Unha licenza de maternidade, un permiso por adopcién ou acollemento, un
permiso de paternidade, unha reducién de xornada ou unha excedencia para o
coidado de familiares.

c) Un permiso por parto, adopcion, garda con fins de adopcion ou acollemento,

reducion de xornada ou excedencia para o coidado de familiares.

76. O artigo 81 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, recolle
literalmente que as convocatorias de procesos selectivos para a promocion
interna horizontal do persoal funcionario de carreira poderan:

a) Eximir total ou parcialmente dalgunha das probas selectivas, e/ou reducir parte
do temario, ao persoal que proceda dun corpo ou escala que tefia asignadas
funciéns substancialmente coincidentes no seu contido profesional e no seu
nivel técnico coas do corpo ou escala a que desexa promover.

b) Eximir total ou parcialmente dalgunha das probas selectivas ao persoal que
proceda dun corpo ou escala que tefia asignadas funciéns substancialmente
coincidentes no seu contido profesional e no seu nivel técnico coas do corpo ou
escala a que desexa promover.

c) Reducir parte do temario ao persoal que proceda dun corpo ou escala que tefia
asignadas funcidns substancialmente coincidentes no seu contido profesional e

no seu nivel técnico coas do corpo ou escala a que desexa promover.

77. 0 artigo 84 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, recolle
que a valoracion da conduta profesional dos empregados publicos mediante a
avaliacion do desempeiio tera en conta necesariamente os seguintes criterios

(sinalar a opcion incorrecta):
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a) O grao de implicaciéon na actualizacién e no perfeccionamento da cualificacion
profesional da unidade administrativa en que presten os seus servizos os
empregados publicos.

b) O grao de interese, a iniciativa e o esforzo con que os empregados publicos
realicen o seu traballo.

c) O grao de cumprimento dos deberes profesionais.

78. Con base no recollido no artigo 94 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, a competencia para a remocion dos postos de traballo
provistos por concurso na Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e nas entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico
corresponde:

a) Ao Consello da Xunta de Galicia.

b) A conselleria ou & entidade en que estea destinada a persoa afectada,

respectivamente.

c) A conselleria competente en materia de funcién publica.

79. Segundo o artigo 97 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
o persoal funcionario de carreira que cese nun posto de traballo sen obter outro
polos procedementos ordinarios de provision previstos no capitulo Il do titulo VI
da lei quedara:
a) A disposicién da conselleria competente en materia de funcién publica ou
organo equivalente.
b) A disposicion do érgano competente en materia de persoal da conselleria
competente en materia de funcién publica.
c) A disposicién do érgano competente en materia de persoal da Administracién

publica en que estea destinado.

80. Segundo o artigo 97 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, a conformidade da persoa afectada sera necesaria:
a) Para a adscricidn provisional cando implique cambio de entidade.

b) Para a adscricion provisional cando implique cambio de conselleria.
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c) Para a adscricidn provisional cando implique cambio de localidade.

81. O persoal funcionario afectado por un traslado voluntario a sectores
prioritarios de actividade publica con necesidades especificas de efectivos,
recollido no artigo 100 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia:

a) Percibira as retribucions correspondentes ao posto de traballo de orixe.

b) Percibira as retribucions correspondentes ao posto de traballo que realmente
desemperie ou as do posto de orixe no caso de que o traslado sexa por atribucién
de tarefas.

c) No caso de que o traslado sexa motivado pola existencia de sectores prioritarios
da actividade publica con necesidades especificas de efectivos, percibird as

retribucidns correspondentes ao posto de traballo de orixe.

82. Segundo o artigo 102 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, para a mobilidade interadministrativa por motivos de violencia de xénero
ou de violencia sexual:

a) No caso de que a relacion de postos de traballo non permita a cobertura do
posto por persoal doutras administracions publicas, serd necesario realizar
unha modificacién da relacion de postos de traballo que permita a cobertura.

b) E necesario que a relacién de postos de traballo permita a cobertura do posto
por persoal doutras administracions publicas.

c) Non é necesario que a relacién de postos de traballo permita a cobertura do

posto por persoal doutras administracions publicas.

83. Conforme co sinalado no artigo 122 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, nos casos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma
permanente ou simple, o persoal funcionario ten dereito a un permiso retribuido
de:

a) Dezaseis semanas.

b) Vinte semanas.

c¢) Vinte e duas semanas.
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84. Segundo o artigo 129.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, as licenzas para a realizacidon de estudos sobre materias directamente
relacionadas coa Administracion publica podense concedérselle igualmente,
durante o tempo que se prolongue o curso selectivo ou o periodo de practicas, ao
persoal funcionario en practicas que xa estivese prestando servizos remunerados
na Administracién como:

a) Empregado publico.

b) Persoal funcionario de carreira.

c) Persoal funcionario.

85. Segundo o artigo 129.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, nas licenzas para a realizacion de estudos sobre materias directamente
relacionadas coa Administracion publica, no caso de que os servizos como
funcionario de carreira se prestasen na mesma Administracion na que se adquiriu
a condicion de persoal funcionario en practicas:

a) Poderd optarse por percibir as retribuciéns que correspondan como persoal
funcionario de carreira ou as retribucidons previstas para o persoal funcionario
en practicas.

b) Percibiranse as retribucidns que correspondan como persoal funcionario de
carreira.

c) Percibiranse as retribucidns previstas para o persoal funcionario en practicas.

86. Segundo o recollido no artigo 134 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, non se poderan acordar incrementos retributivos que
globalmente supoian un incremento da masa salarial superior aos limites fixados
anualmente:

a) Na Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Na Lei de orzamentos xerais do Estado.

c) Na Lei de medidas fiscais e administrativas do Estado.

87.Segundo o literal do artigo 136 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico

de Galicia, cando o persoal funcionario cambie de adscricién de subgrupo ou grupo
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antes de completar un trienio, a fraccion de tempo transcorrido considerarase
como:

a) Tempo de servizos prestados no anterior subgrupo ou grupo.

b) Tempo de servizos prestados no anterior subgrupo.

c¢) Tempo de servizos prestados no novo subgrupo ou grupo.

88. Segundo o recollido no artigo 138 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, o importe de cada unha das duas pagas extraordinarias que ten
dereito a percibir anualmente o persoal funcionario esta composto de:
a) Unha mensualidade das retribucions basicas e do complemento de carreira.
b) Unha mensualidade das retribucidéns basicas e dos complementos de carreira e
de posto de traballo.
¢) Unha mensualidade das retribuciéns basicas e dos complementos de destino e

especifico.

89. Segundo o recollido no artigo 146.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, as administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion
desta lei aboaran o complemento retributivo desde o primeiro dia en situacion de
incapacidade temporal ou de gozo da licenza por enfermidade que, sumado a
prestacion do réxime xeral da Seguridade Social, acade o:

a) 100 % das retribucidns fixas do mes do anterior ao do inicio da incapacidade

temporal.
b) 75 % das retribuciéns fixas do mes do inicio da incapacidade temporal.

c) 100 % das retribucions fixas do mes do inicio da incapacidade temporal.

90. Segundo o artigo 1 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administracions publicas, o persoal comprendido no
ambito de aplicacion da lei:
a) Non podera compatibilizar as suas actividades co desempefio, por si ou
mediante substitucién, dun segundo posto de traballo, cargo ou actividade no

sector publico nunha localidade distinta.
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b) Non podera compatibilizar as suas actividades co desempefio, por si ou
mediante substitucién, dun segundo posto de traballo, cargo ou actividade no
sector publico, agas nos supostos previstos nesta.

c) Non poderd compatibilizar as suas actividades co desempefio, por si ou
mediante substitucién, dun segundo posto de traballo, no sector publico, agas

nos supostos previstos nesta para os cargos publicos.

91. En base ao artigo 1 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administracions publicas, para os s6s efectos desta lei,
a actividade dos membros electivos das asembleas lexislativas das comunidades
autonomas:

a) Considerarase actividade no sector publico.

b) Considerarase excluida do seu ambito de aplicacién.

c) Non se considerara actividade no sector publico.

92. De acordo co establecido no artigo 2 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, a lei sera
de aplicacion:
a) Ao persoal que desempefie funcidéns publicas, salvo que perciba a sua
retribucion mediante arancel.
b) Ao persoal ao servizo do Banco de Espafia e das institucidns financeiras publicas.
c) Ao persoal que preste servizos en empresas nas que a participacion de capital,

directa ou indirectamente, das administraciéns publicas sexa inferior ao 50 %.

93. En base ao artigo 1 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, esta norma ten por obxecto a garantia de
dereitos das persoas con discapacidade conforme a:

a) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafola, a Convencién Internacional

sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade e o Tratado da Unién Europea.
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b) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafiola, a Convencion Internacional
sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade e os tratados e acordos
internacionais ratificados por Espafa.

c) Osartigos 9.2,10, 14 e 49 da Constitucién espafiola e a Convencion Internacional

sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade.

94. En base ao artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, atendendo ao principio de
transversalidade das politicas en materia de discapacidade:

a) As actuacions que desenvolven as administracidons publicas comprenden as
politicas e as lifias de accion de caracter xeral en calquera dos ambitos de
actuacion publica, onde se teran en conta as necesidades e as demandas das
persoas con discapacidade.

b) As organizacions representativas de persoas con discapacidade e das suas
familias participaran na elaboracion e avaliacion das politicas oficiais que se
desenvolven na esfera das persoas con discapacidade.

c) As actividades e servizos que prestan as administracidons publicas deberan
poder ser utilizados por todas as persoas, na maior extensién posible, sen

necesidade de adaptacion nin desefio especializado.

95. De acordo co artigo 3 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sta inclusion social, a normalizacion:

a) Non é unha definicion contida na lei.

b) E un principio desta lei.

¢) E unha estratexia de actuacién no ambito educativo.

96. De acordo co artigo 4 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusidn social, os servizos, prestacions e demais

beneficios previstos nesta lei outorgaranse aos estranxeiros:
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a) SO cando se trate de menores de idade, de conformidade co previsto na Lei
organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros
en Espafa e a sua integracidn social, nos tratados internacionais e nos convenios
de cooperacion internacional.

b) S6 cando se trate de menores de idade, de conformidade co previsto nos
tratados internacionais e nos convenios que se establezan co pais de orixe.

c) De conformidade co previsto na Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre
dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion social, nos

tratados internacionais e nos convenios que se establezan co pais de orixe.

97. De acordo co artigo 7 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, as persoas con discapacidade:
a) Tefien os mesmos dereitos ca os demais cidadans, coas limitaciéns que se
autoricen conforme ao previsto nesta lei.
b) Tefien os mesmos dereitos ca os demais cidadans, conforme ao noso
ordenamento xuridico.
c) Teifien os mesmos dereitos ca os demais cidadans, conforme ao previsto na

Constitucién espaiiola.

98. De acordo co artigo 13 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, os programas de atencion integral
poderan comprender:

a) Toma de decisions en representacion das persoas con discapacidade.

b) Toma de decisions en representacion das familias de persoas con discapacidade.

c) Atencidn, tratamento e orientacion psicoloxica.

99. En base ao artigo 20 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, co fin de garantir o dereito a unha

educacién inclusiva das persoas con discapacidade, establécese como garantia
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adicional que as persoas que cursen estudos universitarios cuxa discapacidade lles
dificulte gravemente a adaptacion ao réxime de convocatorias establecido, con
caracter xeral:
a) Poderdn solicitar a ampliacién do numero de convocatorias, na medida que
compense a sua dificultade.
b) Poderan solicitar a exencion de probas ou a adaptacién dos niveis de esixencia.
c¢) Poderan solicitar ampliacion de prazos para completar tramites

administrativos.

100. De acordo co artigo 32 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sta inclusion social, nos proxectos de vivendas protexidas:
a) Programarase un minimo dun tres por cento coas caracteristicas construtivas
adecuadas que garantan o acceso seguro das persoas con discapacidade.
b) Programarase un minimo dun dous por cento coas caracteristicas construtivas
e de desefio adecuadas que garantan o acceso seguro das persoas con
discapacidade.
c) Programarase un minimo dun catro por cento coas caracteristicas construtivas
e de desefio adecuadas que garantan o acceso e o desenvolvemento comodo e

seguro das persoas con discapacidade.

101. De acordo co artigo 38 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusidén social, a orientacion e a colocacion en igualdade
de condicions das persoas con discapacidade que se atopen en situacion de busca
de emprego corresponde a:
a) Os servizos publicos de emprego, ben directamente ou ben a través de
entidades colaboradoras, e as axencias de colocacion debidamente autorizadas.
b) Os servizos publicos de emprego, sen prexuizo de que regulamentariamente se
poida establecer a participacidn nestas actuaciéns de entidades colaboradoras
e as axencias de colocacién.

c) Os servizos publicos de emprego directamente.
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102. De conformidade co establecido no artigo 27.2 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno, en relacion a solicitude de acceso a informacién
publica:

a) Cando as solicitudes se refiran a informacién que afecte dereitos e intereses de
terceiros, o 6rgano encargado de resolver concederalles un prazo de dez dias
para que poidan formular alegaciéns.

b) Cando as solicitudes se refiran a informaciéon que afecte a dereitos e intereses
de terceiros, o érgano encargado de resolver concederalles un prazo de quince
dias para que poidan formular alegacidns.

¢) Cando as solicitudes se refiran a informacion que afecte a dereitos de terceiros,
0 organo encargado resolvera o que proceda tendo en conta os intereses en

X0go.

103. De conformidade co establecido no artigo 28 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno, con relacion a solicitude de acceso a informacion
publica:

a) Contra a resolucién expresa ou presunta en materia de acceso podera
interpofierse potestativamente unha reclamacién ante o Valedor do Pobo, que
substituira os recursos administrativos.

b) Contra a resolucion expresa ou presunta en materia de acceso poderd
interpofierse unha reclamacién ante o Valedor do Pobo que serd previa aos
recursos administrativos.

c¢) Contra a resolucidon expresa ou presunta en materia de acceso sé podera

interpofierse unha reclamacion ante o Valedor do Pobo.

104. Segundo o establecido no artigo 30.2 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno:
a) Os o6rganos responsables da transparencia dependeran da Secretaria Xeral da
Presidencia e da direccion xeral de cada conselleria.
b) Os organos responsables da transparencia na Administracion xeral da
comunidade auténoma, dependeran da Secretaria Xeral da Presidencia e da

secretaria xeral técnica de cada conselleria.
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c) Os o6rganos responsables da transparencia dependeran da Secretaria Xeral da

Presidencia.

105. Segundo o establecido no artigo 31.3 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, respecto da coordinacion e o control interno en
materia de transparencia:

a) A Comisién Interdepartamental de Informacion e Avaliacién s6 exercerd as
funciéns de coordinacién no cumprimento das obrigacions previstas na presente
lei.

b) A Comision Interdepartamental de Informaciéon e Avaliacion exercerda as
funciéns de coordinacién e control no cumprimento das obrigacions previstas
na presente lei.

c) A Comisién Interdepartamental de Informacién, Transparencia e Bo Goberno
exercera as funcions de coordinacién e control no cumprimento das obrigaciéns

previstas na presente lei.

106. Segundo o establecido no artigo 32.2 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, sobre o Comisionado da Transparencia:
a) E o 6rgano dependente da Conselleria de Facenda sobre o control do
cumprimento das obrigaciéns comprendidas nesta lei.
b) E o 6rgano independente de control do cumprimento das obrigaciéns
comprendidas nesta lei.
c) E o 6rgano dependente da conselleria en materia de funcién publica sobre o

control do cumprimento das obrigacidns comprendidas nesta lei.

107. Segundo o establecido no artigo 32.3 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, o Comisionado da Transparencia ten entre as suas
funciéns:
a) Poderd efectuar requirimentos para a correccion dos incumprimentos en
aplicacién da presente lei, pero non asesorar nesta materia.
b) Asesorar en materia de transparencia e efectuar requirimentos para a

correccién dos incumprimentos en aplicacion da presente Lei.
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c) Poderd efectuar requirimentos para a correccion dos incumprimentos en
aplicacion da presente lei e informar sobre anteproxectos de lei en materia de

transparencia e bo goberno, pero non asesorar nesta materia.

108. Segundo o establecido no artigo 33.2 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, a Comision de Transparencia estara composta por:
a) Presidente ou presidenta, vicepresidente ou vicepresidenta e catro vogais.
b) Presidente ou presidenta e catro vogais.

c) Presidente ou presidenta, vicepresidente ou vicepresidenta e seis vogais.

109. De conformidade co establecido no artigo 7.1 da Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, sobre
o consentimento dos menores de idade:
a) O tratamento dos datos persoais dun menor de idade unicamente podera
fundarse no seu consentimento cando sexa maior de 14 anos.
b) O tratamento dos datos persoais dun menor de idade unicamente poderd
fundarse no consentimento dos seus pais ou titores.
c¢) O tratamento dos datos persoais dun menor de idade unicamente podera

fundarse no seu consentimento cando sexa maior de 16 anos.

110. De conformidade co establecido no artigo 7.2 da Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, sobre
o consentimento dos menores:
a) O tratamento dos datos dos menores de 16 anos sé sera licito se consta o do
titular da patria potestade ou tutela.
b) O tratamento dos datos dos menores de 14 anos so sera licito se consta o do
titular da patria potestade ou tutela e a audiencia ao Ministerio Fiscal.
c¢) O tratamento dos datos dos menores de 14 anos so sera licito se consta o do

titular da patria potestade ou tutela.

111. De conformidade co establecido no artigo 8.2 da Lei organica 3/2018, do 5 de

decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, sobre

35/41

procesos de ingreso



Py

( ‘ empregarse
procesos de ingreso

«i» CONSELLERIA DE
bif 34 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

o tratamento de datos por obrigacion legal, interese publico ou exercicio de
poderes publicos:
a) SO podera considerarse fundado cando derive dunha competencia atribuida por
unha orde.
b) So podera considerarse fundado cando derive dunha competencia atribuida por
unha norma ou resolucion administrativa.
c) So6 podera considerarse fundado cando derive dunha competencia atribuida por

unha norma con rango de lei.

112. De conformidade co establecido no artigo 9.1 da Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, sobre
as categorias especiais de datos persoais:

a) O so6 consentimento do afectado bastard para levantar a prohibiciéon do
tratamento de datos cuxa finalidade principal sexa identificar a sua ideoloxia,
afiliacion sindical, relixidon, orientacion sexual, crenzas ou orixe racial ou étnica.

b) O sé consentimento do afectado non bastara para levantar a prohibicion do
tratamento de datos cuxa finalidade principal sexa identificar a sua ideoloxia,
afiliacion sindical, relixidon, orientacion sexual, crenzas ou orixe racial ou étnica.

c) O s6 consentimento do afectado non bastard para levantar a prohibicién do
tratamento de datos cuxa finalidade principal sexa identificar a sta ideoloxia,

afiliacion sindical, orientacidn sexual ou orixe racial ou étnica.

113. Segundo o disposto no artigo 1do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a igualdade de oportunidades entre
as persoas de ambos os sexos é un principio:

a) Estatutario.

b) Constitucional.

c) Establecido nun decreto lei.

114. Segundo o disposto no artigo 1 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,

polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
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Autonoma de Galicia en materia de igualdade, na adopcion e execucion das
politicas dirixidas a eliminacion de todo tipo de discriminaciéns contra as
mulleres, a Xunta de Galicia tomara en consideracion o traballo realizado por:

a) A Comisién para a Igualdade e para os Dereitos das Mulleres.

b) O Consello Galego das Mulleres.

c) A Secretaria Xeral de Igualdade.

115. Segundo o disposto no artigo 1 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a procura e a eliminacién absoluta
das discriminacions por razéns de sexo, sexan directas ou indirectas, é:

a) Unha medida de accién positiva.

b) Unha medida para erradicar prexuizos.

c) Un principio de actuacion.

116. Segundo o disposto no artigo 2 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a situacién en que unha persoa
sexa, fose ou puidese ser tratada por razon de sexo de maneira menos favorable
ca outra en situacion comparable definese como:

a) Discriminacion indirecta.

b) Discriminacion directa.

c) Acoso moral por razon de xénero.

117. De conformidade co establecido no artigo 1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais, a normativa sobre prevencion de riscos laborais
esta constituida por:
a) A presente lei, as suas disposiciéns de desenvolvemento ou complementarias e
outras normas, legais ou convencionais.
b) A presente lei e o Estatuto dos traballadores.

c) A presente lei, as suas disposicions de desenvolvemento e outras normas.
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118. De conformidade co establecido no artigo 2.1 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencidon de riscos laborais, esta lei establece como principios
xerais relativos a prevencion dos riscos profesionais:
a) A eliminacidén ou diminucién dos riscos derivados do traballo, a consulta e a
formacion dos traballadores.
b) A eliminacién ou diminucién dos riscos derivados do traballo, a informacion, a
participacion equilibrada e a formacién dos traballadores.
c) A eliminacion ou diminucién dos riscos derivados do traballo, a informacién, a

consulta, a participacion equilibrada e a formacion dos traballadores.

119. De conformidade co establecido no artigo 2.1da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais, para o cumprimento dos seus fins, a presente lei
regula:
a) As actuacions que han desenvolver os empresarios, os traballadores e as suas
respectivas organizacions representativas.
b) As actuaciéns que han desenvolver as administracidns publicas, os empresarios,
os traballadores e as suas respectivas organizacions representativas.
c) As actuacions que han desenvolver as administracions publicas, os empresarios

e os traballadores.

120. De conformidade co establecido no artigo 3 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais, esta lei sera de aplicacion a:

a) As relacions laborais reguladas no Estatuto dos traballadores, ao persoal ao
servizo das administracions publicas e as sociedades cooperativas nas que
existan socios cuxa actividade consista na prestacion dun traballo persoal.

b) As relacions laborais reguladas no Estatuto dos traballadores e ao persoal ao
servizo das administracions publicas.

c) As relacidns laborais reguladas no Estatuto dos traballadores e a todas as

sociedades cooperativas.
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PREGUNTAS DE RESERVA

121. De conformidade co disposto no artigo 1 da Lei 39/2015, é obxecto desta
(sinale a resposta incorrecta):
a) Regular os requisitos de validez e eficacia dos actos administrativos.
b) Regular o procedemento administrativo comuin a todas as administracions
publicas, incluido o sancionador e o de reclamacién de responsabilidade das
administracions publicas.

C) As bases do réxime xuridico das administraciéns publicas.

122. De conformidade co ambito subxectivo previsto no artigo 2 da Lei 39/2015, a
quen se aplica esta lei con caracter supletorio? (sinale a resposta incorrecta):
a) As universidades publicas.
b) As entidades de dereito privado vinculadas ou dependentes das administraciéns
publicas, cando exerzan potestades administrativas.
c) As corporaciéns de dereito publico no exercicio das funciéns publicas que lles

fosen atribuidas.

123. De conformidade co disposto no artigo 53 da Lei 39/2015, os interesados nun
procedemento administrativo tefien os seguintes dereitos (sinale a resposta
incorrecta):
a) A identificar as autoridades e o persoal ao servizo das administracions publicas
baixo cuxa responsabilidade se tramiten os procedementos.
b) A non presentar documentos orixinais salvo que, de maneira excepcional, a
normativa reguladora aplicable estableza o contrario.
c) A formular alegaciéns, a utilizar os medios de defensa admitidos polo
ordenamento xuridico e a achegar documentos en calquera fase do
procedemento, que deberdn ser tidos en conta polo 6rgano competente ao

redactar a proposta de resolucion.

124. De conformidade co previsto no artigo 57 da Lei 39/2015, o 6rgano
administrativo que inicie ou tramite un procedemento, calquera que fose a forma
da sGa iniciacion, podera:
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a) Dispoiier, de oficio ou a instancia de parte, a sia acumulacién a outros cos que
garde identidade substancial ou intima conexién, ainda que non sexa o mesmo
organo quen deba tramitar e resolver o procedemento

b) Disporier, de oficio ou a instancia de parte, a sia acumulacion a outros cos que
garde identidade substancial ou intima conexién, sempre que sexa 0 mesmo
organo quen deba tramitar e resolver o procedemento.

c) Dispoiier, unicamente de oficio, a sua acumulacién a outros cos que garde
identidade substancial ou intima conexién, sempre que sexa o0 mesmo érgano

qguen deba tramitar e resolver o procedemento.

125. Segundo o artigo 1 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, esta lei ten por obxecto:

a) Establecer e regular a organizacién e o funcionamento da Administracién xeral
do Estado e do seu sector publico institucional para o desenvolvemento das
suas actividades.

b) Establecer e regular a organizacién e o funcionamento da Administracion
autondmica e do seu sector publico institucional para o desenvolvemento das
suas actividades.

c) Establecer e regular a organizacién e o funcionamento da Administracién local
e do seu sector publico institucional para o desenvolvemento das suas

actividades.

40/41



Py

' “
empregarse
procesos de ingreso

4«%’)’ XUN |A CONSELLERIA DE

s FACENDA E
R# DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

41/41



