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beracién del Consello de la Xunta de Galicia en su
reunién del dia veintiséis de junio de dos mil tres,

DISPONGO:
Articulo 1°

Se crea el instituto de educacién secundaria de Bou-
zas, c6digo 36024461, para impartir ensefianzas de
formacion profesional con capacidad para 10 uni-

dades.
Articulo 2°

La Conselleria de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria adoptaré las medidas necesarias para el mejor
cumplimiento de lo anteriormente sefialado y deter-
minaré las ensefianzas que se impartan y la plantilla
de personal docente, administrativo y subalterno nece-
sario para el més eficaz desarrollo de las actividades
docentes.

Disposicién final

Unica.-El presente decreto entrard en vigor a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Diario

Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, veintiséis de junio de dos
mil tres.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Celso Currds Ferndndez
Conselleiro de Educacién y Ordenacién Universitaria

CONSELLERIA DE PESCA Y ASUNTOS
MARITIMOS

Orden de 17 de julio de 2003 por la que
se modifica la Orden de 27 de dictembre
de 2002 por la que se aprueba el Plan

General de Explotacién Marisquera para
el afio 2003.

La Orden de 27 de diciembre de 2002 establece
en su articulo 6 los periodos autorizados durante el
afio 2003 para la captura de determinadas especies
de crustéceos, entre las que se encuentra la nécora.

Teniendo en cuenta las observaciones formuladas
por la comisién sectorial de pesca de artes fijas y
menores en caladero nacional del Consejo Gallego
de Pesca en su reunién de 15 de julio del presente
afno, asi como lo establecido en el articulo 14.1° del
Decreto 423/1993, de 17 de diciembre, por el que
se refunde la normativa vigente en materia de maris-
queo, extraccién de algas y cultivos marinos, resulta
posible adoptar la decisiéon de ampliar el periodo auto-
rizado para la captura de la nécora.

En su virtud,

DISPONGO:

Articulo inico.-Modificacién de la Orden de 27 de
diciembre de 2002.

Se modifica el articulo 6 de la Orden de 27 de
diciembre de 2002, por la que se aprueba el Plan

General de Explotacién Marisquera para el ano 2003,
quedando redactado de la siguiente forma:

«Articulo 6°.-Otros crusticeos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14
del Decreto 423/1993, de 17 de diciembre, modificado
por el Decreto 237/2002, de 11 de julio, los periodos
autorizados en el 2003 para la captura de otras espe-
cies de crustdceos se establecen como sigue:

Nécora (Necora Puber): do 1 al 3 de enero y del
21 de julio al 31 de diciembre.

Bogavante (Homarus gammarus): de 2 de julio al

29 de agosto.

Santiaguifio (Scyllarus arctus): de 1 de octubre al

31 de diciembre.

Langosta (Palinurus elephas): de 1 de julio al 29
de agosto.

Cangrejo (Carcinus maenas): todo el afio.

Conguito (Macropipus corrugatus) y patulate (Ma-
cropipus depurador): de 1 de enero hasta el 31 de
marzo y de 1 de julio al 31 de diciembre.

Centolla (Maia squinado) y buey (Cancer pagurus):
del 1 de enero al 27 de junio, y del 1 de diciembre
hasta el 31 de diciembre. En las zonas sefialadas
en el anexo I, solamente se podrd extraer desde el
3 de febrero hasta el 27 de junio».

Disposicion final
Unica.-Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 17 de julio de 2003.

Enrique César Lopez Veiga
Conselleiro de Pesca y Asuntos Maritimos

CONSELLERIA DE ASUNTOS
SOCIALES, EMPLEO Y RELACIONES
LABORALES

Resolucién de 10 de marzo de 2003, de
la Delegacién Provincial de Ourense, por
la que se dispone el registro, el depdsito
v la publicacion, en el Diario Oficial de
Galicia, del texto del convenio colectivo de
la empresa Carlos Sabucedo Gémez Pana-
deria, de la provincia de Ourense para el

ano 2003.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa
Carlos Sabucedo Gémez Panaderia, de la provincia de
Ourense (c6digo de convenio n° 3200972), con entrada
en esta delegacién provincial el dia 3-3-2003, suscrito
con fecha 20-2-2003, por la direccién de la empresa,
en representacién de la parte econdémica, y, del delegado
de personal en representacién de la parte social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2° y
3° del Estatuto de los trabajadores, texto refundido apro-
bado por el Real decreto 1/1995, de 24 de marzo,
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Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y Real
decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administraciéon del Estado
a la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
trabajo, y dem4s normas aplicables de derecho comin,
esta delegacion provincial

ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el libro registro
de convenios colectivos de trabajo obrante en esta dele-
gacién provincial y notificacién a las representaciones
econdmica y social de la comisién negociadora.

Segundo.-Ordenar su depésito en el Servicio de Rela-
ciones Laborales, Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Diario Oficial
de Galicia.

Ourense, 10 de marzo de 2003.

José Lage Lage
Delegado provincial de Ourense

Convenio de la empresa Carlos Sabucedo Gémez
Panaderia

Articulo 1°.-Ambito de aplicacion.

En el aspecto territorial el presente convenio afectard
a la empresa Carlos Sabucedo Gémez Panaderia, con
domicilio en San Pedro de Moreiras-Toén en la provincia
de Ourense y en sus locales o sucursales si existieran.

Articulo 2°.-Ambito personal.

El convenio afectard a la totalidad del personal que
presta sus servicios en la empresa, asi como los que
se incorporen después. La empresa estd encuadrada
en la industria de panaderfa.

Articulo 3°.-Vigencia.

El convenio entrard en vigor el dia de su firma y
los efectos del mismo se retrotraerdn al 1 de enero

de 2003.
Articulo 4°.-Duracién del convenio.

La duracién del presente convenio serd hasta el 31
de diciembre de 2003, que serd prorrogado tacitamente
por perfodos anuales, siempre que no sea denunciado
por cualquiera de las partes de acuerdo con los preceptos
legales existentes en su momento, y se produzca con
un preaviso de 3 meses. A la finalizacién del convenio,
mantendrdn su vigencia todas sus cldusulas hasta la
entrada en vigor del siguiente.

Articulo 5°.-Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales
distribuidas de lunes a domingo, teniendo los traba-
jadores derecho a un dia y medio de descanso
ininterrumpido.

Los trabajadores dispondrdn de 15 minutos durante
la jornada de trabajo para tomar el bocadillo, conta-
bilizdndose este tiempo como trabajo efectivo.

Articulo 6°.-Definicién de categorfas profesionales.

a) Oficial de pala: serd aquel trabajador que verificara
las funciones inherentes a la coccién, comenzando por
la puesta a punto del horno para introducir el pan,
la realizacién de este, cuidado de los instrumentos nece-

sarios para el trabajo en el horno y el funcionamiento
de las calderas.

Adquirirdn la categoria profesional aquellos trabaja-
dores que tengan una antigiiedad en la empresa de
al menos 8 afios.

b) Oficial de masa: es el trabajador que tiene a su
cargo los trabajos de amasado y preparacién de las
levaduras, vigilando a su vez el buen funcionamiento
y el estado de las amasadoras, efectuando la limpieza
o encargando de que lo hagan ayudantes o aprendices
siempre bajo su vigilancia.

Adquiriran la categorfa profesional los trabajadores
que tengan una antigiiedad en la empresa de 3 afios
como minimo.

c¢) Oficial de mesa: es el trabajador que tiene como
funcién primordial confeccionar las piezas de pan, asi
como la divisién cuando se utilicen o no procedimientos
mecénicos de division.

Adquiriran la categorfa aquellos trabajadores que ten-
gan una antigiiedad minima de 3 afios en la empresa.

d) Ayudante: es el trabajador que acredita su sufi-
ciencia pasados dos afios como minimo de aprendiz
en la industria y tiene la funcién de auxiliar indis-
tintamente al oficial de pala, al de mesa o en los trabajos
de confeccion de las piezas, para alcanzar una per-
fecciéon en sus conocimientos que le permita ocupar
puestos de categoria superior.

Estos trabajadores, en el momento que sus funciones
se lo permitan, ayudardn a los trabajadores encargados
de la confeccién de las piezas, entablillandolas y lim-
piando la panaderia.

Adquirirén la categorfa de ayudantes los trabajadores
que tengan una antigiiedad en la empresa de por lo
menos 2 afios.

e) Peon: es el trabajador mayor de 20 afios encargado
de efectuar las labores para las que se necesita fun-
damentalmente el empleo de la fuerza fisica, como tras-
ladar la harina, apilar la leha, carbén y ocupaciones
similares.

f) Limpiador: es el trabajador encargado de realizar
las labores de limpieza del local, sin que pueda realizar
trabajos de ningiin otro tipo dentro de la panaderia.

Articulo 7°.-Tabla de salarios que se aplicard desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2003.

-Oficial de pala: 21,93 euros diarios.

-Oficial de masa: 21,36 euros diarios.

-Oficial de mesa: 20,96 euros diarios.

-Ayudante: 20,43 euros diarios.

-Mayordomo: 21,35 euros diarios.

-Portador de pan a despachos: 20,96 euros diarios.
-Repartidor de pan a domicilio: 19,72 euros diarios.
-Oficial administrativo: 680,28 euros mensuales.

-Chofer repartidor: 21,93 euros diarios. Se entiende
por chéfer repartidor aquel que se desplaza a distintas
poblaciones.

-Limpiador: 460 euros mensuales.

1. Se abonardn 39,38 euros en los meses trabajados
en concepto de servicio nocturno, siendo proporcional
a los dfas trabajados durante el mes.
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2. Se abonard la cantidad de 12,55 euros en los
meses trabajados en concepto de gratificacion del
horario.

Estos dos primeros apartados se aplicardn al personal
que se encarga de la elaboracion.

3. Los trabajadores de la empresa tendrdn derecho
a percibir 1 kg de pan diario, incluidos los periodos
de vacaciones, baja por enfermedad y accidentes. El
valor del kilogramo de pan a los efectos de cotizacion
a la Seguridad Social serd de 0,60 euros.

Articulo 8°.-Pagas extraordinarias.

De vencimiento superior al mes. Las gratificaciones
extraordinarias de Navidad y julio, asf como la de San
Honorato, serdn equivalentes al importe de una men-
sualidad con los siguientes conceplos: salario base,
beneficios y antigiiedad. Cada gratificacién ser4 el sala-
rio real que para cada categoria se establece en el
presente convenio de empresa.

Las pagas de julio y Navidad se cobrardn integra-
mente, a pesar de encontrarse el trabajador en periodo
de incapacidad temporal.

Articulo 9°.-Revisién salarial.

Los salarios que figuran en el articulo 6 del presente
convenio serdn revisados anualmente siempre de acuer-
do con el indice del coste de la vida publicado todos
los afios por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 10°.-Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn de perfodos de
vacaciones retribuidas en la cuantia de una mensualidad
de salario real y de conformidad con las siguientes
condiciones:

a) Tendrén una duracién de 30 dias naturales.

b) Las vacaciones se gozardn 15 dfas continuos entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre y los restantes
15 dias se gozardn de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en el Estatuto de los trabajadores.

¢) Deben ser comunicadas a la empresa con dos meses
de antelacion.

Articulo 11°.-Retribucién del dia de San Honorato.

Se abonardn a cada trabajador de la empresa
24,05 euros por el dia de San Honorato, que se celebra
el 16 de mayo. En principio, el dia no se considerard
festivo, a excepcion de que asf fuera por la naturaleza

del dia.
Articulo 12°.-Ropa de trabajo.

La empresa estéd obligada a facilitar a sus empleados
la ropa de trabajo necesaria adecuada a la funcién o
puesto que desempefien y la misma Gnicamente podra
ser utilizada mientras dure la jornada laboral.

La ropa de trabajo serd entregada en dos momentos,
uno de ellos cuando sea firmado el presente convenio
y la otra a los seis meses de la firma.

Articulo 13°.-Perfodo de prueba.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion general
vigente sobre esta materia.

Articulo 14°.-Paga de beneficios.

Los trabajadores de taller o fibrica dedicados a la
elaboracién del pan percibirdn mensualmente en con-
cepto de paga de beneficios el importe correspondiente

al 15% del salario base del presente convenio de
empresa.

Articulo 15°.-Licencias y permisos.

Tendran derecho en los supuestos taxativamente pre-
vistos en el articulo treinta y siete del Estatuto de tra-
bajadores. El trabajador percibird durante su ausencia
el sueldo real de acuerdo con su categoria profesional.
Los permisos serdn de:

-Cuatro dfas en caso de fallecimiento del cényuge.

-Tres dias en caso de fallecimiento de padres e hijos;
en el resto se sujetardn a lo dispuesto en el Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 16°.-Atrasos.

Los atrasos se pagardn en una mensualidad, hacién-
dola efectiva en el mes siguiente a la firma del convenio.

Articulo 17°.-Festivos.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de cator-
ce dias festivos anualmente, de los cuales los que no
puedan ser disfrutados el propio dia deberédn disfrutarlos
en la misma semana con el recargo correspondiente.

Articulo 18°.-Antigiiedad.

El personal comprendido en este convenio percibird
aumentos periédicos por tiempo de servicio dedicado
a esta empresa. Los aumentos se realizarn en la siguien-
te proporcién:

-Dos bienios en la cantidad de 5% sobre el salario
base.

-Cuatro quinquenios del 10% sobre el salario base.

La acumulacién de incrementos por antigiiedad no
podréa suponer mas del 50% del salario base.

Articulo 19°.-Comisi6n paritaria.

Para llegar a buen término en estas negociaciones
se constituye una comisién mixta que estard compuesta
por un presidente, dos vocales por parte de la empresa
y dos por la parte de los empleados, siempre con sus

respectivos suplentes, siendo elegidos los vocales entre
los miembros de la comisién deliberadora.

Articulo 20°.-Formacién.

La comisién a la que se alude en el articulo anterior
impulsard de forma inmediata ante los organismos com-
petentes la creacién de cursos de formacién profesional
orientados a la especializacién de los trabajadores del
sector.

Articulo 21°.-Incapacidad temporal.

El personal afectado por este convenio, en el caso
de accidente laboral o enfermedad con hospitalizacién,
serd remunerado normalmente al 100% de su salario
normal desde el dia de su hospitalizacién, siendo a
cargo de la empresa la diferencia entre la cantidad
cobrada, segiin las disposiciones de la Seguridad Social,
y el salario en situacién de alta.

También abonard la empresa el 100% del salario
real en el caso de enfermedad desde el dia 20 al 425
de baja.

Articulo 22°.-Péliza de accidente.

La empresa estard obligada a concertar en el plazo
de tres meses de la contratacién de un trabajador una
péliza de seguros para la cobertura de los riesgos de
fallecimiento o incapacidad permanente absoluta deri-
vada de accidente de trabajo, que garantiza al trabajador
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la percepcion, en su caso, de las siguientes indem-
nizaciones:

-12.020,24 euros en caso de muerte.

-15.025,30 euros en caso de incapacidad para todo
tipo de trabajo e invalidez absoluta.

La indemnizacién que sea percibida por el trabajador
con cargo al contrato de seguro se considerard como
entregada a cuenta de la indemnizacién que pudieran
declarar con cargo a las empresas los tribunales de
justicia, una vez que exista una resolucién definitiva,
sobreseimiento o renuncia de acciones.

Articulo 23°.-Premio por antigiiedad.

Aquellos trabajadores que lleven trabajando al menos
10 afios en la empresa y que causen baja en esta de
forma voluntaria entre los 60 a los 64 anos, tendrdn
derecho a gozar de vacaciones retribuidas:

-De 180 dias para los que cesen a los 60.
-De 120 dias para los que cesen a los 61.
-De 90 dias para los que cesen a los 62.
-De 60 dias para los que cesen a los 63.
-De 30 dias para los que cesen a los 64.

El goce de dichas vacaciones serd efectivo con la
correspondiente antelacién al cese efectivo en la empre-
sa, debiendo comunicarlo el trabajador de forma feha-
ciente y con la suficiente antelacién su decision de
cesar en la empresa.

Articulo 24°.-Movilidad funcional.

Con independencia de la adquisicién de la categoria
profesional, todo trabajador tendrd derecho al ascenso
a una categoria superior. Si como consecuencia de la
movilidad funcional el trabajador viniera realizando fun-
ciones de categoria superior a las de su categoria pro-
fesional por un periodo superior a seis meses durante
un afo u ocho meses durante dos anos, el trabajador
ascenderia automdticamente a la categoria profesional
que hubiera estado desempefnando durante ese perfodo.

La empresa podrd encomendar a sus trabajadores la
realizacion de cometidos de categoria inferior a la suya
por razones técnicas, organizativas o de produccién que
lo justifiquen por un tiempo imprescindible para su
realizacion.

Articulo 25°.-Empresas de trabajo temporal.

a empresa, cuando contrate servicios de empresas
L presa, d trat d p
de trabajo temporal, garantizard que los trabajadores
puestos a su disposicién tengan los mismos derechos
aborales y retributivos que les correspondan al persona
laborales y retribut quel pondan al p 1
e la empresa al que afecta este convenio. Esta obli-
de 1 1 afecta est Esta obl
gacién constard expresamente en el contrato de puesta
a disposicién.

No se podran contratar los servicios de estas empresas
para trabajos habituales. Solo se podrdn utilizar en el
caso de:

a) Cubrir incapacidades temporales.
b) Situaciones extraordinarias.
Articulo 26°.-Revisién médica.

Todo el personal tendrd derecho a efectuar una revi-
sién médica anual que serd a cargo de la empresa.
Los resultados se entregardn a los trabajadores.

Articulo 27°.-Contratacién.

El contrato de duracién determinada de la modalidad
eventual por circunstancias de la produccién, acumu-
lacién de tareas o exceso de pedidos podrd tener una
duracién méxima de 13 meses y medio dentro de un
periodo méximo de 18 meses.

Esta duracién serd aplicable tanto a los nuevos con-
tratos de esta modalidad firmados a partir de la entrada
en vigor del convenio como a las prérrogas de los con-
tratos de trabajo vigentes antes de su entrada en vigor.

Articulo 28°.-Partes.

Las partes que firman el presente convenio de empresa
son la empresa Carlos Sabucedo Gémez Panaderia y
los representantes de los trabajadores de la misma.

Serd nulo cualquier pacto producido en el dmbito
de aplicacién del presente convenio que no respete
los minimos garantizados con cardcter general en su
régimen salarial.

Salarios 2003
-Mes de 30 dias.
Categorfas Salario  Benefic. Plus  Nocturnid.  Total
base 15% horario mes
Pala 657,90 98,69 13,06 40,96 810,61
Masa 640,80 96,12 13,06 40,96 790,94
Mesa 628,80 94,32 13,06 40,96 777,14
Ayudante 612,90 91,14 13,06 40,96 758,06
Mayordomo 640,50 640,50
Repartidor despachos 628,80 628,30
Repartidor domicilio 591,60 591,60
Oficial administra. 680,28 680,28
Chéfer repartidor 657,90 657,90
Limpiador 460,00 460,00

En Ourense a 20 de febrero de 2003.
Reunidos:

De una parte Carlos Sabucedo Gémez, con DNI
34931971-P, vecino de Toén, con domicilio en San
Pedro de Moreiras, como representante de la empresa
Carlos Sabucedo Gémez Panaderia.

De otra parte Fernando da Costa Alvarez, con DNI
44468767-S, vecino de Santa Cruz de Arrabaldo, con
domicilio en lg. de Outeiro 19, como representante
de los trabajadores de la empresa Carlos Sabucedo
Gémez Panaderia.

Exponen:

Que se han reunido en la fecha que consta en el
encabezamiento para la promocién y firma de un nuevo
convenio colectivo de empresa, para sustituir al con-
venio colectivo de panaderias por el que se regian
anteriormente.

Que tras las correspondientes deliberaciones y vota-
ciones se ha procedido a la firma del convenio colec-
tivo de la empresa con fecha 20 de febrero de 2003.

La empresa Representante trabajadores
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Resolucién de 11 de junio de 2003, de
la Delegacién Provincial de Pontevedra,
por la que se dispone el registro, el depésito
y la publicacion, en el Diario Oficial de
Galicia, del convenio colectivo de la empre-

sa D.S. Salgado, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa
D.S. Salgado, S.L., con n° de cédigo 3600512, que
tuvo entrada en esta delegacién provincial el dia
3-6-2003, suscrito en representacién de la parte eco-
némica por una representacion de la empresa, y de
la parte social, por el delegado de personal, en fecha
9-4-2003. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90.2° y 3°, del Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos de trabajo y Real
decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia
de trabajo, esta delegacién provincial

ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el libro de regis-
tro de convenios colectivos de trabajo, obrante en esta
delegacion provincial, y la notificacién a las repre-
sentaciones econémica y social de la comisién nego-
ciadora.

Segundo.-Ordenar su depésito en el Servicio de
Relaciones Laborales, Secciéon de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Diario Ofi-
ctal de Galicia.

Vigo, 11 de junio de 2003.

Joaquin Macias Sénchez
Delegado provincial de Pontevedra

Convenio de la empresa D.S. Salgado, S.L.
Articulo 1°.-Ambito.

El presente convenio afecta en todo su contenido
normativo a la empresa D.S. Salgado, S.L. que tiene
su domicilio en Vilagarcia de Arousa y a todo su
personal que esté prestando sus servicios en la misma,
asi como los que se incorporen después. Su puesto
de trabajo podrd variar segin las circunstancias y
necesidades de la empresa, sin que varfen por ello
las condiciones estipuladas.

Articulo 2°.-Vigencia.

Las cldusulas de este convenio tendrdn una duracién
de un ano, entrando en vigor el dia de su firma, con
independencia de la fecha de su publicacién en el
BOP, prorrogdndose ticitamente en periodos anuales,
si no es denunciado por cualquiera de las partes,
de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 3°.-Condiciones mas beneficiosas.

Se respetardn a titulo individual las condiciones de
trabajo superiores a las establecidas en el presente

anual. Tal garantia, serd exclusivamente de caricter
personal, sin que pueda entenderse vinculada al pues-
to de trabajo, categorias profesionales y otras circuns-
tancias, por lo que el personal de nuevo ingreso no
podré alegar a su favor condiciones més beneficiosas
de las que hayan disfrutado los trabajadores que ante-
riormente ocupasen los puestos de trabajo a que sean
destinados o promovidos.

Articulo 4°.-Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas sema-
nales, segiin establece el Estatuto de los trabajadores,
repartidas en la forma mds idénea para la empresa
y los trabajadores, entendiendo siempre el interés de
los mismos y la productividad de la empresa.

Articulo 5°.-Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn de unas vaca-
ciones retribuidas con arreglo a las siguientes con-
diciones:

a) Tendrdn una duracién de 30 dias naturales.

b) Las vacaciones se disfrutardn cuando convenga,
segin las condiciones de la empresa, si bien la empre-
sa expondrd con tiempo a sus trabajadores como han
de disfrutarlas en el afio préximo, segin el criterio
y necesidades de la empresa y de los trabajadores,
no pudiendo ser nunca en los meses de verano.

¢) Cuando el trabajador cese en el curso del afio,
tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones
a razén del tiempo trabajado.

Articulo 6°.-Licencias y permisos.

El personal de la empresa tendrd derecho a licencia
con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador.

b) Por muerte o entierro del cényuge, ascendientes
y descendientes.

¢) Enfermedad grave del cényuge, hijos o alum-
bramiento de la esposa.

La duracién de estas licencias serd de quince dias
para el matrimonio y hasta de tres dias en los demés
casos. En casos excepcionales, podrdn concedérseles
licencias més prolongadas, si éstas se solicitan debi-
damente a la direccién con causas muy justificadas.

Articulo 7°.-Pagas extraordinarias.

El personal de la empresa percibird dos pagas
extraordinarias, consistentes en una mensualidad del
sueldo base y antigiiedad, en los meses de julio y
diciembre.

Articulo 8°.-Paga de beneficios.

El personal de la empresa percibird durante el mes
de marzo, en concepto de paga de beneficios del afio
anterior, el importe de una paga mensual completa
correspondiente a dicho afo.

Articulo 9°.-Prendas de trabajo.

La empresa esté obligada a facilitar a sus empleados
las prendas de trabajo necesarias para cada funcion.
Una cada afio. Su uso y conservacién serdn obliga-
ciones para el personal.



