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CONSELLERIA DE XUSTIZA,
INTERIOR E RELACIONS LABORAIS

Resolucién do 12 de marzo de 2002, da
Delegacion Provincial de Ourense, pola
que se dispdn a inscricion e a publicacion,
no Diario Oficial de Galicia, do texto do
convenio colectivo para o persoal laboral
do Concello da Rua (provincia de Ouren-
se).

Visto o texto do convenio colectivo para o persoal
laboral do Concello da Rua da provincia de Ourense
(cédigo de convenio nimero 3200852), con entrada
nesta delegacion provincial o dia 20 de febreiro de
2002, subscrito con data 16 de xaneiro de 2002,
polo alcalde, en representacion da parte econdmica
e, polos delegados de persoal, en representacion da
parte social.

Esta delegacion provincial, de conformidade co
disposto no artigo 90.2° e 3° do Estatuto dos tra-
balladores, texto refundido aprobado polo Real
decreto 1/1995, do 24 de marzo, Real decre-
to 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depo-
sito de convenios colectivos de traballo e Real decre-
to 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcions e servicios da Administracion do Estado
a4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo e demais normas aplicables de dereito
coman,

ACORDA:

Primeiro.-Ordena-la sta inscricion no libro rexis-
tro de convenios colectivos de traballo, existente
nesta delegacion provincial, e notificacion &s repre-
sentacions econémica e social da comision nego-
ciadora.

Segundo.-Ordena-lo seu depdsito no Servicio de
Relaciéns Laborais, Unidade de Mediacion, Arbi-
traxe e Conciliacion.

Terceiro.-Dispofie-la sGa publicacion no Diario
Oficial de Galicia.

Ourense, 12 de marzo de 2002.

José Lage Lage
Delegado provincial de Ourense

Convenio colectivo para o persoal laboral do Con-
cello da Rua
~ Capitulo |
Ambito de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito persoal.

As normas que integran o presente acordo son de
aplicacion a todo o persoal laboral do Concello da
Rua con independencia da modalidade de contra-
tacion ou duracidn, indefinida ou temporal, da rela-
cion laboral. Queda exceptuado do dmbito de apli-
cacion do presente convenio todo o persoal contra-
tado en virtude de convenios de colaboracion ou
mediante subvencions doutras institucions e admi-
nistracions.

Artigo 2°.-Ambito temporal.

O presente convenio tera vixencia desde o
1-1-2002 ata 0 31-12-2003, prorrogandose automa-
ticamente ata ser substituido por un novo acordo.
As materias retributivas estaran sometidas a nego-
ciacion e revision anuais.

Capitulo 11
Garantias

Artigo 3°.-Negociacion colectiva.

Quedan reservadas a negociacién colectiva todas
aquelas materias que, directa ou indirectamente,
afecten as condicions de traballo do persoal deste
concello, e particularmente: as retribucions, oferta
de emprego, cadro de persoal e relacion de postos
de traballo, sistema de seleccidn, promocién e pro-
vision de postos de traballo, xornada laboral, calen-
dario de vacacidns, réxime disciplinario, xestion de
servicios e métodos de traballo, seguridade e hixiene,
e dereitos sindicais e de participacion.

Artigo 4°.-Comisién de seguimento.

Os 30 dias da aprobacion do acordo constituirase
unha comisién de seguimento, en forma paritaria,
composta de tres membros designados polo Pleno
e tres representantes sindicais dos traballadores.

A comision reunirase nun prazo maximo de 48
horas por peticion de calquera das partes, sendo
0s seus acordos de aplicacién practica nos termos
en que se concldan.

As funcions e actividades da comisién non impe-
dirdn, en ningln caso, o libre exercicio das xuris-
dicciéns administrativa, contenciosa ou social pre-
vistas no ordenamento xuridico.

As partes adhirense por vontade expresa 6 Acordo
interprofesional galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflictos de traballo.

Capitulo I
Organizacion do traballo

Artigo 5°

A organizacion do traballo, de conformidade co
disposto na lexislacion vixente, é competencia da
corporacion, a través dos seus 6rganos de goberno.

A sua aplicacion practica correspondelle ¢ pre-
sidente da corporacidn, segundo as facultades que
lle atribte a lexislacion ou lle foran delegadas.

Cando do exercicio destas competencias se deriven
repercusions sobre as condicions de traballo dos
empregados publicos esixirase, previamente & sta
posta en practica, cumpri-los procesos de negocia-
cién colectiva correspondentes.

Toédolos expedientes relativos 6 persoal, funcio-
nario ou laboral, que deba aproba-la Comision de
Goberno ou Pleno, de se-lo caso, trasladaranselle
a representacion sindical dos traballadores, ser
prexuizo do trdmite de audiencia 06s interesados.

Artigo 6°.-Clasificacién profesional.

Ten por obxecto a determinacion, ordenacion e
definicion das diferentes categorias dos empregados
publicos, asi como as stas funciéns ou competencias.
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O persoal laboral do Concello da Rua integrarase
nalgunha das seguintes categorias:

-Operario: traballadores manuais que realizan,
baixo a direccién doutros, traballos, reparacions ou
obras de calquera especialidade que non requiren
habilidades especiais.

-Subalterno: traballadores que realizan tarefas de
vixilancia e custodia interior de oficinas, asi como
misidns de conserxe, uxier, porteiro ou outras ana-
logas en edificios da corporacion e ocupandose do
mantemento en estado 6ptimo das instalacions muni-
cipais 0 seu cargo.

Poderanselles atribuir 6s que por idade ou outras
razons tefian diminuida a sua capacidade para
misions de particular esforzo ou penosidade, pero
gue conserven a requirida para subalternos.

-Oficial de oficios: traballadores practicos nun ofi-
cio manual, no cal se desenvolven con soltura, man-
dan e dirixen 6s dependentes da sUa especialidade
e sector, corrixindo a realizacion dunha tarefa que
se efectua baixo ordes superiores.

-Encargado: traballadores que tefien 6 seu coidado
a boa marcha e mantemento dun determinado sector
dun servicio.

-Auxiliar administrativo: traballadores que reali-
zan tarefas de mecanografia, despacho de corres-
pondencia, calculo simple, manexo de maquinas,
arquivo de documentos e similares.

-Administrativo: traballadores que realizan tarefas
administrativas de tramite e colaboracion.

-Técnico medio: traballadores que realizan fun-
ciéns que son obxecto dunha carreira universitaria
de ciclo medio.

-Técnico superior: traballadores que realizan fun-
ciéns que son obxecto dunha carreira universitaria
de ciclo superior.

Artigo 7°.-Traballos de superior categoria.

A realizacion de traballos de superior categoria
respondera a necesidades excepcionais e perentorias
e durara o tempo minimo imprescindible.

A adscricion dun traballador a un posto de superior
categoria farase por decreto da alcaldia, tendo en
conta a capacitacion profesional necesaria, con
comunicacion 06s representantes sindicais dos tra-
balladores, implicando automaticamente o pagamen-
to das retribuciéns que correspondan 6 posto desem-
pefiado. O tempo méaximo que un traballador pode
estar nesta situacion sera de seis meses, transcorri-
dos os cales, outro traballador ocuparé o seu lugar.

Os postos cubertos en situacion de superior cate-
goria incluiranse obrigatoriamente na seguinte oferta
de emprego publico.

Agueles traballadores que con caracter estacional
ou ocasional realicen traballos de superior categoria
percibiran durante ese periodo as retribucion corres-
pondentes & categoria superior.

Artigo 8°.-Segunda actividade.

1. A corporacion e os representantes sindicais dos
traballadores concretaran, dentro das medidas de
reorganizacion, os postos de traballo que poidan ser
considerados aptos para a creacion dunha escala
de segunda actividade dentro do cadro de persoal
ou relacion de postos de traballo. A eles adscribirase
0 persoal que tefia minguadas as stas facultades.

O persoal pasara a escala de segunda actividade
por incapacidade para o exercicio da sta funcion
habitual.

Calquera traballador que sufra invalidez podera
ser reinserido noutro posto de traballo, sempre que
a corporacion e os delegados cheguen a un acordo
que non implique crear un novo centro de traballo.

2. A adscricion individualizada realizarase tendo
en conta as aptitudes necesarias para o desenvol-
vemento do posto, por aplicacion sucesiva dos
seguintes criterios.

a) Enfermidade invalidante.
b) Nivel de incapacidade.
c) Idade.

3. Todo persoal que pase a escala de segunda acti-
vidade desde categorias superiores conservara o total
de retribuciéns que vifia percibindo. As vacantes
orixinadas por adscricion & segunda actividade
incluiranse obrigatoriamente na seguinte oferta de
emprego.

Artigo 9°

A empregada municipal embarazada terd dereito
a gue, se o posto de traballo que desempefia é prexu-
dicial para o seu estado, se lle encomenden funcions
acordes coas suas circunstancias.

Artigo 10°

Todo comportamento ou situacién que atente con-
tra o respecto ou a intimidade dos traballadores/as,
e as conductas de acoso sexual, verbais ou fisicas,
seran tratadas como faltas disciplinarias.

Capitulo 1V
Ingreso, promocidn e provision de postos

Artigo 11°.-Ingreso no Concello da Rua.

1. Trala negociacion cos representantes sindicais
dos traballadores, o concello aprobara no prazo dun
mes desde a aprobacidn dos orzamentos municipais,
a sua oferta de emprego publico, que contera obri-
gatoriamente tédalas prazas vacantes e que sera con-
vocada durante o primeiro trimestre do ano.

O Concello da Rula reservara para a promocién
interna a totalidade das prazas laborais vacantes.

2. Da oferta de emprego publico daréaselle conta
0s representantes sindicais dos traballadores, 0s
cales participaran na elaboracion e redaccion das
bases reguladoras de cada convocatoria. Os proce-
dementos de seleccion, contratacion, promocion e
provision realizaranse mediante convocatoria publi-
ca, baixo os principios de igualdade, mérito e
capacidade.

3. O ingreso no Concello da Rua realizarase polo
sistema de concurso-oposicion, no cal a fase de con-
curso serd valorada co 45% da puntuacion total do
proceso selectivo.

4. A contratacion laboral en réxime de duracion
temporal responderd a necesidades conxunturais e
puntuais. Os sistemas de ingreso e seleccién serén
os establecidos con carécter xeral no presente con-
venio aténdose 6 establecido nos puntos 2 e 3 do
presente artigo.
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5. A oferta publica de emprego estructdrase obri-
gatoriamente nas seguintes quendas:

1. Quenda de promocion: integrada polas reservas
de promocion previstas no 1° punto do presente
artigo.

2. Quenda libre: nela seran especialmente valo-
rados, na fase de concurso, 0s servicios prestados
con anterioridade no Concello da Rua.

Artigo 12°.-Promocion interna e profesional.

1. Apromocidn interna vertical consiste no ascenso
dun grupo de titulacion a outro superior. O concello
reservard a totalidade das prazas para promocion
interna. O sistema de seleccion sera o concurso-o-
posicion, no cal a fase de concurso sera valorada
co 45% da puntuacion total do proceso selectivo.
Os criterios para valorar na fase de concurso seran:

-Méritos académicos: 30%.
-Antiguidade: 40%.
-Méritos profesionais: 30%.

Na fase de oposicion non serédn esixibles os cofie-
cementos acreditados en probas anteriores de ingre-
S0 ou outras de promocidn.

2. A promocion profesional consiste no ascenso
dunha categoria a outra superior, integradas &mbalas
duas no mesmo grupo de titulacion. O concello reser-
vara a totalidade das prazas laborais vacantes para
a promocion. profesional. O sistema de seleccion
sera o concurso. Os criterios do concurso seran o0s
mesmos que o0s da promocidn interna vertical.

3. Os representantes sindicais dos traballadores
participaran na elaboracion de bases, baremos, cur-
sos e probas.

Artigo 13°.-Provision de postos.

Os sistemas de provision de postos seran o0s
seguintes:

1. Concurso. Sera o sistema normal de provision.
Os baremos destes concursos seran acordados cos
representantes legais dos traballadores e teran que
conte-los seguintes criterios:

-Méritos académicos: 35%.
-Antiglidade: 35%.
-Méritos profesionais especificos: 30%.

Cando se trate de concursos especificos entre o0s
meéritos profesionais especificos poderanse incluir
entrevistas ou memorias sobre o posto para desen-
volver, que non teran caracter eliminatorio, nin supe-
ra-lo 75% da valoracion total destes méritos.

2. Libre designacion. Proveranse mediante este
sistema 0s postos de traballo reservados 6 persoal
que preste servicios de asesoramento especial e pos-
tos de traballo directamente vinculados & alcaldia
ou 6s grupos politicos.

Estes sistemas garantirdn en todo momento os prin-
cipios de igualdade, mérito, capacidade e publici-
dade. As convocatorias e a sua resolucion serén
publicadas no BOP.

Artigo 14°.-Tribunais de seleccién e comisions de
valoracion.

Os tribunais de seleccion (externa e interna) e
mailas comisions de valoracion (provision) estaran

constituidos por un numero impar de membros,
empregados municipais, non inferior a 2, téndose
que designa-lo mesmo namero de suplentes.

A totalidade dos membros terd que posuir un nivel
de titulacion igual ou superior 6 esixido para 0 acceso
& praza convocada. Alomenos dous membros seran
designados a proposta da representacién dos tra-
balladores.

Capitulo V
Vacacions, permisos, licencias, excedencias e
despedimentos

Artigo 15°.-Vacacions.

As vacaciéns anuais retribuidas teran a duracion
dun mes natural, gozaranse preferentemente entre
0s meses de xufio e setembro, ambolos dous inclui-
dos.

Ser por necesidade do servicio, comunicadas
expresamente con antelacién minima de dous meses
salvo casos imprevisibles, o traballador non puidera
goza-las vacacions anuais nos meses sinalados, tera
dereito a escoller libremente o periodo de vacacions
e a gozar de 7 dias adicionais. Neste suposto e no
caso de que o traballador escolla goza-lo periodo
de vacacions partido, quince dias entre xufio e setem-
bro e os restantes quince noutros meses, os dias
adicionais seran tres.

Non obstante o traballador podera solicitar da
Alcaldia goza-las stas vacacions en mes diferente
6s sinalados no paragrafo primeiro, sen que isto xere
dereito a gozar dos dias adicionais.

O plano de vacacions anuais elaborarase entre
novembro e decembro do ano anterior para a sua
negociacion cos representantes dos traballadores.

As vacacidns quedaran en suspenso cando con
anterioridade 6 seu inicio o traballador se atope en
situacioén de IT. Neste suposto as vacacidns goza-
ranse dentro do ano natural noutro periodo, segundo
as dispofiibilidades do servicio e sen dereito a dia
adicional ningan.

Artigo 16°.-Permisos.

Concederanse permisos retribuidos polas seguin-
tes causas xustificadas:

a) Por nacemento ou adopcion de fillos: 4 dias.

b) Por morte ou enfermidade grave dun familiar
de primeiro grao de consanguinidade ou afinidade:
4 dias. Se o suceso se produce en localidade distinta:
5 dias. Se o parentesco é de segundo grao terase
dereito a un dia menos que os sinalados ante-
riormente.

c) Por traslado de domicilio: 2 dias.

d) O traballador cun fillo menor de nove meses
tera dereito a unha hora de ausencia do traballo.
Este periodo de tempo poderase dividir en ddas frac-
cidns ou substituirse por unha reduccion de xornada
en media hora.

e) Quen por garda legal tefia 6 seu cargo algun
menor de seis anos ou diminuido fisico, psiquico
ou sensorial, tera dereito a unha reduccion de xor-
nada nun tercio ou a metade, con deduccién pro-
porcional de retribuciéns. Tamén poderan acollerse
a este dereito os traballadores municipais que tefian
6 seu cargo familiares en primeiro grao, que por
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razéns de enfermidade, precisen asistencia con-
tinuada.

f) Para exames ou probas de avaliacidn en centros
oficiais, o dia da sua realizacion e o tempo necesario
para concorrer 6s mesmos xustificadamente.

g) Durante o tempo que duren 0s congresos ou
reunions de carécter profesional, social, académico
ou sindical, coa debida xustificacién, en funcién das
necesidades do servicio.

h) Por asuntos propios sen xustificacion, ata 9 dias
6 ano. De non poder gozalas dentro do ano natural
por razéns de servicio, podera facerse dentro do mes
de xaneiro do ano seguinte. O desfrute dos dias por
asuntos propios non podera unirse s vacacions
anuais, e non poderan acumularse mais de dous 4
mes. Deberan solicitarse por escrito, cunha ante-
lacion de 5 dias. Para garanti-lo correcto funcio-
namento dos diferentes servicios municipais, pode-
ran ser denegadas por razéns do servicio. En ningln
caso poderan disfrutalos dous traballadores perten-
centes & mesma brigada ou servicio.

i) Para o cumprimento dun deber pablico de caréc-
ter inescusable, o tempo imprescindible.

I) Os traballadores municipais que participen en
procesos de negociacion colectiva gozaran do per-
miso suficiente para o estudio e negociacién esta-
blecido legalmente.

m) Por asistencia a cursos de perfeccionamento
laboral directamente relacionados coa especialidade
persoal do traballador, e sempre que se derive unha
mellora directa para o funcionamento dos servicios
municipais e fosen autorizados previamente.

n) Por matrimonio, licencia retribuida de 15 dias
continuados.

Artigo 17°.-Licencias.

Permisos e licencias conforme estipule a lei no
réxime laboral.

Artigo 18°.-Despedimentos.

No caso de despedimento declarado improcedente
polos drganos competentes serd o traballador quen
opte entre aindemnizacioén legal ou a sda readmision.

Quedan exceptuados do ambito de aplicacion desta
clausula aqueles/as traballadores/as que non conten
cunha antigliidade minima de tres anos sen interrup-
cion 6 servicio do Concello da Rua.

Artigo 19°.-Xornada laboral.

1. A xornada laboral ordinaria sera de 37,5 horas
semanais e desenvolverase preferentemente durante
0s cinco primeiros dias da semana, de luns a venres,
e sempre con duas fins de semana (sabado e domin-
go) completas e libres 6 mes como minimo.

2. A prestacion diaria dos servicios realizarase
preferentemente en réxime de xornada partida, en
todo caso desde o 15 de xufio 6 15 de setembro
realizarase en xornada continuada. Durante o perio-
do de realizacion de xornada partida o horario sera
de 8.45a13.15e de 15 a 18.

3. O persoal que, en sdbado, mantefia abertas
dependencias municipais trasladara o seu descanso
6 dia laborable inmediato seguinte.

4. O traballador municipal que curse estudios ofi-
ciais facilitaraselle a eleccion de quenda de traballo
se tal é o sistema que se segue no Seu servicio,
para permitirlle unha maior compatibilidade co seu
horario lectivo ou de titoria.

5. Establécense como dias non laborables e non
recuperables o0 24 de decembro (Noiteboa) e o0 31
de decembro (Noitevella).

6. Calquera reduccion de xornada por festas,
Nadal, etc. alcanzara a tédolos traballadores do con-
cello, compensando coa mesma reduccidn noutras
datas, & eleccion do traballador afectado, a quen
non poida gozalas por razon de servicio.

7. O tempo que o empregado municipal empregue
nas actuacions xudiciais derivadas da sta funcion
serd considerado, para tédolos efectos, como tempo
de traballo efectivo.

8. Os traballadores que por razén do servicio tefian
que prolonga-lo seu horario normal de traballo serén
compensados economicamente ou con dias de des-
canso, a sua eleccion, considerando as ditas pro-
longaciéns de xornada como servicios extraordina-
rios no marco do artigo 22° do presente convenio.

Artigo 20°.-Descansos.

Todo traballador municipal terd dereito a gozar
dun descanso de 20 minutos durante a sta xornada
diaria, cando esta sexa continuada, que se computara
para tédolos efectos como tempo de traballo efectivo.

O descanso entre xornada e xornada serd como
minimo de 12 horas. O descanso semanal minimo
ininterrompido sera de dia e medio, gozandoo pre-
ferentemente entre a tarde do sabado e o domingo.

Capitulo VI
Réxime de retribucions

Artigo 21°.-Retribucions.

Os sistema retributivo para o persoal do Concello
da RoOa vird definido pola seguinte estructura e
conceptos:

-Soldo base mensual: determinado pola pertenza
a unha categoria profesional. A sla contia deter-
minarase, anualmente, nas taboas salariais recolli-
das neste convenio.

-Antiglidade mensual: determinadas por trienios.
A contia sera de 16,57 euros/mes/trienio por cada
tres anos de servicio nas administracions publicas,
con independencia de telos prestado de xeito con-
tinuado ou non.

-Pagas extraordinarias: seran ddas 6 ano, pagadas
nos meses de xufio e decembro, por importe dunha
mensualidade de soldo base e méis antiguidade cada
unha delas.

-Gratificaciéns: de acordo co disposto no artigo 22°
deste convenio.

Indemnizacions por razon de servicio: aplicaranse
conceptos e contias recollidos no artigo 23°.

-Sobresoldo: de nocturnidade e festividade, segun-
do se recolle no artigo 24°.

Artigo 22°.-Gratificacions.

1. Establécese a prohibicion de realizar traballos
extraordinarios fora da xornada normal, que superen
as 50 horas extraordinarias anuais. Exceptlianse da
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regra anterior traballos necesarios para prever ou
reparar sinistros e outros danos extraordinarios e
urxentes.

2. Mensualmente informarase documentalmente 0s
representantes dos traballadores do nimero e contias
econdmicas percibidas polos traballadores do con-
cello.

3. O importe econdmico ou compensacion horaria,
e se é 0 caso, da hora extraordinaria vira determinado
polo seguinte calculo:

(Retribucion anual / xornada anual) * 1,75
Artigo 23°.-Indemnizacions por razén de servicio.

Estableceranse indemnizacions por razén de ser-
vicio polos seguintes conceptos, na contia que legal-
mente se fixe para os funcionarios, en funcion do
seu grupo de equivalencia: axuda de custo, resi-
dencia eventual, cursos selectivos/reciclaxe, asis-
tencia a organos de seleccion, asistencias a rganos
colexiados, colaboracion escolas admon., traslado
residencia.

Artigo 24°.-Sobresoldos.

1. Sobresoldo de nocturnidade: o traballador que
desenvolva a sUa tarefa en horario comprendido entre
as 22 horas e as 6 horas do dia seguinte percibira
por cada hora de traballo ou fraccién o seguinte
sobresoldo:

(Retribucion anual / xornada anual) * 0,25

2. Sobresoldo de festividade: no caso de traballar
en domingo ou festivo, 0 empregado municipal per-
cibird un sobresoldo por hora ou fraccién segundo
0 seguinte célculo:

(Retribucién anual / xornada anual) * 0,25

Quedan exceptuados da percepcion destes sobre-
soldos aqueles/as traballadores/as que sexan con-
tratados expresamente para a realizacién de xorna-
das e horarios especiais.

Artigo 25°.-Revision salarial.

O remate do ano, sempre que o IPC anual supere
0 incremento experimentado a primeiros de ano polas
retribucions do persoal, procederase a unha revision
salarial pola diferencia producida: incremento 1PC
-incremento retribucions.

Artigo 26°.-Retribucions en caso de IT.

1. As enfermidades e accidentes que impidan o
normal desempefio da funcién daran dereito a licen-
cia con plenitude de dereitos econémicos desde o
primeiro dia da situacion de ILT. O traballador tera
a obriga de someterse 0s controis médicos que se
estimen convenientes por parte da corporacion e a
facilita-las visitas médicas.

2. En supostos de accidente laboral o/a traballa-
dor/a cobrard a totalidade dos conceptos que lle
corresponderian tal como se realizara a sla xornada
normal ou, no caso de non estar previsto, a media
das cantidades percibidas 6 longo do ano.

Capitulo VII
Dereitos sociais

Artigo 27°
O concello formalizara un seguro de cobertura das

posibles responsabilidades civis de todo o persoal
que preste os seus servicios nel, e polos actos que

realicen por razon do seu traballo. No seu lugar o
concello asumira toda a responsabilidade.

Artigo 28°

O concello designara 6 seu cargo a defensa do
traballador que, como consecuencia do exercicio das
stas funcidns, sexa obxecto de actuacions xudiciais,
asumindo o concello as custas e gastos que se deri-
ven, incluidas fianzas, salvo nos casos en que se
recofieza na sentencia dolo, culpa, neglixencia grave
ou mala fe por parte do traballador.

Artigo 29°

Por peticién do interesado o concello concederalles
0s seus empregados anticipos de ata 4 mensualidades
completas, cun tope maximo de 500.000 pesetas.
A sua devolucion efectuarase mediante deduccions
mensuais en némina, sen xerar ningdns xuros. O
prazo para a devolucion fixarao o interesado dentro
dos seguintes maximos.

-14 meses para os anticipos dunha mensualidade.

-24 meses para os de ddas mensualidades.

-36 meses para os de tres mensualidades.

-48 meses para 0s de catro mensualidades.

Artigo 30°.-Fondo social.

1. O concello dotara anualmente un fondo, a partir
do 1-1-2000 para cumprir coa obriga legal de pres-
tacion de asistencia social para a totalidade dos seus
empregados municipais.

2. O dito fondo subsidiara:

a) Axuda de oftalmoloxia: 50% factura, ata unha
contia maxima de 150,25 euros.

b) Axuda de odontoloxia: 50% factura, ata unha
contia maxima de 150,25 euros.

c) Axuda por natalidade ou adopcion: 90,15 euros.

d) Axuda por nupcialidade: 90,15 euros.

e) Axuda por defuncién en favor de habentes causa:
601,01 euros.

f) Axuda de matricula: 80% importe por curso
académico e ata un méaximo de 300,51 euros.

g) Axuda de libreria (por cada membro de unidade
familiar):

-Ensino béasico ou primario: 90,15 euros.

-Ensino medio: 150,25 euros.

-Ensino superior: 210,35 euros.

h) Axudas por minusvalidez e incapacidades:
90,15 euros/mes/membro unidade familiar dimi-
nuido.

Artigo 31°

A partir do 1-1-2000 o concello subscribird un
seguro colectivo para a totalidade dos seus traba-
lladores, que garanta unha indemnizacién en caso
de morte ou invalidez absoluta durante a xornada
laboral por importe de 24.040,48 euros.

Capitulo VIII
Seguridade e salde

Artigo 32°
O concello constituird e dotara a esta entidade

dun Comité de Seguridade e Salde e mais un Servicio
de Prevencion de Riscos.
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Artigo 33°.-Comité de Seguridade e Saude.

1. O Comité de Seguridade e Salde estara cons-
tituido polos representantes dos traballadores e polo
concelleiro de persoal ou persoa en quen delegue.
Nomearanse un presidente e un secretario, e dota-
raselle dun regulamento de funcionamento.

2. O Servicio de Prevencion de Riscos estara cons-
tituido por un conxunto de medios humanos e mate-
rias afectados & prevencion e proteccion da segu-
ridade e salde dos traballadores municipais. Os seus
compofientes non estaran sometidos 6 principio de
xerarquia.

3. O Comité de Seguridade e Saude tera entre
as sllas competencias:

a) Promove-lo cofiecemento e a observancia da
normativa desta materia.

b) Cofiecer e recibir informacion dos riscos
profesionais.

c) Estudio das situacions de perigosidade, acci-
dentes ocorridos, analiza-las stas causas e realizar
propostas motivadas de prevencion.

d) Confeccionar un ficheiro de locais do concello,
e estudia-las stas condicions de seguridade e salu-
bridade, para o cal contard co maximo apoio e axuda
da corporacion.

e) Realizacion e programacion de campafas e cur-
sos de mentalizacidon e prevencion de accidentes.

f) Por en cofiecemento dos drganos competentes
as situacions de perigosidade e risco que se produzan
con caracter de urxencia.

g) Realiza-la paralizacion provisional de traballos
diante da presencia dun risco grave e inminente.

h) Realizar planos de evacuacion.

i) Estudio do tipo e numero de uniformes, e prazos
de entrega.

I) Estudio e proposta de equipos de proteccion
e seguridade persoal.

Artigo 34°

Con caracter xeral, anualmente efectuaraselles un
recofiecemento médico a tédolos traballadores muni-
cipais e do seu resultado terd que se lles dar cofie-
cemento. Quedara a xuizo do servicio médico o tipo
de recofiecemento a que deba someterse o traba-
llador. Este recofiecemento sera voluntario e rea-
lizarase preferentemente dentro da xornada laboral.

Realizaranse duas revisions anuais e especificas
0 persoal que desenvolva unha actividade de alto
risco ou que o faga conveniente.

Ademais do recofiecemento xeral, os maiores de
50 anos poderan solicita-la realizacion dun exame
cardiovascular.

O concello formalizara co Gabinete de Saude Labo-
ral da Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais da Xunta de Galicia a solicitude para a
realizacion dos recofiecementos médicos do persoal
do concello.

Artigo 35°

O concello proporcionaré uniformes de traballo en
concordancia co posto e funcién que se realice

seguindo a normativa vixente en materia de segu-
ridade laboral.

O Comité de Seguridade e Saude informara pre-
viamente nesta materia. Soamente teran dereito a
uniforme os postos de traballo que esixan un vestiario
especial.

Con caracter xeral o persoal do concello tera derei-
to a que se lle entregue roupa de traballo no primeiro
trimestre de cada ano.

Artigo 36°

Cada servicio, seccion, negociado ou unidade de
traballo contard imperativamente cos medios nece-
sarios de primeiros auxilios en perfectas condicions
de utilizacion en todo intre, asi como axeitados ser-
vicios hixiénicos, armarios individuais e duchas con
auga quente e auga potable. Tamén contara co nece-
sario material de seguridade persoal en perfectas
condiciéns de uso.

Artigo 37°

Os membros do Comité de Seguridade e Salde
disporan do tempo necesario para asistir &s reunions
ou para realiza-los cometidos sinalados polo propio
comité. Asemade contaran, mensualmente, cun cré-
dito horario sindical de 18 horas.

Capitulo IX
Dereitos sindicais

Artigo 38°

A corporacion e os representantes legais dos tra-
balladores comprométense a desenvolver condicidns
que permitan o pleno exercicio da liberdade sindical.

Artigo 39°

A representacion do persoal desenvolverase de
conformidade coa Lei organica de liberdade sindical
e cantas disposicions desenvolvan esta materia.

Artigo 40°.-Accién sindical.

1. Para cumprir coas stas funcions, a Adminis-
tracién pora & disposicién dos representantes dos
traballadores un local axeitado e que contara con
espacio para cada seccion sindical, e medios mate-
rias necesarios (mesas, cadeiras, arquivadores e
material de oficina).

2. Tddolos centros de traballo e dependencias con-
taran con taboleiros de anuncios exclusivamente sin-
dicais. Calquera representante legal ou delegado sin-
dical poderéd acceder &s dependencias, oficinas e
servicios municipais, tendo dereito a ser informados
dos asuntos que deban cofiecer pola representacion
que tefian. En todo caso este dereito compatibili-
zarase coa boa marcha das dependencias en cues-
tion.

Artigo 41°

E competencia dos representantes sindicais dos
traballadores a defensa dos intereses xerais e espe-
cificos dos empregados publicos e, en particular,
a negociacion das suas condicions salariais, sociais
e sindicais mediante os oportunos procedementos
de negociacion colectiva.

Os representantes sindicais dos traballadores
seran informados de:

a) Das cuestidons que afecten 6 persoal e vaian
ser tratadas na comision informativa de persoal. Noti-
ficarase a orde do dia e a acta da reunidn anterior
e permitirase na dita comision a presencia dos repre-
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sentantes legais dos traballadores para que expofian
as stias opinions, non estando presente nas votacions.

b) Daraselles audiencia en materia de sanciéns
e expedientes disciplinarios.

c) Informarase dos contratos de acordo coa lexis-
lacion vixente, facilitando copias basicas deste a
tédalas seccions sindicais.

d) Da asignacion de complementos, gratificacions,
honores e distincions.

Asemade, trala peticion, facilitaranselles resumos
documentais de horas extras.

Artigo 42°

Os representantes dos traballadores teran a capa-
cidade xuridica que o ordenamento lles outorgue
para o exercicio das accions administrativas ou xudi-
ciais que procedan no dmbito da sla competencia.

Artigo 43°

Recofiécese o dereito & folga. O persoal que exerza
0 seu dereito a folga deduciraselle como méaximo
as cantidades resultantes das seguintes formulas.

a) Desconto por hora = (soldo base mensual +
antigliidade mensual)/ ( 6 *xornada semanal).

b) Desconto por dia = (soldo base mensual +
antiguidade mensual)/ 30.

Artigo 44°

Os representantes legais dos traballadores non
poderan ser discriminados na sGa promocion pro-
fesional ou econdmica. Ningln deles podera ser tras-
ladado nin sancionado durante o exercicio das suas
funciéns nin dentro do ano seguinte a expiracion
da sta condicion.

Cada delegado de persoal, asi como o0 secretario
das respectivas seccions sindicais e mais dos dele-
gados sindicais, disporan de 18 horas mensuais para
a realizacion das suas actividades, coas seguintes
especificacidns:

a) Quedan fora do computo as empregadas en nego-
ciacion colectiva e nas reunidns da comision de
seguimento.

b) A comunicacion do seu uso realizarase con 24
horas de antelacion, ou 48 horas se se ten traballo
a rolda, perante o servicio de persoal e no propio
servicio.

No caso de non poder facer asi respectaranse as
necesidades do servicio pasando, posteriormente,
notificacion a persoal.

¢) Tamén, coa antelacion que sexa posible, o0s
membros das comisiéns negociadoras comunicaran
no seu servicio a dita ausencia.

d) Mensualmente, por decision do sindicato 6 que
pertenzan, poderanse acumula-las horas dos traba-
Iladores presentes nos distintos drganos de repre-
sentacién, asi como as dos delegados sindicais e
mailas do secretario da seccion sindical, nun ou

varios compofientes das secciéns sindicais, dando
cofiecemento con antelacion suficiente 6 Servicio
de Persoal con expresién de quén acumula e de
guén procedan.

Artigo 45°

Estan autorizadas as xuntanzas e asembleas nos
centros de traballo féra da xornada laboral.

Estan aurotizadas as reuniéns e asembleas nos cen-
tros de traballo dentro da xornada laboral ata un
maximo de 36 horas anuais que corresponderan &s
seccions sindicais.

Procurarase que a realizacion de asembleas e reu-
nions en xornada laboral coincida coa entrada ou
saida dos traballadores.

Capitulo X
Formacion profesional

Artigo 46°

O empregado municipal podera acceder a reali-
zacion de calquera curso de formacion, perfeccio-
namento ou reciclaxe relacionado co seu posto de
traballo convocado polo concello ou calquera outro
organismo, respectandose o principio de igualdade
de oportunidades.

A asistencia e superacidn dos cursos sera tida en
conta para a promocion.

Artigo 47°

Os gastos de asistencia a cursos seran aboados
polo concello con cargo &s sutas dispofibilidades
orzamentarias.

Os gastos dos cursos obrigatorios dos empregados
publicos en practicas para a toma de posesion seran
integramente aboados polo Concello.

Capitulo XI
Faltas e sanciéns

Artigo 48°.-Faltas e sancions.

O réxime disciplinario do persoal ¢ servicio do
Concello da Rua serd o recollido na lexislacion
vixente para os funcionarios publicos, en especial
o disposto no Decreto da Xunta de Galicia 94/1991,
ou lexislacion que o substitla.

Artigo 49°.-Homologacién salarial cos funciona-
rios/as.

Acdrdase homologa-los salarios do persoal laboral
cos do mesmo grupo de titulacion do persoal
funcionario.

Esta homologacion culminarase no ano 2006. Para
conseguir esta homologacion establécese un com-
plemento salarial de homologacion nas contias que
para cada categoria se establecen nas taboas sala-
riais en catorce pagas anuais. No ano 2006, unha
vez culminada a homologacion salarial, este com-
plemento serd absorbido polo salario base.

As partes comprométense a manter este comple-
mento de homologacion, en sucesivas negociacions
colectivas, ata consegui-lo obxectivo de homolo-
gacion.
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Disposiciéns adicionais

Primeira.-Estabilizacién do emprego. A totalidade
das prazas vacantes ou cubertas en situacion de pre-
cariedade, interinaxes, contratacion laboral tempo-
ral, seran obxecto de obrigada convocatoria no 2002,
coa finalidade de dotar de caracter permanente a
relacion de prestacidn de servicios profesionais no
Concello da Rua.

Segunda.-Promocién profesional. No primeiro tri-
mestre de 2002, convocarase proceso, por promocion
interna vertical mediante concurso, para que dous
peodns, con titulacion de oficial, promocionen & cate-
goria de oficial de oficios.

Terceira.-Reclasificacion profesional. Con efectos
a partir do 1-1-2002 reclasificaranse todos aqueles
traballadores que figurando como peéns realizan fun-
cions de subalterno tales como atencion &s insta-
laciéns municipais, & categoria de subalterno.

Cuarta.-Recofiécese a condicion de traballadores
fixos-descontinuos a aqueles traballadores que
estean prestando servicios de caracter estacional
cunha asiduidade superior a 3 anos.

Retribucidons mensuais: ano 2002.

Establécese como taboa salarial para o ano 2002,
para as categorias existentes no cadro laboral, as
seguintes cantidades con cargo 6 Concello da Rua:

Categoria; soldo mes; complemento de homologa-
cion mes; soldo ano.

-Operario; 778,86 euros; 22,91 euros; 11.224,78
euros.

-Subalterno; 798,92 euros; 23,50 euros; 11.513,88
euros.

-Oficial de oficios; 856,57 euros; 25,19 euros;
12.344,64 euros.

-Auxiliar administ.; 832,38 euros; 24,48 euros;
11.996,04 euros.

-Administrativo; 872,53 euros; 25,66 euros;
12.574,66 euros.

O oficial conductor e os operarios que presten ser-
vicio de recollida do lixo, asi como o operario do
centro de salde, incrementaran as retribucions da
sUa categoria recollidas na anterior taboa salarial
por concepto de recollida para outros concellos e
actividades complementarias como minimo nas con-
tias que perciben na actualidade (300,51
euros/mes), contias que manteran a consideracion
de cotizables a Seguridade Social.

Establécense para o caso de reclasificacion pro-
fesional no cadro laboral existente ou de creacion
de novas prazas no mesmo, as seguintes contias de
referencia:

Categorias; soldo mes; complemento de homolo-
gacion mes; soldo ano.

-Encargado; 872,53 euros; 25,66 euros; 12.574,66
euros.

-Técnico medio; 939,44 euros; 27,63 euros;
13.538,98 euros.

-Técnico superior; 1.006,34 euros; 29,60 euros;
14.503,16 euros.

Retribucions mensuais: ano 2003.

Establécese como taboa salarial para o ano 2003,
para as categorias existentes no cadro laboral, as
seguintes cantidades con cargo 6 Concello da Rda.

Categoria; soldo mes; complemento de homologa-
cién mes; soldo ano.

-Operario; soldo 2002+1PC; 16,04 euros; 14[(sol-
do2002+I1PC) + 16,04]

-Subalterno; soldo 2002+IPC; 16,45 euros;
14[(soldo2002+1PC) + 16,45]

-Oficial de oficios; soldo 2002+1PC; 17,62 euros;
14[(soldo2002+1PC) + 17,62]

-Auxiliar administ.; soldo 2002+IPC; 17,13
euros; 14[(soldo2002+I1PC) + 17,13]

-Administrativo; soldo 2002+IPC; 17,96 euros;
14[(soldo2002+1PC) + 17,96]

O oficial conductor e os operarios que presten ser-
vicio de recollida do lixo, asi como o operario do
centro de saude, incrementaran as retribucions da sua
categoria recollidas na anterior taboa salarial por con-
cepto de recollida para outros concellos e actividades
complementarias como minimo nas contias que per-
ciben na actualidade (300,51 euros/mes), contias que
manteran a consideracion de cotizables & Seguridade
Social.

Establécense para o caso de reclasificacion pro-
fesional no cadro laboral existente ou de creacion
de novas prazas no mesmo, as seguintes contias de
referencia:

Categorias; soldo mes; complemento de homolo-
gacion mes; soldo ano.

-Encargado; soldo 2002+I1PC; 17,96 euros; 14[(sol-
do2002+I1PC) + 17,96]

-Técnico medio; soldo 2002+IPC; 19,34 euros;
14[(s0ldo2002+IPC) + 19,34]

-Técnico superior; soldo 2002+IPC; 20,72 euros;
14[(s0ldo2002+IPC) + 20,72]

Disposicions derraderias

Primeira.-Para os efectos do disposto no artigo 85
do Estatuto dos traballadores, e segundo o recollido
no artigo 87 do mesmo texto, actlan como partes
concertantes deste convenio o alcalde, en represen-
tacion do Pleno do Concello da Rua, e os delegados
de persoal electos en representacion do colectivo
de traballadores laborais.

Segunda.-Para a renovacion do convenio a parte
gue a promova procederd & stia denuncia dentro do
altimo mes de vixencia, denuncia que se axustara
6 disposto no vixente artigo 89.1° do Estatuto dos
traballadores.
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Correccion de erros.-Resolucion do 29 de
outubro de 2002, da Direccion Xeral de
Relacions Laborais, pola que se lles da
publicidade &s festas laborais de caracter
local para o ano 2003, correspondentes
0s concellos das catro provincias da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Advertido erro no anexo Il (provincia: Lugo) da
citada resolucion, publicada no DOG n° 216, do
venres, 8 de novembro de 2002, e realizada a opor-
tuna rectificacion pola correspondente delegacidn,
compre face-la seguinte correccion, asi:

-No anexo Il provincia de Lugo, na paxina 15.722,
onde di: «16. Corgo, O: 4 de marzo, Martes de Entroi-
do; 24 de xullo, San Xoan», debe dicir: «16. Corgo,
O: 4 de marzo, Martes de Entroido; 24 de xufio,
San Xoan».

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion do 3 de decembro de 2002
pola que se prohibe a pesca do meixon
nas zonas de desembocadura afectadas
polos vertidos de fuel-oil procedentes do
buque Prestige.

Para previ-los riscos que para a salde dos admi-
nistrados paidese supofie-lo consumo do meixén (An-
guilla anguilla), pola accién dos vertidos de fuel-oil
procedentes do buque Prestige, este centro directivo,
de acordo co previsto no artigo 48 do Regulamento
de ordenacién da pesca fluvial e dos ecosistemas
acuaticos continentais, aprobado polo Decreto
130/1997, do 14 de maio, acorda a suspension tem-
poral da actividade extractiva desta especie nas
zonas de desembocadura das provincias da Corufia,
Lugo e Pontevedra, mentres non se derrogue esta
prohibicion.

Santiago de Compostela, 3 de decembro de 2002.

Francisco Garcia-Bobadilla Présper
Director xeral de Conservacion da Natureza

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE

Resolucion do 29 de novembro de 2002
pola que se convocan 4 cursos de salva-
mento e socorrismo acuatico.

Dentro do programa de actividades que a Academia
Galega de Seguridade ten previsto realizar no ano
2003, e conforme as funcions atribuidas pola
Lei 4/1992, do 9 de abril, de creacion da Academia

Galega de Seguridade, anlnciase a celebracion de
4 cursos de salvamento e socorrismo acudtico, que
deberan desenvolverse conforme as seguintes bases:

Primeira.-Obxectivos.

Dota-lo persoal voluntario de proteccion civil dunha
formacion teérico-practica que lle facilite a realizacion
das tarefas que tefia encomendadas, adquirindo unha
maior destreza e cofiecementos suficientes no salva-
mento e socorro de persoas en situacions dificiles.

Segunda.-Destinatarios.

Os cursos van dirixidos s membros das agrupa-
ciéns de voluntarios de proteccion civil da Comu-
nidade Auténoma de Galicia que previamente supe-
rasen 0 curso basico de proteccion civil e tefian
dominio dos tres estilos de natacion seguintes: crol,
de bruzos e de costas.

Terceira.-Desenvolvemento.

1. Prazas: o numero de prazas ofertadas para cada
curso é de 30.

2. Duracion e data: os cursos teran lugar durante
0 ano 2003, en datas que se confirmaran coa sufi-
ciente antelacion 6 seu inicio e cunha duracion de
80 horas lectivas.

3. Lugar: determinarase en funcién da localizacién
dos solicitantes que superen as probas de acceso.

Cuarta.-Proba de acceso.

Toédolos aspirantes pasaran unha proba selectiva
para optar a realizacion do curso. A dita proba, na
gue se avaliard o dominio de natacion, asi como
nadar 200 metros estilo libre, farase na Academia
Galega de Seguridade en dia e hora que oportu-
namente e coa suficiente antelacion se comunicara
0s interesados.

Quinta.-Solicitudes e prazo de inscricion.

1. A inscricién dos participantes € totalmente
gratuita.

2. O persoal que desexe participar nestes cursos
deberd presentar, cuberta a maquina ou con letra
moi clara, a instancia que figura no anexo.

3. O prazo para a presentacion sera de 15 dias
naturais a partir do dia seguinte 6 da publicacion
desta resolucién no Diario Oficial de Galicia.

4. As instancias deberan vir asinadas polo pre-
sidente da agrupacion e seladas, e no caso de haber
méis dunha solicitude da mesma agrupacion, rela-
cionalas en orde prioritaria. Este sera requisito indis-
pensable para ser admitido na proba de acceso 6
curso.

5. As instancias deberan enviarse por correo, fax,
etc. & sede da Academia Galega de Seguridade: ave-
nida da Cultura, s/n, 36680 A Estrada, ou ben poden
entregarse en calquera dos lugares previstos no arti-
go 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comdn.



