DIARIO OFICIAL
DE GALICIA

Aio XVI Lunes, 8 de septiembre de 1997 N° 172
P.V.P. 200 ptas. (IVA incluido)
SUMARIO
Pégs. . Pags.
II. AUTORIDADES Y PERSONAL CONSELLERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES
a) CESES: — Orden de 30 de julio de 1997 por la que
CONSELLERIA DE SANIDAD se fija el precio de venta al piblico de
Y SERVICIOS SOCIALES diversas publicaciones. 8.782
— Orden de 18 de agosto de 1997 por la p
que cesan algunos miembros del Comité CONSELLERIA DE PESCA,
Etico de Investigacion Clinica de Galicia. 8.764 MARISQUEO Y ACUICULTURA
— Orden de 13 de agosto de 1997 por la
b) NOMBRAMIENTOS: que se resuelve la convocatoria de becas
z para titulados superiores en el campo de
(S:]?RIEZIS(%([)‘;];(I){(%?AL]]?];S SANIDAD Y la investigaciéon marina. 8.782
— Orden de 18 de agosto de 1997 por la CONSELLERIA DE JUSTICIA,
que se nombran nuevos miembros del INTERIOR Y RELACIONES
Comité Etico de Investigacién Clinica de LABORALES
Galicia. 8.764 — Orden de 29 de agosto de 1997 por la
que se regula el ejercicio del derecho al
voto de los trabajadores por cuenta ajena
de cara a las elecciones al Parlamento
de Galicia, convocadas para el dia 19 de
III. OTRAS DISPOSICIONES octubre de 1997 por el Decreto 225/1997,
CONSELLERIA DE LA PRESIDENCIA de 25 de agosto de 1997. 8.783
Y ADMINISTRACION PUBLICA — Resolucién de 4 de julio de 1997, de la
— Resolucién de 27 de agosto de 1997 por Delegael(’)n PrOYmCI?I de’ Lugo, por la.que
la que se ordena la publicacién del Acuer- >¢ dlS.pOIl(-::/la nsariperon e -el registro
do del Consello de la Xunta de Galicia y publicacién, en el Diario Oficial de Gali-
de 25 de : de 1997 | cia, de la revisién del convenio colectivo
© © ngStO., © » por el que se de ambito provincial para el sector del
aprueba la relacién de puestos de trabajo comercio de los materiales de la cons-
de la Conselleria de Economia y Hacien- truccién y saneamiento 8.784
da. 8.764 ’ '
. 2 — Resolucién de 16 de julio de 1997, de
g%%ﬁé;ﬁ%ﬁ%ﬁ?&;ﬁ;?ﬁm A la Delegacion Provincial de A Coruiia, por
la que se dispone la inscripcién en el
— Orden de 24 de julio de 1997 por la que registro y la publicacién, en el Diario Ofi-
se suprimen colegios de educacién infan- cial de Galicia, del convenio colectivo pro-
til/primaria, en el &mbito de la Comunidad vincial del grupo de espectdculos y
Auténoma de Galicia. 8.781 deportes. 8.786



8.762

DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 172 « Lunes, 8 de septiembre de 1997

SERVICIO GALLEGO DE SALUD

— Resolucién de 27 de agosto de 1997, de
la Direccién General de Recursos Huma-
nos, por la que se convocan 112 cursos
de formacién continua para el personal
de instituciones sanitarias dependientes

del Servicio Gallego de Salud.

IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSELLERIA DE EDUCACION
Y ORDENACION UNIVERSITARIA

— Orden de 1 de septiembre de 1997 por
la que se hace publica la lista de los aspi-
rantes seleccionados en el proceso selec-
tivo convocado por Orden de 25 de marzo
de 1997 (DOG del 2 de abril), para ingre-
so en el cuerpo de maestros en expectativa
de ingreso en la Comunidad Auténoma
de Galicia, asi como la adquisicién de
nuevas especialidades.

V. ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

— (Cédula de emplazamiento (113/1995-05).

VI. ANUNCIOS

a) DE LA ADMINISTRACION
AUTONOMICA

CONSELLERIA DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

— Resolucién de 8 de agosto de 1997, de
la Delegacion Provincial de A Coruiia, por
la que se somete a informacién publica
la peticién de autorizacién de la insta-
lacién eléctrica que se cita. (Expediente

IN407A 97/145-1).

CON SELLEBiA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES

— Resolucién de 31 de julio de 1997, de
la Delegacién Provincial de Pontevedra,
por la que se notifica la propuesta de reso-
lucién del expediente sancionador

P-360/1996 (pesca-Pontevedra).

— Resolucién de 31 de julio de 1997, de
la Delegacién Provincial de Lugo, de la
notificacién de la resolucion del expedien-
te sancionador IF-30/1997 (incendios
Lugo).

Pégs.

8.790

8.807

8.809

8.809

8.809

8.810

— Resolucién de 5 de agosto de 1997, de
la Delegacién Provincial de Pontevedra,
de notificacion de las providencias de
incoacién de los expedientes sancionado-
res POAG 1-275/1997 y POAG
1-284/1997 (incendios—Pontevedra).

— Resolucién de 26 de agosto de 1997, de
la Delegacion Provincial de A Coruna, de
notificacion del acuerdo de iniciacién del
procedimiento sancionador de epizootias

080SA/97.

— Resolucién de 26 de agosto de 1997, de
la Delegacién Provincial de A Coruifia, de
notificacién de la resolucién formulada en
el expediente sancionador de epizootias

187SA/96.
— Resolucion de 31 de julio de 1997, de

la Delegacién Provincial de Lugo, de noti-
ficacién de las propuestas de resolucién,
formuladas por el instructor del expedien-
te sancionador de incendios forestales que
se cita, devueltas por el servicio de
correos. (Expediente IF 43/97 y tres més).

CONSELLERIA DE CULTURA
Y COMUNICACION SOCIAL

— Resolucion de 8 de agosto de 1997 por
la que se anuncian, por el sistema de con-
curso, procedimiento abierto, las contra-
taciones siguientes: proyecto bdsico y de
ejecucion de consolidacién del monasterio
de Caaveiro—A Capela (A Coruna) vy
Adquisicién de material informético para
la red de bibliotecas de Galicia.

— Resolucion de 26 de agosto de 1997, de
la Direccién General de Patrimonio Cul-
tural, por la que se anuncia concurso
abierto, en trdmite de urgencia, de la con-
cesion de la gestién del servicio de cafe-
terfa del Centro Gallego de Arte Con-
temporaneo.

CONSELLERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES

— Edicto de 23 de julio de 1997, del Area
de Servicios Sociales de A Corufa, por
el que se requiere documentacién a los
solicitantes de pensiones no contributivas
de la Seguridad Social, relacionados en
el anexo.

— Edicto de 24 de julio de 1997, del Area
de Servicios Sociales de A Coruna, por
el que se requiere la declaracién anual
a los beneficiarios de pensiones no con-
tributivas de la Seguridad Social, relacio-
nados en el anexo.

Pégs.

8.810

8.811

8.811

8.812

8.813

8.813

8.814

8.814



N° 172 « Lunes, 8 de septiembre de 1997 DIARIO OFICIAL DE GALICIA 8.763
) Pégs. Pégs.
CONSELLERIA DE PESCA, — Resolucion de 2 de septiembre de 1997
MARISQUEO Y ACUICULTURA por la que se anuncia la licitacién por
— Orden de 30 de julio de 1997 por la que el sm%t?ma de concurso.de. proyecto y cons=
. S . truccioén, por el procedimiento abierto, tra-
se autoriza la ampliacién de una granja . . .
marina, sita en el lugar de Carifio-Do- mite de urgencia, de las obras que se citan
T > (clave OH.315.394 y dos mas). 8.819
nifos, término municipal de Ferrol
(A Coruna), de la que es titular Acuidoro, INSTITUTO GALLEGO DE CONSUMO
S.L. ) 8.816 — Cédula de 24 de julio de 1997, de la
CONSELLERIA DE JUSTICIA, Delegaciéon Provincial de Pontevedra, de
INTERIOR Y RELACIONES notificacién del acuerdo de iniciacién del
LABORALES expediente sancionador 36/16/1997, en
— Resolucién de 24 de julio de 1997, de materia de defensa del consumidor. 8.819
la Direccién General de Relaciones Labo- SERVICIO GALLEGO DE SALUD
rz.iles, por la que se hac.e pgfbhco el deps- — Resolucién de 28 de julio de 1997, de
sito del acta de constitucién y estatutos . .
L la Gerencia General del Complejo Hos-
de la Asociacion de Productores de pitalario de Santiago de Compostela, por
O Rosal (Aprosal). 8.817 1 . “bli ’
a que se anuncia concurso pablico para
— Resolucién de 28 de julio de 1997, de la contratacién del suministro de un ecé-
la Direccién General de Relaciones Labo- grafo para este complejo hospitalario
rales, por la que se hace publico el depé- mediante procedimiento abierto y ordina-
sito del acta de constitucién y estatutos rio. (Expediente 63/97). 8.820
de la Asociacion Sociedad Gallega de Pro-
fesionales en Quiromasaje. 8.817 .
b) DE LA ADMINISTRACION
— Resolucién de 29 de julio de 1997, de LOCAL
la Direccién General de Relaciones Labo-
rales, por la que se hace publico el depé- AYUNTAMIENTO DE LEIRO
sito del acta de constitucién y estatutos — Anuncio. 8.821
de la ASoczacwn de Eormacwn Irlltegra.da AYUNTAMIENTO DE OURENSE
de Mujeres Empresarias y Gerencia Activa
(Fimega). 8.818 — Anuncio. 8.823
— Resolucién de 5 de agosto de 1997, de AYUNTAMIENTO DE VIGO
la Direccién General de Relaciones Labo- . . S
L1 , — Anuncio de la aprobacién definitiva del
rales, por la que se hace piblico el depé- o
. e proyecto de urbanizacién en la U.E. [-08
sito del acta de constitucién y estatutos p .
. . Rosalia de Castro, 3 (expediente
de la Asociacién Empresarios Transpor- 3042/401) 8.824
tistas del Servicio Discrecional de Via- ) )
jeros de la Comunidad de Galicia Ane-
tra-Galicia. 8.818 ¢) OTROS ANUNCIOS
AGUAS DE GALICIA TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
— Resolucién de 20 de agosto de 1997 por DE GALICIA
la que se declara desierto el concurso, — Edicto de 26 de agosto de 1997 por el
por el procedimiento abierto, de los con- que se convoca concurso para cubrir pla-
tratos que se citan publicado en el DOG zas de secretarias de juzgados en régimen
ndmero 65, de 7 de abril de 1997. 8.818 de provisién temporal. 8.824

@

#84}

EDICION Y ADMINISTRACION
Secretaria General de la
Conselleria de la Presidencia

y Administracién Piblica

RLY
DIARIO

OFICIAL
DE GALICIA

Edificio San Caetano
Teléfonos 544268 — 544270
Fax 544272 — 544273
Santiago de Compostela
ISSN 1.130-9229

Depésito Legal C. 73-1982

IMPRIME
La Voz de Galicia, S.A.

C/. Concepcién Arenal, 11-13
A Coruna




8.764 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 172 « Lunes, 8 de septiembre de 1997

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
a) CESES:

CONSELLERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES

Orden de 18 de agosto de 1997 por la
que cesan algunos miembros del Comité
Etico de Investigacién Clinica de Galicia.

_Articulo tnico.-Cesan como miembros del Comité
Etico de Investigacion Clinica de Galicia, creado por
la Orden de 11 de julio de 1996, las personas que

se relacionan en el anexo.
Santiago de Compostela, 18 de agosto de 1997.

José Maria Herndndez Cochén
Conselleiro de Sanidad y Servicios Sociales

ANEXO

RELACI()N DE PERSONAS QUE CESAN COMO MIEMBROS DEL CEIC DE
GALICIA

* Arturo Hermida Paredes.
* José Domingo Pedreira Andrade.
* Cristina Ortiz Dorda.

b) NOMBRAMIENTOS:

CONSELLERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES

Orden de 18 de agosto de 1997 por la
que se nombran nuevos miembros del Comi-
té Etico de Investigacion Clinica de Gali-
cla.

_Articulo tnico.-Se nombran miembros del Comité
Etico de Investigacién Clinica de Galicia, creado por
la Orden de 11 de julio de 1996, las personas que

se relacinan en el anexo.
Santiago de Compostela, 18 de agosto de 1997.

José Maria Herndndez Conchén
Conselleiro de Sanidad y Servicios Sociales

ANEXO
RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DEL CEIC DE GALICIA

* Francisco Arnal Monreal. Subdirector de Investi-
gacién. C.H. Juan Canalejo-Maritimo de Oza.

* Pilar Martinez Sorribas. Licenciada en Derecho.
Secretaria General de la Conselleria de Sanidad y
Servicios Sociales.

* Francisco Martinez Otero. Licenciado en Ciencias
Econémicas. Secretaria General de la Conselleria de
Sanidad y Servicios Sociales.

* Joaquina Teresa Ferndndez Ponsati. Farmacdloga
Clinica. Unidad de Farmacologia Clinica de Atencion
Primaria de A Coruna.

* Marfa Teresa Lopez Rodriguez. DUE Supervisora,
Docencia e Investigacion.

ITII. OTRAS DISPOSICIONES

CONSELLERIA DE LA PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 27 de agosto de 1997 por
la que se ordena la publicacién del Acuerdo
del Consello de la Xunta de Galicia de
25 de agosto de 1997, por el que se aprueba
la relacién de puestos de trabajo de la Con-
selleria de Economia v Hactenda.

La Ley 11/1996, de 30 de diciembre, de presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma de Gali-
cia, en sus articulos 45 y siguientes atribuye a la
Consellerfa de Economia y Hacienda nuevas com-
petencias en materia de gestién recaudatoria y esta-
blece determinados 6rganos para su ejecucion.

Posteriormente el Decreto 13/1997, de 23 de enero,
por el que se establece la estructura orgdnica de la
Conselleria de Economia y Hacienda (DOG n° 22,
del 3 de febrero de 1997, correccién de errores DOG
n° 33, del 18 de febrero de 1997), modifica la estruc-
tura orgdnica tanto de los servicios centrales como
periféricos de dicha conselleria, lo que hace necesario
aprobar una nueva relacién de puestos de trabajo de
la Consellerfa de Economia y Hacienda.

En su virtud, a propuesta de la Conselleria de Eco-
nomia y Hacienda, oidas las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacién de la
Comunidad Auténoma de Galicia y la Comisién de
Personal, el Consello de la Xunta de Galicia, en su
reunién de 25 de agosto de 1997 adoplt6 el siguiente

ACUERDO:

Primero.-Aprobar la relaciéon de puestos de trabajo
de personal funcionario y laboral de la Conselleria
de Economia y Hacienda.

Segundo.-Ordenar la publicacién de dicha relacién
de puestos de trabajo en el Diario Oficial de Galicia
a efectos de su entrada en vigor a partir del dia siguien-
te a ella.

Tercero.-Quedan sin efecto la relacién de puestos
de trabajo de la Conselleria de Economia y Hacienda
aprobada con anterioridad.

Visto el acuerdo adoptado por el Consello de la
Xunta de Galicia en su reunién del 25 de agosto
de 1997, relativo a la aprobacién de la relacion de
puestos de trabajo de la Conselleria de Economia y
Hacienda, con la finalidad de cumplir dicho acuerdo,
dispongo que se publique la anterior relacién en el
Diarto Oficial de Galicia como anexo a esta resolucién.

Santiago de Compostela, 27 de agosto de 1997.
Dositeo Rodriguez Rodriguez

Conselleiro de la Presidencia y Administracién

Pablica



N° 172 « Lunes, 8 de septiembre de 1997

DIARIO OFICIAL DE GALICIA

8.765

CONSELLERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANEXO 1

En el DOG n°® 227, de 27 de noviembre de 1995, en las pédginas 8.687 a 8.702 que publican la relacién
de puestos de trabajo de la Conselleria de Economia y Hacienda se sustituyen todos los puestos de trabajo

por los siguientes:

Cédigo do posto

(INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA||

CENTRO DE DESTINO:

EF. A0L. 00. 000. 15770. 001
EF. A01. 00. 000. 15770. 003

EF. A01. 00. 000. 15770. 004

EF. AQL. 00. 000. 15770. 005

EF. AOL. 00. 000. 15770. 006

EF. AQ1. 00. 000. 15770. 007

EF. A01. 00. 000. 15770. 008

EF. A01. 00. 000. 15770. 009
EF. AQL. 00. 000. 15770. 010

EF. A01. 00. 000. 15770. 011

EF. A01. 00. 000. 15770. 012

EF. A01.00. 000. 15770. 014
EF. AOL. 00. 000. 15770. 015
EF. A01.00. 000. 15770. 016
EF. A01. 00. 000. 15770.017
EF. AOL. 00. 000. 15770. 018
EF. A01. 00. 000. 15770. 019
LF. A01. 00. 000. 15770. 020
EF. AQ1. 00. 000. 15770. 021
EF. AQL. 00. 000. 15770. 022
EF. A01. 00. 000. 15770. 031

EF. A01. 00.000. 15770.033
EF. A01.00.000. 15770.037
EF. A01. 00.000. 15770. 039
EF. A01.00.000. 15770. 041
EF. AO1. 00.000. 15770. 042
EF. AO1. 00.000. 15770. 044
EF. A01.00.000. 15770. 045

CENTRO DE DESTINO:

LF. AO1. 00.001.15770. 001

EF. A01.00.001. 15770. 003

EF. A01. 00.001.15770. 006

EF. A01.00.001.15770.012

EF. A01.00.001. 15770, 014

EF. A01. 0. 001.15770. 022

EF. A01. 00.001. 15770. 024

EF. A01.00.001. 15770.030

EF. A01. 00.001. 15770. 031

EF. A01.00.001. 15770.037

Personal funcionario

. Complem. Tipo Forma Corpo/ Titulacién Formacién
Denominacion Vac. Niv. especifico posto prov. Gr, FEscala démi pecifi Observacions
INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA
SECRETARIO/A DE DIRECTOR NON | 1§ | 524508 N |LD |CD |XERAL 022
POSTO BASE GRUPO A s seowl N e A |XERAL(ESCALA
1 ESTATISTICA)
POSTO BASE GRUPO A Bl 20 590076 N |C A | XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
POSTO BASE GRUPO A St 0 | 59007 N |C A | XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
POSTO BASE GRUPO A B} 2 590076 N ¢ A | XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
POSTO BASE GRUPO A st 0| 5006 N ic A | XERAL(ESCALA
‘ ESTATISTICA)
‘msro BASE GRUPO A S 0 [ S900% N jc A | XERAL(ESCALA
i ‘ | ESTATISTICA)
POSTO BASE GRUPO A NON | 20 | 590076 N ‘ c A |XERAL
POSTO BASE GRUPO A SI 20 | 590076 N |c A | XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
POSTO BASE GRUPO A S| 2 590076 N |C A | XERAL(ESCALA
) ESTATISTICA) R
POSTO BASE GRUPO B s 16 18| N B | XERAL(ESCALA
‘ | ESTATISTICA)
POSTO BASE GRUPO D NON | 12 | 4%615%6] N |c D | XERAL
POSTO BASE GRUPO D S| 12| aelss| N |c D |XERAL
POSTO BASE GRUPO D NON \ 12| 4616 N |C D |XERAL
| POSTO BASE GRUPO D sl | oaeiss| N lc D |XERAL
POSTO BASE GRUPO D st 12| 46156 N (C D |XERAL
| POSTO BASE GRUPO D NON (12 | 4615 N |c D |XERAL
POSTO BASE GRUPO D Isi E 12| 4616] N |c D |XERAL
POSTO BASE GRUPO D st 426156 N |C D |XERAL
SUBALTERNO NON 1 10 3933%6 | N |C E | XERAL
XEFE SERVICIO COORD. E RELAC. EXTERNAS B} ‘ 28| 1639104] N LD |AB |XERAL(ESCALA
' ! ‘ ESTATISTICA)
| SECRETARIO/A TECNICA NON | 30 | 222915 N |LD [A |XERAL 523
| XEFE NEGOCIADO DE REXISTRO E ASUNTOS XERAIS NON | 18 5508 N |cC BCD | XERAL
|
| XEFE SERVICIO XESTION ECON. ADMTIVA NON | 28 | 1639104] N |LD [AB |XERAL
| XEFE SECCION ORZAMENTARIA E CONTABILIDADE NON | 25 | 1147368 N |[C AB | A93/A96
| XEFE NEGOCIADO NON | 18 524508 N |C BCD | XERAL
| XEFE SECCION DE PERSOAL E HABILITACION NON | 25 | 1.147368| N |LD  |ABC |XERAL
| XEFE NEGOCIADO NON | 18 524508] N |C BCD |XERAL
i
S, X. PRODUCCION E ANALISE ESTATISTICA
| SUBDIRECTOR XERAL PRODUC. E ANAL. ESTAT. Bl 30 | 229156 N LD |A |XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
XEFE SERVICIO ESTATISTICAS DEMOGRAFICAS NON | 28 | 163904] N [LD [AB |XERAL(ESCALA
| ESTATISTICA)
XEFE SECCION ANALISE E ESTUDIOS N | L4136 N[ AB | XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
XEFE SERVICIO ESTAT. ECONOM. NON | 28 | 1639004] N [LD [AB |XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
XEFE SECCION ANALISE E ESTUDIOS Bl 25 | 1141368 N [C AB | XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
XEFE SERVICIO CONTABILIDADE REXIONAL NON | 28 | 1639.104| N |LD [AB |XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
XEFE SECCION ANALISE E ESTUDIOS I 25| 1147368 N |C AB | XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
XEFE SERVICIO ESTATISTICAS SOCIAIS NON | 28 | 1.639.004] N (LD |AB |XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
XEFE SECCION ANALISE E ESTUDIOS sl 25| L4138 N |C AB | XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
XEFE SERVICIO DE ESTATIST. DE CONXUNTURA NON | 28 | 1639104| N |[LD [AB |XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
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. L . Complem. Tipo Forma Corpo/ Titulacién Formacién
Cédigo do posto Denominacién ‘E NL especifico posto prov. Gr,  Escala démi pecifi Observacions
t
EF. AOL. 00.001. 15770038 ' XEFE SECCION ANALISE E ESTUDIOS sl : 5| 1141368 N |cC AB | XERAL(ESCALA
. ESTATISTICA)
o .
g;:%;{%ogﬁzgé;;ol 3%1 swnmcn;\nﬁmumommncuompsmnsnc,x SI | 30| 2291%| N (LD A [XERAL
NO: 8. X, INFORMATICA E DIFUSION ESTATISTICA ;
F. AO1.00.002. 15770.003 | XEFE SERVICIO INFORMATICA ESTATISTICA I Non [ 28| 1639104] N |LD |AB |XERAL(ESCALA
| INFORMATICA)
EF. AO1. 00.002. 15770.005 | ANALISTA-PROGRAMADOR sI 1 2| Lasel N o|c B |XERAL(ESCALA
} INFORMATICA)
EF. A01. 00,002, 15770.006 | ANALISTA-PROGRAMADOR S| ;| LS| N |cC B | XERAL(ESCALA
1 3 INFORMATICA)
EF. AOI. 00002, 15770.007 | ANALISTA-PROGRAMADOR SL| 2| Lase] N o|c B |XERAL(ESCALA
| 1 INFORMATICA)
EF. A01.00. 002, 15770.028 | PROGRAMADOR SLo| 20| 8msse| NO|cC C  |XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF. A01.00.002.15770.029 | PROGRAMADOR NON | 20 | 878556 N |C C | XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
INFORMATICA)
EF. A01. 00. 002.15770. 031 | OPERADOR NON | 18 | 7212000 N |C  |C |XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
| INFORMATICA)
EF. AOI. 00.002. 15770.032 | OPERADOR NON | 18| m1200| N |C C | XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
INFORMATICA)
EF. AO1.00.002. 15770.033 | OPERADOR NON | 18 | T1200| N | C | XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
INFORMATICA) '
EF. A0 00002, 15770.034 | OPERADOR NON | 18| T120| N |C C  |XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
i . INFORMATICA) :
EF. A01. 00. 002, 15770.035 | OPERADOR NON | 18| 722000 N |C C | XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
INFORMATICA) '
EF. A01. 00,002, 15770.037 | XEFE SERVICIO DIF.E INFORM. ESTATIT NON | 28 | 1639104] N |LD |AB |XERAL(ESCALA
) i ESTATISTICA)
EF. AOL. 00.002.15770.038 | XEFE SECCION BIBLIOTECAS £ PUBLICACIONS NON | 25 | L4368 N |cC AB | XERAL(ESCALA
ESTATISTICA)
EF. A1, 00,002, 15770.042 | XEFE NEGOCIADO NON 13 | sus08] N [ BCD | XERAL
i
EF. A1 00.002. 15770.044 | XEFE GRUPO NON 14| 4seoi0 N fC CD |XERAL
EF. A01.00.002. 15770.045 | XEFE GRUPO S [ oasoo| N |c O |XERAL
CENTRO DE DESTINO: ORG. ESTATISTICO SECTORIAL (C* INDUSTRIA E COMERCIO)
EF. A01.00.003.15770.001  XEFE SERVICIO ESTATIST. C' INDUSTRIA E COMERCIO NON | 28 | 163%004] N |LD |AB |XERAL(ESCALA
| ; ‘ ESTATISTICA)
CENTRO DE DESTINO: ORG. ESTATISTICO SECTORIAL (C* DE AGRICULTURA, GANDERIA E MONTES)
EF. AO1. 00. 004, 15770.001 | XEFE SERVICIO ESTATIST. C* AGRICULTURA, G. EM [NON | 26 | 1639104 N [LD D |XERALEESCALA
P ‘ ESTATISTICA)
I ‘ |
CENTRO DE DESTINO: ORG. ESTATISTICO SECTORIAL (C* PESCA, MARISQUEO E ACUICULTURA)
EF.AOL. 00.005. 15770.001 | XEFE SERVICIO ESTATIST. C* PESCA, M.E A. NON | 28 | 1639104] N |LD |AB |XERAL(ESCALA
‘ ! ESTATISTICA)
\ i | i
[SECRETARIA XERAL E DO PATRIMONIO]
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA XERAL
EF. C02.00.000. 15770001 | SECRETARIO/A DO CONSELLEIRO sl 20| $90076| N |LD |CD |XERAL 0ol
EF. C02. 00,000, 15770002 | SECRETARIA/O DO SECRETARIO XERAL E DO PATRIMONIO (81 18 | s24508| N |LD [CD |XERAL 001
EF.C02.00.000. 15770.003 | POSTO BASE GRUPO A sl 20 | 590076 N |C A |XERAL 2062
EF. C02.00.000. 15770.005 | POSTO BASE GRUPO A (GABINETE ESTUDIOSEPLANIFIC) ~ NON | 20 | 590076 | N |C A |XERAL 2062
EF.C02. 00.000. 15770.006 | POSTO BASE GRUPO A (GABINETE ESTATISTICA) NON | 20 | s%0076] N |C A |XERAL 276
EF. C02.00.000.15770.007 | POSTO BASE GRUPO A NON | 20 | 590076| N |C A |XERAL 2062
EF. C02.00.000.15770.008 | POSTO BASE GRUPO A NON | 20 | s%0076| N |C A |XERAL 2062
EF. C02. 00.000. 15770,009 | POSTO BASE GRUPO A I 0| s00T6| N fC A |XERAL
EF. C02.00.000. 15770.010 | POSTO BASE GRUPO C I 14 | N [C C |XERAL
EF.C02.00.000. 15770.011 | POSTO BASE GRUPO C I 14| 4s890| N [C C |XERAL
EF.C02.00.000. 15770.012 | POSTO BASE GRUPOD I 1] 4e1s6| N |c D |XERAL
EF. C02. 00.000, 15770.013 | POSTO BASE GRUPOD I 12| we1s6| N |cC D |XERAL
EF.C02.00.000. 15770.014 | POSTO BASE GRUPOD I 12| we1s6| N |C D |XERAL
EF.C02.00.000.15770.015 | POSTO BASE GRUPOD sl 12| 46156] N |C D |XERAL
EF. C02.00.000. 15770.016 | POSTO BASE GRUPOD sl 12| 4616 N |C D |XERAL
EF.C02.00.000.15770.017 | POSTO BASE GRUPOD B 1] aeiss| N [C D |XERAL
EF.02.00.000. 15770, 01% | POSTO BASE GRUPO D i 2] 416 N |C D |XERAL
EF.C02.00.000. 15770019 | POSTO BASE GRUPO D sl 12| 46156 N |C D |XERAL }
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Cédigo do posto

Denominacién

EF. C02.00.000. 15770, 020
EF. C02.00. 000. 15770. 021
EF. C02.00. 000. 15770. 022
EF. C02.00.000. 15770. 023
EF. C02.00.000. 15770. 024
EF. C02. 00. 000. 15770. 025
EF. C02. 00.000. 15770. 026
EF. C02.00. 000. 15770. 027
EF. C02. 00. 000. 15770. 031
EF. €02.00. 000. 15770. 032
EF. C02. 00. 000. 15770. 033
EF. €02.00. 000. 15770. 035

CENTRO DE DESTINO:

EF. C02.00.001. 15770. 001
EF. C02.00. 001. 15770. 003
EF. C02.00. 001. 15770. 005
EF. C02.00.001.15770. 007
EF. C02.00. 001. 15770. 009
EF.C02.00.001.15770.011
EF. C02.00.001.15770.013
EF.C02.00.001.15770.014
EF. €02.00.001. 15770.015
EF. C02.00.001.15770.017
EF. C02.00.001. 15770.019
EF. C02. 00. 001. 15770. 021
EF. €02.00.001. 15770. 023
EF. C02.00.001. 15770. 024
EF. C02. 00.001. 15770. 026
EF. C02.00.001. 15770. 028
EF. C02. 00.001. 15770. 030
EF. C02.00.001. 15770. 034
EF. C02.00.001. 15770.037
EF. C02. 00.001. 15770. 038

CENTRO DE DESTINO:

EF. €02.00.002. 15770. 001
EF. €02.00. 002. 15770. 003
EF. C02. 00. 002. 15770. 005
EF. €02. 00.002. 15770. 007
EF. C02. 0. 002. 15770. 009
EF. C02.00.002. 15770.013
EF. C02. 00.002.15770.017
EF. C02. 00.002. 15770.019
EF. €02.00. 002. 15770. 020
EF. C02.00.002. 15770. 024
EF. C02. 00.002.15770. 031
EF. C02.00.002. 15770. 037

CENTRO DE DESTINO:

EF. €02. 0. 003. 15770. 001

EF. C02. 00.003. 15770. 003

‘ POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPOD

POSTO BASE GRUPOE

| POSTO BASE GRUPO E

| POSTO BASE GRUPOE

POSTO BASE GRUPOE

POSTO BASE GRUPOE

POSTO BASE GRUPO E

INSPECCION DE SERVICIOS (SUBTOR XERAL)
XEFE SERVICIO DEMETODOS E INSPECCION
XEFE SERVICIO TECNICO XURIDICO

XEFE NEGOCIADO B

VICESECRETARIA XERAL

VICESECRETARIO XERAL TECNICO
SECRETARIO VICESECX.T (NEGOCIADO)
XEFE NEGOCIADO

XEFE SERVICIO DE XESTION DE PERSOAL
XEFE SECCION REX. XURIDIC.DE PERSOAL
XEFE NEGOCIADO |

XEFE NEGOCIADO It

XEFE NEGOCIADO Il

XEFE SECCION REX.ECONOM DE PERSOAL
XEFE NEGOCIADO

XEFE SERVICIO XEST.ECONOM. E C. ORZAMENTARIO
XEFE SECCION XEST.ECONOM HABILITADO
XEFE NEGOCIADO 1

XEFE NEGOCIADO II

XEFE SECCION CONTROL ORZAMENT.E APOIO
XEFE NEGOCIADO

| XEFE SERVICIO DE REXIME INTERIOR
XEFE NEGOCIADO
XEFE GRUPO DE INFORMACION O CIDADAN
‘ XEFE GRUPOE

S. X. PATRIMONIO DA C. A.

SUBDIRECTOR XERAL PATRIMONIO C.A.
| SECRETARIO/A SUB.X.(NEGOCIADO)

XEFE NEGOCIADO B

XEFE SERVICIO TECNICO E INVENTARIO

XEFE SECCION TECNICA

XEFE SECCION INVENTARIO

XEFE SERVICIO ADMON. E XESTION PATRIMONIAL
XEFE SECCION DE TRAFICO DE BENS PATRIMONIAIS
XEFE SECCION DE TRAFICO DE BENS DEMANIAIS
XEFE SERVICIO ADMINISTRACION EMPRESARIAL
XEFE SERVICIO XESTION RISCOS E SEGUROS
XEFE NEGOCIADO B

|
ASESORIA XURIDICA
ASESOR XURIDICO

SECRETARIO/A ASESOR XURID. (NEGOCIADO)

(INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA]|

CENTRO DE DESTINO:

EF. C03. 00. 000. 15770. 001
EF. C03. 00. 000. 15770. 003
EF. C03. 00.000. 15770. 004

EF. C03.00. 000. 15770. 005
EF. €03.00. 000. 15770. 006

}51 ‘ n% 426.1561 N
S| 12| 4261%] N
NON | 10| 393306| N
NON | 10| 3933%6| N
S| 10| 393396 N
NON | 10 | 393396| N
NON | 10| 393396| N
NON | 10| 393396 N
st | 30| 22915 N
Sl | 2 | 16904 N
NON | 28 | 1639104 N
NON | 18 | saaso8| N
NON | 30 | 22915] N
NON | 16 | 491748| N
NON | 18 | saso8| N
NON | 25 | 1639M04| N
NON | 25 | L147368| N
NON | 18 | ss08| N
NON | I8 | sus08] N
NON | 18 | sus08| N
NN | 25 | 1147368| N
NON | 18 | sase8| N
NON | 28 | 1e104] N
sto| 25 | Li43es| N
NON | 18 | sase8| N
st 18| saes08| N
NON | 25 | li4rzes| N
NON | s | saso8| N
S| oo | o1ew04] N
NON | 18 | 7220| N
NON | 14| dseos0| N
NON | 14| 4s8%40] N
NON | 30 | 2295| N
NON | 16 | 491748 N
NON | 18 | sus08| N
NON | 2 | 16ma04] N
NON | 25 | 1i4n3es| N
NON | 25 | 1147368| N
NON | 28 | 169104| N
NON | 25 | 1147368 N
S| 25| L4n3es| N
NON | 28 | 16004| N
NN | 25 | 16m004] N
NN | 18 | sauso| N
st ‘ 0| 2229156 S
NON | 16 | 49748| N

INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

SECRETARIA/O INTERVENTOR XERAL DA C.A. DE GALICIA

POSTO BASE GRUPO C
POSTO BASE GRUPO D
‘ POSTO BASE GRUPO D
| POSTO BASE GRUPO D

S

. Complem. Tipo
Vac. Niv. especifico posto

524.508
458.940
426.156

426.156
426.156

N

LD

LD
LD

LD

LD

C
C

By » P EmoEomom

8
S

BCD

ABC
BCD
BCD
BCD

BCD

ABC
BCD
BCD
ABC
BCD
AB

BCD
CD

CcD

CD

Corpo/
Escala

Titu]aci(.'m

Formacién
fi Observaciéns

T

| XERAL

XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL

XERAL
A9.3/A9.6
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL

XERAL
XERAL

XERAL
XERAL
XERAL
XERAL/ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
XERAL
XERAL
XERAL
A9.3/A9.6
XERAL
XERAL

XERAL(ESCALA
LETRADOS)

XERAL

XERAL
XERAL
XERAL

XERAL

|

3001
2001

2062
2062

2062

3

001

194

001

001



8.768 DIARIO OFICIAL DE GALICIA N° 172 « Lunes, 8 de septiembre de 1997
Complem. Tipo  Forma Corpo/ Titulacién Formacién
Cédigo do posto Denominacién Vac. Niv. especifico posto prov.  Gr.  Eseala démi pecifi Observaciéns
EF. C03.00.000. 15770.007 | POSTO BASE GRUPO D NI 12 426156 N (C D XERAL
EF. C03.00. 000. 15770. 008 1 POSTO BASE GRUPO D S 12 i 426156 N (C D XERAL
EF. €03.00. 000. 15770. 009 ; POSTO BASE GRUPO D S 12 426156| N |C D XERAL
EF. €03.00.000. 15770.010 ‘ POSTO BASE GRUPO D S 12 426156 N |C D XERAL
EF. €03.00.000. 15770.011 | POSTO BASE GRUPO D SI 12 426156 N |C D XERAL
EF. €03.00.000. 15770.012 | POSTO BASE GRUPO D SI i 12 426156 N |C D XERAL
CENTRO DE DESTINO: S.X. DE FISCALIZACION E CONTROL INTERNO
EF. C03.00.001.15770.001 | SUBDIRECTOR XERAL DE FISCALIZACION E CONTROL INTER |NON | 30 2229156| N |LD A A93 523
EF. C03.00.001.15770.003 | SECRETARIO/A SUBDTOR. X. FISCALIZ. CONTROL INTERNO NON | 16 91148 N |C CD | XERAL 001
EF. €03.00.001.15770.005 | XEFE SERVICIO FISCALIZACION E XESTION SI 28 1.639.104| N |LD A A93 2062
EF. €03.00.001.15770.007 | XEFE SECCION FISCALIZACION NON | 25 1.147368| N |C AB | A93/A9.6
EF.C03.00.001.15770.009 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 7212000 N [C BCD | XERAL
EF.C03.00.001. 15770.011 | XEFE SECCION DE FISCALIZACION E XESTION NON | 25 1147368 N |C AB | A9.3/A96
LF. €03.00.001. 15770.013 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 524508 N |C BCD | XERAL
EF. C03.00.001. 15770.014 | XEFE NEGOCIADO NON | 13 524508) N |C BCD |XERAL
|
CENTRO DE DESTINO: S.X. DE CONTABILIDADE
EF. C03.00.002. 15770.001 | SUBDIRECTOR XERAL CONTABILIDADE N 30 2229.156| N |LD A A93 53
EF. C03.00.002.15770.003 | SECRETARIA/O SUBDTOR. X. CONTABILIDADE NI 16 917480 N [C CD |XERAL 001
EF. C03.00.002. 15770.005 | XEFE SERVICIO PLANIFICACION E XEST.CONTABLE NON | 28 1.639.104| N |LD AB | A9.3/A96
EF. €03.00.002.15770.007 | XEFE SECCION CONTABILIDADE NON | 2§ 1.147368| N |C AB | A93/A9.6
EF. C03.00.002. 15770.010 | XEFE SECCION XESTION CONTABLE NON | 25 1147368} N |C AB | A9.3/A96
EF. C03.00.002. 15770.011 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 524508) N |C BCD | XERAL
EF. C03.00.002.15770.013 | XEFE SERVICIO CONTAS E ANALISES FINANCEIRAS NON | 2% 1.639.104} N |LD AB | A9.3/A96
EF. C03.00.002. 15770.014 | X.SECC.DE CONTAS E ANALISES FINANCEIRAS NI 25 1.147.36.3 N |[C AB | A93/A96
EF. €03.00.002.15770.017 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 5245081 N |C BCD |XERAL
CENTRO DE DESTINO: S.X. DE CONTROL FINANCEIRO DA ADMON. DA C. A.
EF. C03.00.003, 15770.001 | SUBTOR. X. CONTROL F. DA ADMON. DA C. AUTONOMA NI 30 222.156| N |LD A A93 523
EF. C03.00.003.15770.003 | SECRETARIA/O SUBDIRECTOR XERAL SI 16 91748 N |C CcD )ERAL 001
EF. C03. 00.003,15770.005 | X. SERVICIO CONTROL F. OPERACIONS CORRENTES NON | 28 1.639.104| N |LD AB | A9.3/A96
EF. C03.00.003. 15770.007 | X. SECCION CONTROL F. OPERACIONS CORRENTES NON | 2§ 1147368} N |C AB [ A93/A9.6
EF. C03.00.003.15770.009 | XEFE NEGOCIADO NON 18 524508) N |C BCD | XERAL
EF.C03.00.003.15770.011 | X. SERVICIO CONTROL F. OPERACIONS DE CAPITAL NON | 28 1.639.104| N LD AB  |A9.3/A9.6
EF. C03.00.003. 15770013 | X. SECCION CONTROL F. OPERACIONS DE CAPITAL NON | 2§ 1147368 N |C AB | A93/A9.6
|
CENTRO DE DESTINO: S.X. DE CONTROL FINANCEIRO DE SOCIEDADES PUBLICAS AUTONOMICAS
EF. €03.00.004,15770.001 | SUBDTOR. X. CONTROL F. SOC. PUBLICAS AUTONOMICAS Sl 30 2229.156| N [LD A A93 53
EF. C03.00.004. 15770.003 | SECRETARIA/O SUBDTOR. XERAL NI 16 91748 N |(C CD | XERAL 001
EF. C03.00.004.15770.005 | X. SERVICIO CONTROL FINANC. EN SOC. MERCANTIS S 28 1639104 N |LD AB  [A93/A9.6
EF. C03.00.004. 15770.007 | XEFE SECCION CONTROL F. SOC. MERCANTIS S 25 1.147368| N |C AB | A93/A9.6
EF. C03. 00.004. 15770.009 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 524508 N |C BCD |XERAL
EF.C03.00.004.15770.011 | X. SERV.CONTROL FINANCEIRO EN ENTES PUBE ASIMILADO | S1 28 1.639.104} N [LD AB | A93/A96
EF. C03.00.004.15770.013 | X.SECCION DE CONTROL F. ENTES PUBLICOS E ASIMILADO SII 25 1.147368| N |C AB | A9.3/A96
CENTRO DE DESTINO: S. X. DE COORDINACION E INFORMACION
EF. C03.00.005. 15770.001 | SUBDIRECTOR X. DE COORDENACION E INFORMACION SI 30 2229156 N |LD A XERAL 53
EF. C03.00.005. 15770.003 | SECRETARIA/O SUBDIRECTOR XERAL S 16 91748 N |[C CD | XERAL 001
EF. C03.00.005. 15770005 | X.SECCION DE COORDENACION NI 25 1147368 N |C AB | A93/A96
EF. C03.00.005. 15770.007 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 524508 N (C BCD |XERAL
EF. C03.00.005. 15770.009 | X. SECCION DE INFORMACION NON | 25 1.147368| N |C AB | A93/A96
CENTRO DE DESTINO: INTERYV. DEL. CONS.PRESIDENCIA
EF. C03.00.006. 15770.001 | INTERVENTOR DELEGADO C* PRESIDENCIA E ADMON. PUB.  |NON | 30 ' 222915 N |LD A A93
EF. C03.00.006.15770.003 | SECRETARIA/O INTERVENTOR DELEGADO JNON 16 | 91748 N ’ C ! CD | XERAL ‘ ‘ 001
EF. C03.00.006. 15770.005 | XEFE SERVICIO FISCALIZACION E CONTABILIDADE NON | 28 1639.104| N |LD AB | A9.3/A96
EF. C03.00.006. 15770.007 | XEFE SECCION FISCALIZACION NON | 25 1147368 N |C AB | A93/A96
EF. C03. 00. 006. 15770.009 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 524508 N [C BCD | XERAL
EF. C03.00.006.15770.012 | XEFE SECCION CONTABILIDADE NON | 25 1.147368| N |C AB | A9.3/A9.6
EF. C03.00.006. 15770.014 | XEFE NEGOCIADO NON : 18 721200 N |C BCD |XERAL
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Cédigo do posto

Denominacién

EF. C03.00.006. 15770.015

CENTRO DE DESTINO:

EF. C03.00. 007. 15770. 001
EF. C03.00. 007. 15770. 003
EF. C03.00.007. 15770. 005
EF. C03.00. 007. 15770.007
EF. €03.00.007. 15770. 009
EF. C03.00.007.15770.011
EF. C03.00.007. 15770.013
EF. C03.00.007. 15770.015

CENTRO DE DESTINO:

EF. €03.00. 008. 15770. 001
EF. €03.00. 008. 15770. 003
EF. C03. 0. 008. 15770. 005
EF. C03. 00. 008. 15770. 007
EF. €03. 00. 008. 15770. 009
EF. €03, 00.008. 15770.011
EF. €03, 00.008. 15770.013

CENTRO DE DESTINO:

EF. C03.00.009. 15770. 001
EF. C03.00. 009. 15770. 003
EF. C03. 00.009. 15770. 005
EF. C03. 00.009. 15770. 007
EF. C03. 00.009. 15770. 009
EF. C03. 00.009. 15770.011
EF. €03.00.009. 15770.013

CENTRO DE DESTINO:

EF. €03.00.010. 15770. 001
EF. €03. 00.010. 15770. 005
EF. C03.00.010. 15770. 007
EF. C03. 00.010. 15770.010

CENTRO DE DESTINO:

EF.C03.00.011.15770.001

EF. €03, 00.011.15770.003
EF.C03.00.011. 15770. 005
EF. €03.00.011. 15770.007
EF. €03.00.011. 15770.009
EF. C03.00.011.15770.010
EF. C03.00.011.15770.014
EF. C03.00.011. 15770.015

CENTRO DE DESTINO:

EF. €03.00.012. 15770. 001
EF. €03.00.012. 15770. 005
EF. €03.00.012.15770.007
EF. C03.00. 012. 15770. 009
EF. €03.00.012.15770.010

CENTRO DE DESTINO:

EF. €03.00.013.15770. 005
EF. C03.00.013.15770.007
EF. €03.00.013.15770. 009
EF. C03.00.013.15770. 010

XEFE NEGOCIADO
|

INTERV. DEL. CONS.ECONOMIA E FACENDA

INTERVENTOR DELEGADO ECONOMIA E FACENDA
SECRETARIA/O INTERVENTOR DELEGADO

XEFE SERVICIO FISCALIZACION

XEFE SECCION FISCALIZACION

XEFE NEGOCIADO

XEFE SERVICIO CONTABILIDADE

XEFE SECCION CONTABILIDADE

| XEFE NEGOCIADO

INTERYV. DEL. CONS. POLIT. TERRITOR. O. P. V.

INTERVENTOR DELEGADO CPTOPV

SECRETARIA/O INTERVENTOR DELEGADO

XEFE SERVICIO FISCALIZACION E CONTABILIDADE
XEFE SECCION FISCALIZACION

XEFE NEGOCIADO

XEFE SECCION CONTABILIDADE

XEFE NEGOCIADO

Complem.  Tipo

Vac. Niv. especifico posto

S

NON
NON
NON
NON
NON

NON

NON
NON

INTERV. DEL. CONS. EDUCACION E ORDEN. UNIV.

INTERVENTOR DELEGADO EDUCACIONE O.U.
SECRETARIA/O INTERVENTOR DELEGADO

XEFE SERVICIO DE FISCALIZACION E CONTABILIDADE
XEFE SECCION FISCALIZACION

XEFE NEGOCIADO

XEFE SECCION CONTABILIDADE

XEFE NEGOCIADO

INTERVENTOR DELEGADO DE INDUSTRIA E COMERCIO
XEFE SERVICIO FISCALIZACION E CONTABILIDADE
XEFE SECCION CONTABILIDADE

XEFE NEGOCIADO

INTERVENTOR DELEGADO AGRICULTURA, GANDERIA E
MONTE

SECRETARIA/O INTERVENTOR DELEGADO

XEFE SERVICIO FISCALIZACION E CONTABILIDADE
XEFE SECCION FISCALIZACION

XEFE NEGOCIADO

XEFE NEGOCIADO

XEFE NEGOCIADO

XEFE NEGOCIADO

INTERV. DEL. CONSELL. CULTURA

| INTERVENTOR DELEGADO CULTURA

XEFE SERVICIO DE FISCALIZACION E CONTABILIDADE
XEFE SECCION CONTABILIDADE

XEFE NEGOCIADO

XEFE NEGOCIADO

INTERV. DEL. CONSELL. SANIDADE

XEFE SERVICIO DE FISCALIZACION E CONTABILIDADE
XEFE SECCION CONTABILIDADE

XEFE NEGOCIADO

XEFE NEGOCIADO

NON
NI

INTERYV. DEL. CONS. INDUSTRIA E COMERCIO

NON
NON
NON
NON
NON

N

NON
SI

NON
NON
NON
NON
N

NON
NON
NON

INTERV. DEL. CONS. AGRICULT., GAND. E MONTES

2.229.156
491.748
1.639.104
1.147.368
721.200
1.639.104
1.147.368
721.200

2229156
491,748
1.639.104
1.147.368
721.200
1.147.368
721.200

2229156

491.748
1.639.104
1.147.368
721,200
1.147.368
721.200

2229156
1.639.104
1.147.368

721.200

2.229.156

491.748
1.639.104
1.147.368

721.200

524.508

524.508

721.200

2.229.156
1.639.104
1.147.368
7214260
721,200

1.639.104
1.147.368
721,200
721,200
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AB
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AB
AB
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BCD
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| BCD
| BCD

AB

BCD
BCD

Corpo/
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Py

Observaciéns

T

i XERAL

A93
XERAL
A93/A96
A9.3/A9.6
XERAL
A9.3/A9.6
A9.3/A9.6
XERAL

A93
XERAL
A9.3/A9.6
A9.3/A9.6
XERAL
A93/A9.6
XERAL

A93
XERAL
A9.3/A9.6
A9.3/A9.6
XERAL
A9.3/A9.6
XERAL

A93
A9.3/A9.6
A9.3/A96
XERAL

A93

XERAL
A9.3/A9.6
A93/A9.6
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL

A93
A9.3/A9.6
A9.3/A96
XERAL
XERAL

A93IA9S
A93IA96
XERAL
XERAL

001

001

001

001
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.~ Complem. Tipo  Forma Corpo/ Titulacién Formacién .
Cédigo do posto Denominacion Vac. Niv. especifico posto prov. Gr, FEscala démi pecifi Observacions
CENTRO DE DESTINO: INTERY. DEL. CONS. PESCA, MARISQUEO E ACUIC.
EF. C03.00.014.15770.001 | INTERVENTOR DELEGADO PESCA, MARISQUEO E ACUICULT. |NON | 30 222156 N |LD A A93 L
EF.C03.00. 014.15770.005 | XEFE SERVICIO FISCALIZACION E CONTABILIDADE NON | 28 1639.104| N |LD AB | A93/A96
|
EF.C03.00.014,15770.007 | XEFE SECCION CONTABILIDADE NON | 25 1.147368)| N |[C AB  [A93/A9.6
EF. C03.00.014.15770.009 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 721200 N |C BCD | XERAL
EF.C03.00.014.15770.010 | XEFE NEGOCIADO NON | I8 7212000 N |C BCD |XERAL
CENTRO DE DESTINO: INTERV. DEL. CONS. XUSTIZA, INTER. E RR. LL.
EF. €03.00.015. 15770. 001 J INTERVENTOR DELEGADO C* XUSTIZA SL 30 222.156| N |LD A A93
EF. C03.00.015.15770.00S | XEFE SERVICIO FISCALIZACION E CONTABILIDADE St 28 1.639.104} N {LD AB  [A93/A96
EF.€03.00.015.15770.007 | XEFE SECCION CONTABILIDADE NON | 2§ 1.147368| N |C AB  [A93/A9.6
EF.€03.00.015.15770.009 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 712000 N |C BCD |XERAL
EF.€03.00.015.15770.010 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 7212000 N |C BCD | XERAL
CENTRO DE DESTINO: INTERV. DEL. CONS. FAMILIA, MULLER E XUV.
EF. C03.00.016.15770.001 | INTERVENTOR DELEGADO C* FAMILIA Sl é 30 2229156 N |LD A A93
EF. C03.00.016.15770.005 | XEFE SERVICIO FISCALIZACION E CONTABILIDADE NI ' 28 1639.104| N |LD AB | A93/A9.6
EF.C03.00.016.15770.009 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 7212000 N |C BCD | XERAL
EF. €03.00.016. 15770. 010 | XEFE NEGOCIADO NON i 18 524508 N |C | BCD |XERAL
CENTRO DE DESTINO: INTERV. DEL. SERGAS
EF.C03.00.019.15770.001 | INTERVENTOR DELEGADO NO SERGAS NI 30 2229156 N |LD A A93
EF. C03.00.019.15770.003 | XEFE SERVICIO CONTROL INTERNO NON | 28 1639.104| N |LD AB | A9.3/A96
EF. C03.00.019.15770.005 | XEFE SECCION FISCALIZACION NON | 2§ 1147368| N |C AB [ A93/A9.6
EF.C03.00.019.15770.007 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 7212000 N |C BCD |XERAL
EF. 03.00.019.15770.011 | XEFE NEGOCIADO NON 18 7212000 N |C BCD |XERAL
EF. C03.00.019.15770.013 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 7212000 N {C BCD | XERAL
CENTRO DE DESTINO: INTERV. DEL. INSTIT. GALEGO VIVENDA E SOLO
EF. C03.00.020.15770.001 | INTERVENTOR DELEGADO NO IGVS NON | 30 2229.156| N |LD A A93
EF. C03.00.020.15770.005 | XEFE NEGOCIADO NON 18 524508 N |C BCD | XERAL
EF. C03.00.020. 15770.006 | XEFE NEGOCIADO NON 18 524508f N |C BCD | XERAL
DIRECCION XERAL DE TRIBUTOS|
CENTRO DE DESTINO: D.X.TRIBUTOS
EF. C04.00. 000. 15770.001 | SECRETARIO/A DIRECTOR XERAL (NEGOCIADO) NON | 18 524508f N |LD CD | XERAL 001 -
EF.C04.00.000. 15770.002 | POSTO BASE GRUPO B NON | 16 | 491.748| N |C B |XERAL OCUPADO LABORAL FIXO
EF. C04. 00.000. 15770.003 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12 426156 N |C D XERAL
EF. C04.00.000. 15770.004 | POSTO BASE GRUPO D S 12 426156 N |C D XERAL
EF. C04.00. 000. 15770.005 | POSTO BASE GRUPO D SI 12 426156 N |C D XERAL
EF. C04.00.000.15770.006 | POSTO BASE GRUPO D N 2 426156 N [C D XERAL
EF. C04.00.000. 15770.007 | POSTO BASE GRUPO D SI 12 426.156| N |C D XERAL
EF. C04.00.000.15770.010 | SUBALTERNO NON 10 393396 N |C E XERAL
EF. C04. 00.000.15770.012 | X. SECCION XESTION RECLAMAC. ECONOMICO-ADMVAS. S pal 1.147368| N |LD A XERAL 2062
EF. C04.00.000. 15770.014 | XEFE SERVICIO CENTRAL DE RECADACION NON | 28 1.639.104] § |LD AB | A9.1/A9.27A9.4/A9.5
EF. €04, 00.000.15770.016 | XEFE SECCION DE RECADACION VOLUNTARIA NON | 25 11473681 § |C AB | A9.1/A9.2A9.4/A9.5
EF. C04.00.000. 15770.018 | XEFE NEGOCIADO NON 18 524.5q8 N |C BCD | XERAL
EF. C04.00.000. 15770.020 | X. SECCION DE RECADACION EXECUTIVA NON | 2§ 11473681 N |C AB | A9.1/A9.2/A9.4/A9.5
EF. C04.00.000. 15770.022 | XEFE NEGOCIADO SI 18 524508 N |C BCD | XERAL
EF. C04.00. 000. 15770. 024 | XEFE DE GRUPO | SI 14 616296 N CD | XERAL
EF. C04. 00. 000. 15770. 026 | XEFE DE GRUPO si 14 458940 N CD | XERAL
EF. C04.00.000. 15770.028 | XEFE SERVICIO DE ASESORAMENTO TRIBUTARIO NON | 28 16391041 § |LD AB [ A9.1/A9.2A9.4/A9.5
EF. C04.00.000.15770.030 | X.SECCION DE ESTUDIOS E COORDENACION NORMATIVA NON | 25 1147368 N |C AB [ A9.1/A9.ZA9.4/A9.5
|
EF. C04.00. 000.15770.032 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 ; 524508 N |C BCD | XERAL
|
EF. C04.00.000.15770.034 | XEFE DE GRUPO NON 14 | 458940| N |C CD | XERAL
‘ \
CENTRO DE DESTINO: S. X. IMPOSTOS CEDIDOS
EF.€04.00.001.15770.001 | SUBDIRECTOR XERAL DE IMPOSTOS CEDIDOS NON | 30 2022--2062 523

2.229.156 !

N ‘LD

] A

‘ A9.1/A9.2
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Cédigo do posto

Denominacién

EF. C04.00.001.15770. 003
EF. C04.00. 001. 15770. 005
EF. C04.00.001.15770. 007
EF. C04. 00. 001. 15770. 009
EF. C04.00.001.15770.013
EF. C04.00.001.15770.017

CENTRO DE DESTINO:

EF. C04.00. 002. 15770. 001
EF. C04.00. 002. 15770. 003
EF. C04. 00. 002. 15770. 005
EF. C04. 00. 002.15770. 007
EF. C04. 00, 002. 15770. 009
EF. C04. 00.002. 15770.010

SECRETARIA/O SUBDIRECTOR XERAL
| XEFE SERVICIO XESTION TRIBUTARIA

X.SECCION PROCEDEMENTOS CONTROL E COORDENACION

XEFE NEGOCIADO
XEFE SERVICIO DE INSPECCION TRIBUTARIA

XEFE NEGOCIADO

$.X. TAXAS, PREZOS E DEMAIS TRIBUTOS PROPIOS

‘ SUBDTOR XRAL. DE TAXAS,PREZOS TRIBUTOS PROPIOS
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR XERAL

‘ X.SERVICIO TAXAS,PREZOS E DEMAIS TRIBUTOS PROPIOS

| XEFE SECCION XESTION CONTROL DE TAXAS E PREZOS
XEFE NEGOCIADO

‘ XEFE NEGOCIADO
|

{[DIRECCION XERAL DE PRESUPOSTOS]|

CENTRO DE DESTINO:

EF. C0. 00. 000. 15770. 001
EF. €05 00. 000. 15770. 003
EF. C05. 0. 000. 15770. 004
EF. C05. 00. 000. 15770. 006
EF. C05. 00.000. 15770.014
EF. C05. 00.000. 15770.016
EF. C05. 00.000. 15770.018
EF. C05.00. 000. 15770.019
EF. C05. 0. 000. 15770. 021
EF. C05. 00. 000. 15770.023
EF. C05. 00.000. 15770. 025
EF. C05. 00.000. 15770. 027

CENTRO DE DESTINO:

EF. C05. 00.001. 15770. 001
EF. C05. 00.001. 15770. 003
EF. €05.00.001. 15770. 005
EF. C05. 0. 001. 15770. 007
EF. C05. 00.001.15770. 008
EF. C05.00.001. 15770.010
EF. C05.00.001. 15770. 011
EF. €05.00.001. 15770.013
EF. €05.00.001. 15770. 015

CENTRO DE DESTINO:

EF. C05.00.002. 15770. 001
EF. C05. 00.002. 15770. 003
EF. C05. 00.002. 15770. 005
EF. C05. 0. 002. 15770. 007
EF. C05. 00.002. 15770. 009
EF. €05. 00.002. 15770.011
EF. C05.00.002. 15770.012

D. X. PRESUPOSTOS

SECRETARIA/O DIRECTOR XERAL
POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

SUBALTERNO

XEFE SERVICIO DE CUSTOS DE PERSOAL

XEFE NEGOCIADO
XEFE DE NEGOCIADO

XEFE SECCION DE RECURSOS PROPIOS DO SERGAS
XEFE NEGOCIADO
XEFE SECCION DE PERSOAL

§.X. PRESUPOSTOS

SUBDIRECTOR XERAL DE PRESUPOSTOS
| SECRETARIA/O SUBDIRECTOR XERAL DE PRESUPOSTOS
XEFE SERVICIO PROGRAMAS PRESUPOSTARIOS XERAIS
XEFE SECCION DE ASUNTOS XERAIS
| XEFE NEGOCIADO
XEFE NEGOCIADO
X. SERVICIO PROGRAMAS PRESUPOSTARIOS DO SERGAS
XEFE SECCION DE RECOPILACION DE DATOS
XEFE NEGOCIADO

S.X. ANALISE ECONOMICO FINANCEIRA

| SUBDIRECTOR XERAL DE ANALISE ECONOMICA FINANCEIRA

SECRETARIA/O SUBDIRECTOR XERAL
XEFE SERVICIO DE ANALISES E SISTEMAS DE FINANCIAC.
XEFE SECCION DE ANALISE ECONOMICA-FINANCEIRA

‘ XEFE SECCION XESTION TRANSFERENCIAS DO ESTADO
XEFE SECCION XESTION TRANSFERENCIAS DA UE.

| XEFE SECCION NORMATIVAE SISTEMAS DE FINANCIAMENTO

([DXDE POLITICA FINANCEIRA E TESOURO)|

CENTRO DE DESTINO

EF. C06.00. 000. 15770. 001
EF. C06. 00. 000. 15770. 003
EF. C06. 00. 000. 15770. 005
EF. C06. 00. 000. 15770. 006
EF. C06. 0. 000. 15770. 007
EF. C06. 00. 000. 15770. 008
EF. C06. 00.000. 15770.010

SECRETARIA/O DIRECTOR XERAL
POSTO BASE GRUPO D
POSTO BASE GRUPO D
POSTO BASE GRUPO D
| POSTO BASE GRUPO D

| POSTO BASE GRUPO D
SUBALTERNO

X. SECCION ANALISE E VALORACION POSTOS DE TRABALLO

X.SERVIC. CUSTOS DE PERSOAL E RECUR.PROP.DO SERGAS

D. X. POLITICA FINANCEIRA E TESOURO

NON
NON
NON
NON
NON
NON
NON

NON |
NON |
NON
NON
NON
NON |
NON

NON |
NON

NON

NON
NON
NON
NON
NON

NON
N
S
S
NI
NON
NON

. Complem. Tipo
Vac. Niv. especifico posto  prov.

491.748
1.639.104
1.147.368

524.508
1.639.104

721.200

| 2229.156
491.748
1.639.104
1.147.368
524508
524508

524.508

‘ 426.156 l
426,156
393.396
1.639.104
1.147.368
524.508
524.508
1.639.104
1.147.368
524508
1.147.368

2229.156
491,748
1.639.104
1.147.368
524508
524.508
1.639.104
1.147.368
524.508

2229.156

491.748
1.639.104
1.147.368
1.147.368
1.147.368

1.147.368

524508
426156
426,156
426.156
426,156
426.156
393.396
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Corpo/ Titulacién Formacién
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XERAL 001
A9.1/A9.UA9.4/A9.5
A9.1/A9.2A9.4/A9.5
XERAL
A9.1/A%4
XERAL
A9.1/A9.2 2022--2062 523
XERAL 001
A9.1/A9.2/A9.4/A9.5
A9.1/A9.27A9.4/A9.5
XERAL
XERAL
XERAL 001
XERAL ‘ ‘ l
XERAL
XERAL
XERAL 194
XERAL 194
XERAL
XERAL
XERAL 194
XERAL 194
XERAL
XERAL 194
XERAL 194--523
XERAL 001
XERAL 194
XERAL 194
XERAL
XERAL
XERAL 194 ’
XERAL 194
XERAL
XERAL 83]1.-523
XERAL 022
XERAL 831
XERAL 831
XERAL 831
XERAL 831
XERAL 831
XERAL 001
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
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Complem. Tipo  Forma Corpo/ Titulacién Formacién
Cédigo do posto Denominacién ‘E Niv. * especifico posto prov.  Gr.  Escala démi pecifi Observacions
CENTRO DE DESTINO: S.X. OPERACIONS FINANCEIRAS
EF. C06. 00.001.15770.001 | SUBDIRECTOR XERAL DE OPERACIONS FINANCEIRAS NON | 30 2229.156| S |LD A XERAL 523
EF. C06.00.001. 15770.003 | SECRETARIA/O SUBDIRECTOR XERAL NON | 16 9171480 N |C CD | XERAL 001
EF. C06.00.001.15770.005 | XEFE NEGOCIADO N‘0N 13 524508 N |C BCD | XERAL
EF. C06.00.001.15770.007 | X.SERVICIO DE OPERACIONS NON | 2§ 1.639.104| 8 [LD AB | XERAL
EF. C06.00.001.15770.009 | X. SECCION OPERACIONS NI 25 | 1147368) N |C ABC | XERAL
EF. C06.00.001.15770.013 | XEFE SECCION DOCUMENT. E TRATAMENT. DA NON | 25 | L147368f N |C ABC | XERAL
INFORMACION
EF. C06.00.001.15770.014 | X.SECCION DE ENDEBEDAMENTO INTERIOR NON | 25 | 1.147368| N |C ABC | XERAL
EF. C06. 00.001.15770.015 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 524508f N |C BCD |XERAL
EF. C06.00.001.15770.016 | XEFE DE GRUPO NON | 14 4589401 N |C CD |XERAL
EF. C06.00.001.15770.017 | X.SECCION ENDEBEDAMENTO EXTERIOR NON | 25 1.147368) N (C ABC | XERAL
EF. C06.00.001.15770.019 | XEFE SECCION TUTELA FINANCEIRA NON | 25 11473681 N |C A XERAL 2813
EF. C06.00.001.15770.021 | XEFE NEGOCIADO SI 18 524508) N |C BCD |XERAL
CENTRO DE DESTINO: §.X. TESOURO
EF. C06.00.002. 15770. 001 1 SUBDIRECTOR XERAL DO TESOURO I Sl 30 229156 | 8 | LD | A XERAL .
EF. C06. 00.002. 15770.003 | SECRETARIA/O SUBDIRECTOR XERAL SI 16 91748 N |C CD | XERAL 001
EF. C06.00.002. 15770.005 | XEFE DE SERVICIO DE TESOURERIA NON | 28 1.639.104( § LD AB | XERAL
EF. C06. 00.002. 15770.006 | X. SECCION DA CALXA XERAL DE DEPOSITOS St 25 11473681 N /LD ABC | XERAL
EF. C06. 00.002. 15770. 008 ' XEFE NEGOCIADO SI 18 524508 N |C BCD |XERAL
EF. C06. 00. 002. 15770. 009 ‘ XEFE SECCION TESOURERIA NON | 25 1.147368| S (LD ABC | XERAL
EF. C06.00.002. 15770.010 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 7212000 N |C BCD | XERAL
EF. C06.00.002. 15770.012 | XEFE DE GRUPO S 14 4589401 N |C CD |XERAL
EF. C06.00.002. 15770.019 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 524508| N |C BCD | XERAL
EF. C06.00.002.15770.020 | XEFE NEGOCIADO Sl 18 524508] N |C BCD | XERAL
EF. C06.00.002. 15770.023 | X.SERVICIO DE PROGRAMACION DE PAGAMENTOS DO NON | 28 1.639.104{ § |LD AB | XERAL
SERGAS
EF. C06. 00.002. 15770.025 | X.SECCION PROGRAMACION DE PAGAMENTOS DO SERGAS NON | 25 1147368 | § |LD ABC | XERAL
CENTRO DE DESTINO: S.X. CAIXAS AFORRO E ENTIDADES FINANCEIRAS
EF. C06. 00.003.15770.001 | SUBTOR. X. DE CALXAS DE AFORRO E ENT. FINANCEIRAS S 30 2229156 N |LD A XERAL 523
EF. C06.00. 003, 15770.003 | SECRETARIO/A SUBTOR. XERAL S 16 91748 N |C CD | XERAL 001
EF. C06. 00.003. 15770.005 | X. SERVICIO DE XESTION FINANCEIRA Sl 28 1639.104| N |LD AB | XERAL
EF. C06.00.003.15770.006 | X.SECCION CAIXAS AFORRO E INSTITUC. DE CREDITO NON | 25 1147368| N |C ABC | XERAL
EF. C06.00.003. 15770.008 | XEFE NEGOCIADO NON | 18 524508 N [C. BCD | XERAL
EF. C06. 00.003, 15770.010 | X. SECCION DOCUMENTACION E XESTION ADMINISTRATIVA  [NON | 25 1147368 N |C ABC | XERAL
EF. C06.00.003.15770.012 | XEFE DE GRUPO NON | 14 458940 N |C CD | XERAL
EF. C06. 00.003. 15770.014 | X.SERVICIO DE SEGUIMENTO E CONTROL NON | 28 1639.104| § |[LD AB | XERAL
EF. C06.00.003. 15770.016 | X. SECCION CONTROL E INSPECCION Sl 25 1.147368) N |C A XERAL 2808
EF.C06. 00.003, 15770.01% | XEFE DE GRUPO NON | 14 458940f N |C CD | XERAL
EF. C06. 00. 003.15770.020 | X. SECCION DE PROTECCION O CLIENTE NI 25 L147368| N |C A XERAL 2062
[D-X. PLANIFICACION ECONOMICA E FONDOS COMUNITARIOS|
CENTRO DE DESTINO: D. X. PLANIFICACION ECONOMICA E FONDOS COMUNITARIOS
EF.€07.00.000. 15770.001 | SECRETARIA/O DIRECTOR XERAL ‘ NON } 18 ‘ 524.508 ‘ N | LD ‘ ()] |XERAL I 001
EF. €07.00.000. 15770.003 | POSTO BASE GRUPO A S 20 590076| N |C A XERAL
EF. C07.00.000.15770.005 | POSTO BASE GRUPO D NI 12 426156 N |C D XERAL
EF. C07.00.000. 15770.006 | POSTO BASE GRUPO D St 12 426156| N |C D XERAL
EF. €07.00.000. 15770.007 | POSTO BASE GRUPO D Sl 12 426156 N |C D XERAL
EF. C07.00.000. 15770.008 | POSTO BASE GRUPO D S 12 426156 N |C D XERAL
EF. C07.00.000. 15770.009 | POSTO BASE GRUPO D S 2 426156 N |C D XERAL
EF. C07.00.000. 15770.010 | POSTO BASE GRUPO D NI 12 426156 N |C D XERAL
EF. €07.00.000.15770.011 | POSTO BASE GRUPO D Sl 12 426156| N |C D XERAL
EF. C07.00.000.15770.013 | SUBALTERNO NON | 10 393396| N |C E XERAL
CENTRO DE DESTINO: S. X. PLANIFICACION ECONOMICA
EF.€07.00.001. 15770.001 | SUBDIRECTOR XERAL DE PLANIFICACION ECONOMICA NON | 30 2229.156] § |LD A XERAL/ESPECIAL 523
EF.C07.00.001.15770.003 | SECRETARIA/O SUBDIRECTOR XERAL NON | 16 491748 N |C CD | XERAL 001
EF. C07.00.001. 15770.005 | XEFE NEGOCIADO S 13 524508 N |C BCD | XERAL 001
EF. C07.00.001.15770.007 | XEFE SERVICIO METODOLOXIA E PLANIFICACION SI 2 1.639.104| N |LD AB | XERAL/ESPECIAL
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- L . Complem. Tipo Forma Corpo/ Titulacién Formacién
Cédigo do posto Denominacion Vac. Niv. especifico posto prov. Gr, FEscala démi pecifi Observaciéns
EF. C07.00.001.15770.009 | XEFE SECCION PLANIFICACION E PRESUPOSTOS NON 25 1.147368| N |C A XERAL 2808
EF. C07.00.001. 15770.010 | XEFE SECCION DE COORDENACION ECONOMICA NON | 25 1147368 N |C A XERAL 2808
EF. C07.00.001.15770.012 | XEFE SERVICIO INTERVENCIONS COMUNITARIAS NI 28 1639.104] N |LD AB | XERAL/ESPECIAL
EF. C07.00.001. 15770.014 | X. SECCION PROGRAMACION E AVALIACION FONDOS NON | 25 | "1.147368| N |C A XERAL 2808
EF. C07.00.001. 15770015 | X. SECCION COORDENACION PLANS E POLIT. COMUNITARIA |1 25 1147368 N |C ABC |XERAL
EF. C07.00.001.15770.016 | XEFE SERVICIO DE ESTUDIOS E COXUNTURA ECONOMICA NON | 28 1.639.104| N LD AB | XERAL/ESPECIAL
EF. C07.00.001. 15770.017 | X. SECCION ANALISES E ESTUDIOS ECONOMICOS Sl 25 1.147368§ N |C A XERAL 2022
CENTRO DE DESTINO: §. X. COORDINACION E INVESTIMENTOS
EF.€07.00.002. 15770.001 | SUBDIRECTOR XERAL COORDENACION E INVESTIMENTOS | NON | 30 2229.156| § |LD A XERAL/ESPECIAL 3
EF. C07.00.002.15770.003 | SECRETARIA/O SUBDIRECTOR XERAL NON 16 4917481 N |C CD | XERAL 001
EF. C07.00.002. 15770.005 | XEFE NEGOCIADO NON 18 524508 N |C BCD | XERAL 001
EF. C07.00.002. 15770.006 | XEFE NEGOCIADO SI 18 524508 N |C BCD | XERAL 001
EF. €07.00.002.15770.007 | XEFE SERVICIO XESTION DE FONDOS NON | 28 1639104} N |LD AB | XERAL/ESPECIAL
EF. €07.00.002. 15770.008 | XEFE NEGOCIADO NI I8 524508 N |C BCD | XERAL
EF. C07.00.002. 15770.009 | X. SECCION XESTION FCI E FONDO DE COHESION SI 25 1.147368| N |C ABC | XERAL
EF. C07.00.002. 15770.010 | X. SECCION XESTION FEDER-FEOGA NI 25 1147368 N |C ABC | XERAL
EF.C07.00.002. 15770.011 | XEFE SERVICIO COOPERACION LOCAL NON | 28 1639.104| N |LD AB | XERAL/ESPECIAL
EF. C07.00.002.15770.012 | XEFE NEGOCIADO St 18 524508 N |C BCD | XERAL
EF.C07.00.002.15770.014 | XEFE SECCION TRAMITACIONS NON | 25 1147368 | N |C ABC | XERAL
EF. C07.00.002. 15770.015 | XEFE SECCION CONTROL E PROPOSTAS DE PAGAMENTO NON | 2§ 11473681 N |C ABC | XERAL
EF. C07.00.002.15770.016 | XEFE SERVICIO XESTION INVESTIMENTOS NON | 28 1639.104| N |LD AB | XERAL/ESPECIAL
EF. C07. 00. 002. 15770.018 ‘ X. SECCION XESTION FSE E IFOP NON | 25 1147368} N |C ABC | XERAL
CENTRO DE PROCESO DE DATOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PROCESO DATOS
EF. C09. 00.000.15770.001 | SECRETARIO/A DIRECTOR NON | 16 491.748) N |C CD | XERAL 001
EF. C09. 00. 000. 15770. 002 | SUBALTERNO Nt 10 3933%| N |C E XERAL
EF. €09.00.000. 15770.004 | DIRECTOR ADXUNTO DE SISTEMAS NON 30 2229.156| N |LD A )(EML@SCALA
INFORMATICA)
EF. C09. 00.000.15770.006 | DIRECTOR ADXUNTO DE EXPLOTACION NON 30 2229.156| N |LD A )(ERAL@SCALA
INFORMATICA)
EF. C09. 00. 000. 15770, 008 | XEFE DE DIVISION DE CONTABILIDADE NON | 28 1.639.104| N |LD AB s CALA
| INFORMATICA)
EF. €09. 00. 000. 15770.009 | XEFE DIVISION DE DESENVOLVEMENTO DE APLICACIONS NON 2 1639.104| N |LD AB XERAL(I%SCALA
INFORMATICA)
EF. C09. 00.000. 15770.010 | XEFE DE DIVISION DE SISTEMAS NON | 28 1639.104| N |LD AB EM@SCMA
INFORMATICA)
EF. €09.00.000. 15770.011 | XEFE DE DIVISION DE EXPLOTACION NON | 28 1639.104| N |LD AB XERAL@SCAM
INFORMATICA)
EF.€09.00.000.15770.012 | XEFE DE UNIDADE DE CONTABILIDADE NON | 25 1.540764| N |C ABC XERAL@SCALA
INFORMATICA)
EF. €09.00.000. 15770.013 | XEFE DE UNIDADE DE CONTABILIDADE NON | 25 1540764| N |C ABC | XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF. C09. 0. 000. 15770. 014 | XEFE DE UNIDADE DE EXPLOTACION N 25 1540764 N |C ABC | XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF.€09.00.000. 15770.015 | XEFE DE UNIDADE DE EXPLOTACION NI 25 1.540.764| N |C ABC | XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770016 | XEFE DE UNIDADE DE NOMINA NI 25 1.540.764| N |C ABC )CERAL(ESCALA
; INFORMATICA)
EF. C09.00.000.15770.021 | XEFE DE UNIDADE DE AUTOEDICION SI 25 15407641 N |C ABC XERAL(E’SCALA
INFORMATICA)
EF. €09.00.000. 15770.022 | XEFE DE UNIDADE DE SALA DE ORDENADOR NON | 2§ 1540764 N {C ABC XERAL(EISCALA
INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770.024 | ANALISTA PROGRAMADOR Sl 22 1114596 N |C B XERAL(E‘SCALA
INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770.025 | ANALISTA PROGRAMADOR N 2 1114596 N |C B XERAL(ElSCALA
‘ INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770026 | ANALISTA PROGRAMADOR NON | 22 1114596 | N |C B )CERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770.027 | ANALISTA PROGRAMADOR N 2 1114596 N |C B EM@SCMA
INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770.028 | ANALISTA PROGRAMADOR NON | 2 11145961 N |C B XERA[{E’SCALA OCUPADO LABORAL FIXO
| INFORMATICA)
EF. C09. 00, 000. 15770.029 | ANALISTA PROGRAMADOR NON | 22 1114596 N |C B XERAL(E'SCALA OCUPADO LABORAL FIXO
INFORMATICA)
EF. C09. 00. 000. 15770.030 | ANALISTA PROGRAMADOR NON | 22 1114596 N |C B XERAL(E'SCAM OCUPADO LABORAL FIXO
INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770.031 | ANALISTA PROGRAMADOR NON | 22 11145961 N |C B XERAL(ElSCALA OCUP/.\DO LABORAL FIXO
INFORMATICA)
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™ N .~ Complem. Tipo  Forma Corpo/ Titulacién Formacién
Cédigo do posto Denominacién Vac. NL especifico posto prov. Gr. Escala Tt pecif Observacidns
EF.C09.00.000. 15770032 | ANALISTA PROGRAMADOR NON | 22| L14s9%6| N ¢ B |XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
INFORMATICA)
EF. €09.00.000. 15770.033 | ANALISTA PROGRAMADOR Sl 2 111459%6 | N |C B XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770.03¢ | ANALISTA PROGRAMADOR sI 2| Less| N fc B |XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770.035 | ANALISTA PROGRAMADOR SI 2 1114596 N |C B XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770.036 | ANALISTA PROGRAMADOR sl 2| L6 N o|C B |XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF.C09.00.000. 15770.037 | ANALISTA PROGRAMADOR NON | 22| LI45%| N |C B |XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
i INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770.038 | ANALISTA PROGRAMADOR NON 2 1114596 N |C B XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
INFORMATICA)
EF. C09. 00. 000. 15770. 039 iANALISTA PROGRAMADOR st 2 1114596 N |C B XERAL(ESCALA
\ . INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770, 044 | PROGRAMADOR sl 0 | 818s56] N |C C | XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF. C09.00.000.15770.045 | PROGRAMADOR sl 0 | 878556 N |C C | XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF. C09.00. 000, 15770.046 | PROGRAMADOR 81 0| 878556 N |C C | XERAL(ESCALA
| INFORMATICA)
EF. C09.00.000.15770.047 | XEFE ENTRADA DATOS NON | 18 | 7202000 N |C BCD |XERAL
EF.C09.00.000. 15770048 | XEFE ARQUIVOS MAGNETICOS NON | 18| 72200 N |C BCD |XERAL
EF. C09.00.000.15770.051 | OPERADOR ORDENADOR NON | 18 | 72200] N |C C | XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF.C09.00.000.15770.052 | OPERADOR ORDENADOR sl 18| T20f N |C C | XERAL(ESCALA XORNADA DE TARDE
INFORMATICA)
EF. C09.00.000. 15770.053 | OPERADOR ORDENADOR NON | 18 | 7212000 N |C C | XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
INFORMATICA)
EF. C09. 00.000. 15770.054 | OPERADOR ORDENADOR NON | 18 | 7202000 N |C C  |XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
| INFORMATICA) .
EF. €09. 0. 000.15770.055 | OPERADOR ORDENADOR NON | 18 | 72200 N |C C | XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
i INFORMATICA)
EF. C09.00.000.15770.056 | OPERADOR ORDENADOR NON | 18 | 7202000 N |C C | XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
i INFORMATICA) i
EF. C09. 00.000.15770.057 | OPERADOR ORDENADOR No | s | | N |c C | XERAL(ESCALA OCUPADO LABORAL FIXO
i INFORMATICA) .
EF. C09.00.000.15770.058 | OPERADOR ORDENADOR Sl B | N fc C | XERAL(ESCALA XORNADA DE TARDE
INFORMATICA)
EF. C09. 00. 000. 15770 060 ‘OPERADORENTRADADATOS NON | 16| 6628 N |C BCD | XERAL
|
EF.C09.00.000. 15770.061 | OPERADOR ENTRADA DATOS NON | 16 | 662208] N |C BCD | XERAL
EF.C09.00.000,15770.062 | OPERADOR ENTRADA DATOS NON | 16| 66228 N |C BCD | XERAL
EF. C09.00.000. 15770.063 | OPERADOR ENTRADA DATOS NON | 16 | 662208] N |C BCD | XERAL
EF. C09. 00.000. 15770.064 | OPERADOR ENTRADA DATOS NON | 16 | 662208] N |C BCD | XERAL
ICIOS PERIFERICOS|
CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL A CORUNA
EF. 099, 10.000.15001. 001 | SECRETARIO/A DELEGADO NON | 16 | 491748] N LD |CD |XERAL ! 001
|
EF.C99.10.000. 15001. 004 EPOSTOBASEGRUPOB NI 16 491748 N |C B XERAL
EF. 99.10.000. 15001.007 | P.BASE GRUPO C INFORMACION O CIDADAN NON 14 4589401 N |C C XERAL
EF. C99. 10.000. 15001.009 | POSTO BASE GRUPO C NON 14 4589401 N |C C XERAL
EF. C99. 10.000. 15001.010 | POSTO BASE GRUPO C NON 14 4589401 N |C C XERAL
EF.€99. 10.000. 15001.011 | POSTO BASE GRUPO C NON 14 458940 N |C C XERAL
EF.(99.10.,000.15001.012 | POSTO BASE GRUPO D ' NON 12 426156 N |C D XERAL
EF.€99.10.000.15001.013 | POSTO BASE GRUPO D NON 12 426156 N |C D XERAL
EF. C99.10.000. 15001, 014 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12| 4sls6| N |C D |XERAL
EF.99.10.000. 15001, 015 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 461s6] N |C D |XERAL
EF. €99. 10.000. 15001. 016 { POSTO BASE GRUPO D NON 12 426156 N |C D XERAL
EF.C99. 10.000. 15001, 017 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12| 461s6| N |C D |XERAL
EF. C99.10.000. 15001018 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 4%156] N |C D |XERAL
EF.99.10.000. 15001.019 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12| ais6| N | D |XERAL
EF.C99.10.000. 15001.020 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12| 46156 N |C D |XERAL
EF.C99.10.000. 15001, 021 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 46156] N |C D |XERAL
EF.C99.10,000.15001.022 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 426156 N |C D |XERAL
EF.C99. 10.000. 15001023 | POSTO BASE GRUPO D NoN | 12 | 461s6| N |C D |XERAL
EF.C99.10,000.15001.024 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12 | 46156| N |C D |XERAL
EF.C99.10.000,15001.025 | POSTO BASE GRUPO D INON | 12 | 4616] N |C D |XERAL
EF.C99. 10.000. 15001026 | POSTO BASE GRUPO D [NON | 12| 46156) N D |XERAL
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Cédigo do posto

Denominacién

EF. C99. 10.000. 15001. 027
EF. C99. 10.000. 15001. 028
EF. C99. 10.000. 15001. 029
EF. C99. 10.000. 15001. 030
EF. C99.10. 000. 15001. 031
EF.€99. 10.000. 15001, 032
EF. C99. 10.000. 15001. 033
EF. C99. 10.000. 15001. 035
EF. €99. 10.000. 15001. 036

EF.€99. 10.000. 15001. 037
EF. C99.10.000. 15001. 040

EF. C99.10.000. 15001. 041
EF. €99.10.000. 15001. 045
EF. 99.10.000. 15001. 047
EF. C99.10.000. 15001. 049
EF. 99, 10.000. 15001. 052
EF. €99.10.000. 15001. 053
EF. C99.10.000.15001. 054
EF. €99.10.000. 15001. 055
EF. €99.10.000. 15001. 058

EF. C99. 10.000. 15001. 060
EF. €99.10.000. 15001. 062
EF. €99.10.000. 15001. 064
EF. €99.10.000. 15001. 066
EF. €99.10.000. 15001. 068
EF. €99.10.000. 15001. 069
EF. €99.10.000. 15001. 070
EF. €99.10.000. 15001. 072
EF. €99.10.000. 15001. 074
EF. €99.10. 000. 15001. 076
EF. €99.10.000. 15001. 077
EF. 99. 10.000. 15001.079
EF. €99.10.000. 15001. 080
EF. €99. 10.000. 15001. 082
EF. C99.10.000. 15001. 084
EF. €99.10.000. 15001. 085
EF. C99.10.000. 15001. 086
EF. C99. 10.000. 15001. 088
EF. €99. 10. 000. 15001. 090
EF. €99.10.000. 15001. 091
EF. C99. 10.000. 15001. 092
EF. C99. 10.000. 15001. 095
EF. C99.10.000. 15001. 097
EF. C99.10.000. 15001, 099
EF. €99. 10.000. 15001. 100
EF. €99.10.000. 15001. 102
EF. C99.10.000. 15001. 103
EF. C99.10.000. 15001. 104
EF. C99. 10.000. 15001. 105
EF. €99.10.000. 15001. 107
EF. €99.10.000. 15001. 109
EF. €99.10.000. 15001. 110
EF.€99.10.000. 15001. 112
EF.C99.10.000. 15001. 114
EF. €99.10.000. 15001. 115
EF. €99.10.000. 15001. 117
EF. €99.10.000. 15001. 118
EF. C99.10.000. 15001. 119
EF. C99.10.000. 15001. 120
EF.C99.10.000. 15001. 121
EF. €99.10.000. 15001. 125
EF. €99. 10.000. 15001. 126
EF. C99.10.000. 15001. 127
EF. €99.10.000. 15001. 128

POSTO BASE GRUPO D
AUXILIAR DE GRAVACION
AUXILIAR DE GRAVACION
POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D
SUBALTERNO

SUBALTERNO

X. SECCION DE TESOURERIA
SECRETARIO/A DELEGACION
XEFE SECCION ASUNTOS XERAIS
XEFE NEGOCIADO ADMVO.
XEFE NEGOCIADO ADMTVO 1l
XEFE NEGOCIADO ADMVO. I (HABILITACION)
XEFE NEGOCIADO ADMTVO |
XEFE UNIDADE INFORMATICA

XEFE SERVICIO XESTION TRIBUTARIA

XEFE SECCION TRANSMISIONS PATRIM. E AXD
XEFE NEGOCIADO ADMTVO

XEFE SECCION SUCESIONS E DOAZONS

XEFE NEGOCIADO ADMTVO

XEFE NEGOCIADO ADMVO. 111

XEFE SECCION TAXA, XOGO, PATRIM. E TRIBUTOS PROPIO
XEFE NEGOCIADO ADMTVO

XEFE SECCION REC. E DEVOLUCIONS

XEFE NEGOCIADO ADMTVO |

XEFE NEGOCIADO ADMTVO II

XEFE SERVICIO INSPECCION TRIBUTARIA
XEFE SECCION PLANS DE INSPECCION

XEFE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO

XEFE SERVICIO VALORACIONS

XEFE SECCION DE VALORACIONS

XEFE NEGOCIADO ADMTVO [

XEFE SERVICIO DE RECADACION

XEFE SECCION RECADACION EXECUTIVA

XEFE NEGOCIADO ADMTVO.

| XEFE NEGOCIADO ADMTVO.

XEFE SECCION RECADACION VOLUNTARIA
XEFE NEGOCIADO ADMTVO.
INSPECTOR TRIBUTARIO

| INSPECTOR TRIBUTARIO

SUBINSPECTOR TRIBUTARIO
SUBINSPECTOR TRIBUTARIO
SUBINSPECTOR TRIBUTARIO
SUBINSPECTOR TRIBUTARIO
FACULTATIVO/ARQUITECTO SUPERIOR
XEFE SECCION ARQUHECTO TECNICO
XEFE SECCION ARQUITECTO TECNICO
XEFE SECCION ENX. TAGRICOLA
XEFE SECCION ENX. TAGRICOLA
XEFE SECCION

ASESOR TECNICO

ASESOR TECNICO

ASESOR TECNICO

XEFE DE GRUPO

{ XEFE DE GRUPO

AXENTE TRIBUTARIO
AXENTE TRIBUTARIO
AXENTE TRIBUTARIO
AXENTE TRIBUTARIO

Complem.  Tipo

Vac. Niv. especifico posto

INON 12 | 426156
NON ‘ 12 426.156
NON | 12 | 42616
SUo | els
st 12 426,156
S1 12 426.156
st a6ise
st 2| 46156

NON = 12 426,156
NI 12 426156
NON | 10 393.396
NON | 10 393.396
S 24 1.016.244
NON | 28 1.639.104
NON | 24 1.016.244
NON | 16 662.208
NON | 16 491.748
NON | 18 524.508
NON | 16 491,748

z Zz ZzZ Zz =z z =z 2 2Z Z Z2 Z Z Z Z Z ZzZ zZ =z =z

NON | 24 1.383.420

NON | 28 1376844
NON | 24 1.016.244
NON | 16 491.748
NON | 24 1.016.244
NON | 16 491.748
NON | 16 491.748
NON | 24 1.016.244
NON | 16 491.748
NON | 24 1.016.244
NI 16 491.748
NON | 16 491.748
NON | 28 1376.844
NON | 24 1.016.244
NON | 16 491.748
NON | 28 1.376.844
NON | 24 1.016.244
NON | 16 491.748
NON | 28 1.376.844
NON | 24 1.016.244
NON | 16 491.748
NON | 16 491.748
NON | 24 1.016.244
NON | 16 491.748
NON | 26 1.311.288
NON | 26 1.311.288
ST 24 1.016.244
NON | 24 1.016.244
NON | 24 1.016.244
NON | 24 1.016.244
NON | 26 1.311.288
NON | 24 1.016.244
NON | 24 1.016.244
N 24 1.016.244
NON | 24 1.016.244
NON | 24 1.016.244
NON | 28 1.639.104
N 28 1.639.104
NON | 28 1.639.104
NON | 14 458.940
NON | 14 458.940
NON | 14 458.940
NON | 14 458.940
NON | 14 458.940

z =2 Z =z Z ZzZ Zz Zz Zz z Z Z =z Zz Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z zZz Z Z zZ Z Z Z Z

NON | 14 458.940
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BCD
AB
BCD
BCD
AB
BCD

BCD
BCD
AB
AB
BCD
AB
ABC
BCD

AB
BCD

@
a
=

w w W ®m o> & W W @ > >

ABC

Corpo/
Escala

Titu]aci(.')n

Observaciéns

XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL

XERAL(ESCALA
INFORMATICA)

XERAL

XERAL
XERAL

XERAL
A9.V/A9.YA9HA.S
XERAL

XERAL

A9.1/A9.4
A9.1/A9.4

XERAL

ESPECIAL

XERAL

XERAL

XERAL
XERAL

XERAL
9.1

A9.1

A94

A94

A%4

A94

ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
XERAL
XERAL/ESPECIAL
XERAL/ESPECIAL
XERAL/ESPECIAL
XERAL

XERAL

XERAL

XERAL

XERAL

A9.1/A9.UA9.4/A9.5
A9.1/A9.UA9.4/A9.S

A9.V/A9.UA9.4IA9.S

A9.1/A9.2/A9.4/A9.5

A9.1/A9.2YA9.4/A9.5
A9.1/A9.2A9.4/A9.5

A9.1/A9.UA9.4/A9.5

2001
3001
3001
3003
3003

OCUPADO LABORAL FIXO
OCUPADO LABORAL FIXO

OCUPADO LABORAL FIXO
OCUPADO LABORAL FIXO
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Complem. Tipo  Forma Corpo/ Titulacién Formacién
Cédigo do posto Denominacién \E Ni especifico posto prov.  Gr.  Escala démi pecifi Observacions
EF. C99.10.000. 15001. 130 1OPERADORENTRADADEDATOS NON | 14 61629%| N |C CD | XERAL
EF.C99.10.000, 15001, 131 | OPERADOR ENTRADA DE DATOS NON | 14 61629| N |C CD |XERAL
EF. €99, 10.000.15001. 135 | INTERVENTOR TERRITORIAL DELEGADO NON | 28 | 1639.104| N [LD |AB |A93/A96
EF. C99.10.000. 15001, 136 | INTERVENTOR HABILITADO PARA INGRESOS NON | 28 | 1376844| N [LD |AB [A93/A96
EF. C99.10.000. 15001, 137 | XEFE SECCION CONTABILIDADE  DE INGRESOS NON | 24 | 1016244| N |C AB | A93/A96
EF. €99.10.000. 15001, 138 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 91748 N |C BCD | XERAL
EF. C99.10.000. 15001, 140 | XEFE SECCION FISCALIZACION INGRESOS NON | 24 | 1016244 N |C AB | A93/A96
EF. €99.10.000. 15001, 141 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 91748 N |C BCD | XERAL
EF. €99, 10.000. 15001, 143 | INTERVENTOR HABILITADO PARA GASTOS NON ‘ 28 | 1376844 N |LD |AB |A93/A96
EF.99.10,000, 15001, 144 | XEFE SECCIONFISCALIZACION GASTOS DA ADMON. XERAL  [SI | 24 | 1016244 N |c AB | A93/A96
EF. 9. 10.000. 15001. 145 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 o178 N |C BCD | XERAL
EF. 9. 10.000. 15001, 146 | XEFE NEGOCIADO NON 16 917480 N |C BCD |XERAL
EF. €99. 10.000. 15001, 147 | XEFE SECCION FISCALIZACION DE GASTOS DE 00AA NON | 2| 1016244 N |C AB | A93/A96
EF.C99. 10000, 15001 148 | XEFE NEGOCIADO NON 16 917480 N |C BCD |XERAL
EF.C99.10.000. 15001, 150 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 91480 N |C BCD | XERAL
EF. C99. 10.000. 15001. 152 | XEFE SECCION CONTABILIDAD DE GASTOS ADMON. XERAL | NON 1 2| 101624 N [C AB | A93/A96
EF. €99. 10.000. 15001. 154 | XEFE NEGOCIADO NON ‘ 16 o148l N |C BCD | XERAL
EF. €99. 10.000. 15001. 155 | XEFE SECCION DE CONTABILIDADE DE GASTOS DEOOAA | NON ‘ % | 1016244 N |C AB | A93/A96
EF.€99.10.000. 15001. 156 | XEFE NEGOCIADO NON |16 918 N |C BCD | XERAL
CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL LUGO
EF. 99.10.000. 27001, 001 | SECRETARIO/A DELEGADO NON | 16 491748| N |LD  |CD |XERAL 001
EF. C99.10.000. 27001, 004 | POSTO BASE GRUPO C NON | 14 458940 N |C C |XERAL
EF. €99. 10.000. 27001, 005 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12 a6156] N |C D |XERAL
EF. €99. 10.000.27001. 006 | POSTO BASE GRUPO D 8l 12 426156] N |C D |XERAL
EF. €99. 10.000.27001.007 | POSTO BASE GRUPO D B} 12 26156 N |C D |XERAL
EF. 9. 10.000. 27001 008 | P.B.GRUPO D INFORMACION CIDADAN Sl 12 a26156| N |C D |XERAL
EF. €99. 10.000.27001.009 | AUXILIAR DE GRAVACION NON | 12 426156 N |C D |XERAL OCUPADO LABORAL FIXO
EF. €99.10.000. 27001.010 | AUXILIAR DE GRAVACION NON | 12 426156 N |C D  |XERAL OCUPADO LABORAL FIXO
EF. C99.10.000.27001, 011 | POSTO BASE GRUPO D sI 12 26156] N |C D |XERAL
EF. C99.10.000.27001. 012 | POSTO BASE GRUPO D s1 12 26156] N |C D |XERAL
EF. €99.10.000. 27001, 013 | POSTO BASE GRUPO D sI 12 426156 N |C D |XERAL
EF. €99.10.000.27001, 014 | POSTO BASE GRUPO D sI 12 26156 N |cC D |XERAL
EF. 99.10.000. 27001, 015 | POSTO BASE GRUPOE SI 10 393396 | N |C L |XERAL
EF. €99. 10.000. 27001, 016 | SUBALTERNO NON | 10 39339%| N |C E |XERAL
EF. €99.10.000.27001, 017 | X. SECCION RELAC. COAS OFICINAS LIQUIDADORAS S1 24 | 1016244 N |C ABC | XERAL
EF. €99.10.000,27001. 018 | X. SECCION DE TESOURER{A sl % | 1016244 N |LD  |ABC |XERAL
EF. 9. 10.000.27001. 019 | XEFE SECCION ASUNTOS XERAIS NON | 24 | 1016244] N |C ABC | XERAL
EF. €99.10.000. 27001. 020 !WFENEGOCIADOADMVO.I NON | 16 91748 N |C BCD |XERAL
EF.€99.10.000.27001.024 | XEFE SECCION DE PERSOAL E MATERIAL NON | 2¢ | 1016244 N |C ABC | XERAL
EF. €99.10.000. 27001, 025 | XEFE NEGOCIADO ADMVO. (HABILITADO) NON | 18 524508( N |LD  |BCD |XERAL
EF. €99.10.000. 27001 027 | XEFE SERVICIO XESTION TRIBUTARIA NON | 28 | 1376844| N [LD  |AB [A9.1/A9.VA9.4/A9.5
EF.€99.10.000. 27001029 | XEFE SECCION TRANSMISIONS PATRIMONIAIS E AXD NON | 24 | 1016244 N |[cC AB | AS.VA9.VAIHALS
EF. €99.10.000.27001. 031 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO sl 16 w1480 N [C BCD |XERAL
EF. C99.10.000. 27001 032 | XEFE NEGOCIADO ADMVO, IiI sl 16 “1748| N [C BCD | XERAL
EF.€99. 10.000. 27001033 | XEFE SECCION SUCESIONS E DOAZONS NON | 24 | 1016244 N |C AB | A9.1/A9.UA94/A9S
EF.C99. 10.000.27001. 035 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NON | 16 91748 N [C BCD | XERAL
EF. 9. 10.000. 27001036 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NON | 16 w148l N [C BCD | XERAL
EF. C99.10.000.27001. 040 XEFE NEGOCIADO ADMTVO! NON | 16 “L748| N |C BCD | XERAL
EF. €99.10.000. 2700104} | XEFE NEGOCIADO ADMTVO [1 NON | 16 91748 N[ BCD | XERAL
EF. 9. 10.000. 27001 044 | XEFE SERVICIO INSPECCION TRIBUTARIA NON | 26 | 1376844| N |LD  |AB [A9.1/A94
EF. 9. 10.000.27001. 046 | XEFE SECCION DE PLANS DE INSPECCION NON | 24 | 1016244| N AB | A9.1/A94
EF. €99. 10.000.27001. 048 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NON | 16 “L748 N [C BCD |XERAL
EF. 9. 10.000.27001.050 | XEFE SERVICIO DE VALORACIONS NON | 28 | 1376844| N (LD  [AB |ESPECIAL
EF. €99.10.000. 27001. 052 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO | sl 16 917480 N IC BCD | XERAL
EF. €99.10.000.27001. 055 | XEFE DE GRUPO NON | 14 458940 N |c CD | XERAL
EF. €99.10.000.27001. 074 | XEFE SERVICIO DE RECADACION Sl 8 | 1376844] N LD |AB | A9.JA9.VA94/A9S
EF. €99.10.000.27001. 076 | XEFE SECCION RECADACION EXECUTIVA 81 21016244 N [ AB | A.J/A9.VA9.4/A9.S
EF.C59.10.000.27001. 078 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO [ NON | 16 o178 N [C BCD |XERAL
EF. €99. 10.000. 27001. 082 | XEFE SECCION RECADACION VOLUNTARIA NON | 24 | 1016244] N |C AB | A9.1/A9.UAIH/ALS
EF. 9. 10.000.27001. 084 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NON | 16 9180 N |C BCD | XERAL
EF. C99.10.000.27001. 086 | INSPECTOR TRIBUTARIO S 26 | 1311288 N |C A |9l
EF. 9. 10.000. 27001 088 | SUBINSPECTOR TRIBUTARIO NON | 24 | 1016244| N |C B {A94
EF. 9. 10.000. 27001. 089 | SUBINSPECTOR TRIBUTARIO NON | 24 | 1016244] N |cC B |A94
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Cédigo do posto

Denominacién

EF. €99.10.000. 27001. 090
EF. €99. 10.000. 27001. 092
EF. €99.10.000. 27001. 093
EF. €99. 10.000. 27001. 094

EF. €99.10.000. 27001. 121
EF.C99.10.000. 27001. 122
EF. €99.10.000. 27001. 126
EF.€99.10.000. 27001.129
EF. €99.10.000. 27001. 130
EF.€99.10.000.27001. 131
EF.€99.10.000. 27001. 132
EF. €99.10.000. 27001. 133
EF. €99.10.000.27001. 134
EF. €99.10.000. 27001. 136
EF.C99.10.000. 27001, 139
EF. C99.10.000. 27001. 140
EF. €99. 10.000. 27001. 141
EF. €99.10.000. 27001. 142
EF.C99. 10.000. 27001. 143
EF. €99.10.000. 27001. 144
EF. C99.10.000. 27001. 145
EF. €99.10.000. 27001. 151
EF. €99.10.000. 27001. 152
EF. €99.10.000. 27001. 154

CENTRO DE DESTINO:

EF. €99. 10.000. 32001. 001
EF. €99. 10.000. 32001. 003
EF. €99.10.000. 32001. 005
EF. €99.10.000. 32001. 006
EF. €99.10.000. 32001. 007
EF. €99.10.000. 32001. 008
EF. €99.10.000. 32001. 009
EF.C99.10.000. 32001.010

EF. C99.10.000.32001. 011
EF. €99.10.000.32001. 012
EF.€99.10.000.32001. 013
EF.99.10.000.32001. 014
EF. €99. 10.000.32001. 015
EF.€99.10.000.32001. 016
EF. €99. 10.000. 32001. 017
EF. €99.10.000.32001. 018
EF. €99.10. 000.32001. 019
EF. €99.10.000. 32001. 020
EF. €99.10. 000. 32001. 021
EF. C99. 10.000.32001. 022
EF. C99. 10.000. 32001. 023
EF. €99.10.000. 32001. 024
EF. €99.10.000. 32001. 025
EF. €99.10. 000. 32001. 026
EF. €99.10.000.32001. 027
EF. €99. 10.000. 32001. 028
EF. €99. 10.000. 32001. 029
EF. €99. 10.000. 32001. 030
EF. C99. 10.000. 32001. 032
EF. €99.10.000. 32001. 036
EF. €99. 10.000. 32001. 037
EF. C99.10. 000. 32001. 038
EF. 99.10. 000. 32001. 040
EF. €99. 10.000. 32001. 042
EF. C99.10.000. 32001. 044
EF. €99.10.000.32001. 046
EF. €99. 10.000.32001. 048
EF. €99. 10. 000. 32001. 050

| XEFE SECCION ENXER. TECNICO AGRICOLA

| FACULTATIVO

‘ XEFE SECCION ENXE#, TECNICO AGRICOLA
FACULTATIVO

AXENTE TRIBUTARIO

AXENTE TRIBUTARIO

| OPERADOR ENTRADA DE DATOS

AXENTE TRIBUTARIO

AXENTE TRIBUTARIO

INTERVENTOR TERRITORIAL DELEGADO
INTERVENTOR HABILITADO PARA INGRESOS
XEFE NEGOCIADO

XEFE SECCION CONTABILIDADE DE INGRESOS
XEFE SECCION FISCALIZACION INGRESOS
INTERVENTOR HABILITADO PARA GASTOS
XEFE SECCION CONTABILIDADE DE GASTOS
XEFE NEGOCIADO

XEFE NEGOCIADO

XEFE SECCION FISCALIZACION GASTOS ADMON, XERAL
XEFE NEGOCIADO

XEFE NEGOCIADO

| XEFE NEGOCIADO
| XEFE NEGOCIADO

DELEGACION TERRITORIAL OURENSE

SECRETARIO/A DELEGADO
| POSTO BASE GRUPO B
| POSTO BASE GRUPO C
‘ POSTO BASE GRUPO C INFORMAC. O CIDADAN
| POSTO BASE GRUPO C
POSTO BASE GRUPO C
POSTO BASE GRUPO D
| POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

I POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

AUXILIAR DE GRAVACION

AUXILIAR DE GRAVACION

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO D

POSTO BASE GRUPO E

SUBALTERNO

XEFE SECCION DE TESOURERIA
SECRETARIO/A DELEGACION

X. SECCION RELAC. COAS OFICINAS LIQUIDADORAS
XEFE SECCION ASUNTOS XERAIS

XEFE NEGOCIADO ADMVO. |

XEFE SECCION DE PERSOAL E MATERIAL
XEFE NEGOCIADO [ (HABILITACION)
XEFE NEGOCIADO ADMTVO |

| XEFE SERVICIO XESTION TRIBUTARIA
XEFE SECCION TRANSMISION PATRIM. A X.D.
XEFE NEGOCIADO ADMTVO

XEFE SECCION DE SUCESIONS I DOAZONS

| XEFE NEGOCIADO ADMVO.
|
| XEFE SECCION TAXA, XOGO, PATR. E TRIBUTOS PROPIOS

XEFE SECCION FISCALIZACION GASTOS DOUTROS ORGANISM

Complem.  Tipo

‘E NL especifico posto prov.  Gr.
Si : 2| 1016244 N ¢ B
NoN | 26 131288 N |C A
NON | 24| 1016244| N |C B
NON | 26 | 131288 N |c A
[NON | 14 | 458940| N |C c
NON | 14 458940 N |c c
st 14 6162 N |c D
sI 14| 4s8940| N |c c
i 14| 4940 N |cC c
NON | 28 | 1639104] N |LD (B
NON | 28 | 1376844 N |LD |AB
NON | 16 | 491748 N |c BCD
NON | 24 | 1016244] N |c AB
NON | 24 | 1016244 N |c AB
NON | 28 | 13768%| N |LD [AB
NON | 24 | 1016244 N |c AB
NON | 16 | 4918| N |C BCD
NON | 16 | 491748] N |cC BCD
NON | 24| 1016244| N |C AB
st 16| 491748 N |C BCD
NON | 16 | 491748| N |c BCD
NON | 24 | 1016244| N |c AB
SI 16 | 41748 N |cC BCD
NN | 16 | aims| N e BCD
I
INON | 16 | 491748 N |LD  |CD
NON | 16 | 4o1ms| N |c B
NON | 14 458940| N |C c
NON | 14 | 458940 N |c c
NON | 14 | 4s8940| N |c c
NON | 14| 4s8840| N fc c
st 12| 4616 N |c D
St 12| 4656 N |c D
NON | 12| 4616 N |G (D
NON | 12| 4616] N {c° |D
NON | 12 | 461s6] N |C D
INON | 12 | a6156] N |cC D
NON | 12| 46156 N | D
NON | 12| 4%156] N |C D
NON | 12| 4%156] N |C D
NON | 12 | 4156 N |cC D
NON | 12| 46156 N |cC D
NON | 12| 46ls6| N |cC D
NON | 12 | 4ls6| N |c D
NON | 12| 461s6] N |cC D
NON | 12 | 46156 N [ D
SI 12| 46156 N |C D
NON | 10| 3933%6| N |cC E
NON | 10 | 39336 N |cC E
sl 24| 1016244] N |LD  |ABC
NON | 28 | 1639104] N |LD [AB
I | 10624 N ABC
NON | 24 | 1016244 N |c ABC
NON | 16 o148 N | BCD
NON | 24 | 1016244| N |[C ABC
NON | 1§ | 54508] N [LD |BCD
NON | 16 91748 N |C BCD
NON | 28 | 1376844 N [LD |aB
NON | 24 | lol6244| N |C AB
NON | 16 | 4om8| N IcC BCD
NON | 24 | 1016244] N |C AB
NON | 16 | 491748 N |C BCD
NON | 24 ! 01624 N |c AB

Corpo/
Escala

Titu]aci(.')n

Formacién
Py

Observaciéns

T

ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL
ESPECIAL

XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
A93IA9S
A9.3/A9.6
XERAL
A9.3/A9.6
A9IA96
A93IA96
A93/A9.6
XERAL
XERAL
A9.3/A9.6
XERAL
XERAL
A93/A9S
XERAL
XERAL

XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL

XERAL
XERAL

XERAL

XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL
XERAL

A9.1/A9.2A9.4/A9.S
A9.1/A9.VA94/A9.5
XERAL
A9.1/A9.UA9.4/A9.5
XERAL

A9.1/A9.2A9.4/A9.5

3003
2001
3003
2003

001

OCUPADO LABORAL FIXO
OCUPADO LABORAL FIXO

OCUPADO LABORAL FIXO
OCUPADO LABORAL FIXO

OCUPADO LABORAL FIXO
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Complem. Tipo  Forma Corpo/ Titulacién Formacién

Cédigo do posto Denominacién \E NL especifico posto prov.  Gr.  Escala démi pecifi Observacions

EF. €99.10. 000. 32001. 052 }A"IFEANEGOCIADOADM'I'VO %NON i 16 4914748‘ N |C BCD [XERAL

EF.C99.10.000.32001. 054 | XEFE SECCION DE RECURSOS E DEVOLUCIONS NON | 241 1016264] N 1C  |AB |ASAS.ZAS4A9.S

EF.99. 10.000.32001.056 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NN | 16 | 49178| N |C |BCD |XERAL

EF.C99.10.000.32001.057 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO Iil NON 16 91748 N |C BCD | XERAL

EF. C99.10.000.32001.059 | XEFE SERVICIO DE INSPECCION TRIBUTARIA NON [ 28 | 137684 N |LD (AB |A%.AS4

EF.C99.10.000.32001.061 | XEFE SECCION DE PLANS DE INSPECCION NON | 24 | 1016264 N |C |AB |A%.1A94

EF.C99.10.000.32001.065 | XEFE SERVICIO VALORACIONS NON | 28 | 13%684| N [LD  [AB |ESPECIAL

EF.C99.10.000.32001.066 | XEFE SECCION NON | 24 | 106244 N |C  |ABC |XERAL

EF.C99.10.000.32001.067 | XEFE NEGOCIADO 1 NON | 16 | 49178 N |C  |BCD |XERAL

EF.99.10.000.32001. 075 | XEFE SERVICIO DE RECADACION NON | 28 | 1376844 N |LD |AB |AO.ASVA94A9S

EF. €99. 10.000. 32001. 077 | XEFE SECCION RECADACION EXECUTIVA NON | 24 | 1016244 N [C |AB |A9.VAS2A9.4/A95

EF.99.10.000.32001.079 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO I NON | 16| 491748) N |C  |BCD |XERAL

EF.C99. 10.000. 32001083 | XEFE SECCION RECADACION VOLUNTARIA NON | 24 | 1016244 N [C |AB |A9.AIZASIA9.S

EF.C99. 10.000. 32001.08¢ | XEFE NEGOCIADO ADMYVO, I NON | 16 | 49178| N |C |BCD |XERAL

EF.99.10,000.32001,087 | INSPECTOR TRIBUTARIO st | 1anas| N o[c (a4 {asl

EF.C99.10.000.32001.088 | SUBINSPECTOR TRIBUTOS NON u 1.016244| N |C B A94

EF.C99. 10.000.32001.093 | FACULTATIVO Sl 024 | 101624 N |C B |ESPECIAL 3801

EF.C99.10.000.32001. 094 | FACULTATIVO S 26 1311288} N |C A ESPECIAL 2001

EF. 99, 10.000.32001. 130 ‘OPERADORENTRADADEDATOS NON | 14 | 61626| N |C  |CD |XERAL

EF.99.10.000.32001. 132 | AXENTE TIBUTARIO NON | 14 | 48940 N [C |C |XERAL OCUPADO LABORAL FIXO

EF.C99.10.000.32001. 133 | AXENTE TIBUTARIO o | aseo| N fo o oL

EF.€99.10.000.32001. 134 | AXENTE TRIBUTARIO NON [ 14 | 48940 N |c |c |XERAL

EF.C99.10.000.32001. 137 | INTERVENTOR TERRITORIAL DELEGADO NON | 28 | 1639.104] N [LD |AB |AI3A96

EF. 99. 10.000. 32001, 136 }mmvmonmnumnomm INGRESOS NON | 28 | 1376844 N [LD |AB |A93IA96

EF. 99, 10.000. 32001. 139 ‘mwmocmo NON | 16 | 49178| N |C |BCD [XERAL

EF.C99.10.000. 32001. 142 | XEFE SECCION FISCALIZACION DE INGRESOS NON | 24 | 1016244 N [C  |AB |A931A96

EF. €99. 10.000. 32001. 145 ‘INTERVENTORHABHJTADO PARA GASTOS SI B 1376844 N |LD AB | A93/A96

EF. C99.10.000. 32001, 146 | XEFE SECCION FISCALIZACION GASTOS ADMON XERAL NON | 24 | 1016244 N [C  |AB |A93A96

EF. C99.10.000. 32001. 147 ‘XEFENEGOCIADO NON 16 4917481 N |C BCD | XERAL

EF.€99.10.000. 32001, 148 iA\ll';l-'llT\TEGOCIAD('.) NON 16 91748 N |C BCD | XERAL

EF.C99.10.000.32001. 149 | XEFE SECCION FISCAL GASTOS DE 00AA NON 21 1016244 N |C AB  [A93/A9.6

EF.C9.10,000.32001, 150 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 | 49L78] N {C  |BCD |XERAL

EF.C99. 10.000. 32001. 152 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 | 4917148| N |C  |BCD |XERAL

EF.99.10.000.32001. 154 | XEFE SECCION CONTABILIDADE DE GASTOS NON | 20| 1016244 N |C  [AB |A93A%6

EF.C99.10.000.32001. 155 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 | 491748 N |c  |BOD |XERAL

EF. €99.10.000. 32001. 156 :X'EI"EN'EGOCIADO NON 16 91748 N [C BCD | XERAL

CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL PONTEVEDRA

EF. C99.10.000.36001. 001 | SECRETARIO/A DELEGADO (NEGOCIADO) NON | 16 | 491748] N (LD |CD |XERAL oot

EF.C99.10.000.36001.004 | POSTO BASE GRUPO C NON | 14| ass0l N e [ |xERAL

EF. €99.10.000.36001.005 | POSTO BASE GRUPO C NON | 14| 4seos0| N [ [c |XERAL

EF.C99.10.000. 36001006 | POSTO BASE GRUPO C NON | 14| 40| N [ |c |XERAL

EF.C99.10.000. 36001007 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12| 41| N |[c |D |XERAL

EF. 99. 10.000. 36001008 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12| 4615 N |c |D |XERAL

EF.C99. 10.000. 36001.009. | P.BASE GRUPO D INFORMACION O CIDADAN NON | 12| 461s6| N [c D |XERAL

EF.C99.10.000. 36001010 | PBASE GRUPO D INFORMACION O CIDADAN NON | 12| 46156 N [c [D |XERAL

EF. 59 10.000.36001. 011 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 46156 N ¢ [D |XERAL

EF. C99.10.000.36001.012 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12| 4616 N |c |D |XERAL

EF.C99.10.000.36001,013 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12| 4616 N |C |{D |XERAL

EF.C99. 10.000.36001.014 | POSTO BASE GRUPOD S| 12| 4s16| N [¢c|D |XERAL

EF.C99.10.000.36001.015 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12| a6156] N [c D |XERAL

EF.99.10.000.36001.016 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 4616 N [c|D |XERAL

EF. 99.10.000.36001.017 | AUXILIAR DE GRAVACION NON | 12| 4616 N |C |D |XERAL OCUPADO LABORAL FIXO

EF.99.10.000.36001. 018 | AUXILIAR DE GRAVACION NON | 12| 4616 N |C |D |XBRAL

EF.€99.10.000. 36001.019 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 4616| N [c |D |XERAL

EF. 99. 10.000.36001.020 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12 | 46156 N [c D |XERAL

EF.99.10.000. 36001021 | POSTO BASE GRUPOD S| oweiss| N o b [xmRaL

EF. C99.10.000.36001. 025 | POSTO BASE GRUPOE NON | 10| 3933%| N |[c|E [XERAL

EF. 59. 10.000.36001. 026 | SUBALTERNO Sl 0| wa| N o[ B |xERaL

EF. 59, 10.000.36001. 027 | X. SECCION DE TESOURERIA st ’ 2| 106244 N LD |ABC |XERAL

EF.C99.10.000. 36001028 | SECRETARIO/A DELEGACION N()N! % | 169104] N [ID |AB |XERAL

EF.C99.10.000. 36001, 030 | XEFE SECCION ASUNTOS XERAIS wov |2 | roteass| N e [aB |xEraL

EF. C99.10.000.36001. 032 | XEFE NEGOCIADO ADMVO. NON | 16 | 66228] N |C  [BCD |XERAL

EF.C39,10.000, 3601, 034 | XEFE NEGOCIADO ADMVO. (HABILITACION) NON | 18 | 524508 N |LD |BCD |XERAL
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EF. €99. 10.000. 36001. 035 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO II sl 16| o148 N [ BCD | XERAL

EF. C99. 10.000. 36001. 037 | XEFE UNIDADE INFORMATICA sl % | 13400 N |C ABC | XERAL(ESCALA

INFORMATICA)

EF.C99.10.000.36001. 039 | XEFE SERVICIO XESTION TRIBUTARIA NON | 28 | 1376844| N [LD |AB |A9.L/A9.2/A94/A9.S

EF. C99. 10.000.36001. 041 | XEFE SECCION T.P.EAXD. NON | 24| 1016244| N |C AB | AS.J/A9VA9.4/A9.S

EF. C99.10.000.36001. 043 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO. NON | 16 | 4o1m8| N |C BCD | XERAL

EF. C99. 10.000. 36001. 044 | XEFE NEGOCIADO ADMVO. sl 16| o8l N o|C BCD | XERAL

EF. C99.10.000. 36001045 | XEFE SECCION DE SUCESIONS E DOAZONS NON | 24 | 1016244 N |C AB | AS.1/ASVA9.4/A9.S

EF. 99, 10.000.36001. 047 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NON " 16| 4o N |C BCD | XERAL

EF. C99. 10.000. 36001. 049 | X SECCION TAXA,XOGOPATRIMONIO E TRIBUTOS PROPIOS ~ [NON | 24 | 1Lol62¢4| N |C AB | AS.1/AS.VAS4/A9.S

EF. €99. 10.000. 36001. 051 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NON | 16 | 491748] N |C BCD | XERAL

EF. €99. 10.000. 36001, 053 | XEFE SECCION RECURSOS DEV. EF. NON | 24 | 1016244 N [C AB | A9.VA9.VA9HIA9S

EF. 9. 10.000.36001. 055 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO Ii NON | 16 | 491148 N [C BCD | XERAL

EF. 99 10.000.36001. 056 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO Il NON | 16 | 491748 N |C BCD | XERAL

EF. C99.10.000. 36001. 058 | XEFE SERVICIO INSPECCION TRIBUTARIA NON | 28 | 1376844 N [LD  |AB |A9.1/A%4

EF. C99.10.000. 36001060 | XEFE SECCION PLANS INSPECCION NON | 24 | 1016264 N |C AB [ A9.1/A94 19
EF. €99, 10.000. 36001062 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NON | 16| #1748| N |C BCD | XERAL

EF. C99. 10.000. 36001. 064 | XEFE SERVICIO DE VALORACIONS NON | 28 | 1376844| N [LD |AB |ESPECIAL

EF. C99. 10.000. 36001066 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO | NON | 16 | 41748 N [ BCD | XERAL

EF. €99.10.000. 36001, 075 | XEFE SERVICIO DE RECADACION NON | 28 | 1376844| N [LD |AB |AS.I/AS./A94/A9

EF. €99. 10.000. 36001.077 | XEFE SECCION DE RECADACION EXECUTIVA NON | 24 | 1016244| N |C AB | AS.I/AS.VA9.4/A9.5

EF. C99.10.000. 36001.079 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO. NON | 16 | 491148] N |C BCD | XERAL

EF. C99. 10.000. 36001083 | XEFE SECCION RECADACION VOLUNTARIA NON | 24 | l016244| N |[C AB | AS.1/ASVA9H/A9S

EF. C99. 10.000. 36001. 085 i)\'EFE NEGOCIADO ADMTVO. NON | 16 | 491748| N |C BCD | XERAL

EF. €99, 10.000. 36001 087 | INSPECTOR TRIBUTARIO NON | 26 | 131128 N |C A A91

EF. C99. 10.000. 36001089 | SUBINSPECTOR TRIBUTARIO NON | 24 | 1016244| N |C B |A%4

EF. £99. 10.000. 36001093 ‘ FACULTATIVO NON | 26 | 1311288| N |[C A |ESPECIAL 2001
EF.99.10.000.36001.096 | FACULTATIVO sl 4| L0624 N |C B |ESPECIAL 3801

EF. 99. 10.000. 36001. 125 ‘ AXENTE TRIBUTARIO NON | 14| 4s8940| N |C C  |XERAL OCUPADO LABORAL FIXO
EF. €99.10.000.36001. 126 | AXENTE TRIBUTARIO NON | 14| 4s8940| N |C C  |XERAL '

EF.C99.10.000. 36001 127 | AXENTE TRIBUTARIO NON | 14| 4s89d0| N C |XERAL

EF. C99.10.000. 36001, 128 | AXENTE TRIBUTARIO si 14| 4ssoM0| N [c C |XERAL

EF. C59.10.000. 36001. 132 | INTERVENTOR TERRITORIAL DELEGADO NON | 28 | 1639104] N [LD |AB |A93/A96

EF. C99.10.000. 36001, 133 | XEFE SECCION CONTABILIDADE INGRESOS NON | 24 | 1016244| N |C AB  |A93/A96

EF. C99.10.000.36001. 134 | XEFE NEGOCIADO NON | 16| #1748 N [ BCD | XERAL

EF. 99.10.000. 36001. 136 .jymﬁ SECCION CONTABILIDADE GASTOS NON | 24 | l016244| N |C AB | A93/A96

EF. C99. 10,000, 36001. 137 | XEFE NEGOCIADO INON | 16 | 491748] N |C BCD | XERAL

EF. C99.10.000. 36001. 138 | XEFE SECCION FISCALIZACION INGRESOS NON | 24 | lo0l6244| N |C AB  [AS3/A96

EF. C99.10.000. 36001. 139 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 | 491748 N |C BCD | XERAL

EF. 99.10.000.36001. 141 | XEFE SECCION FISCALIZACION GASTOS NON | 24| 10162¢4| N |C AB | K93/A96

EF.99.10.000.36001. 142 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 | 491748| N |C BCD | XERAL

EF. €99.10.000. 36001, 143 ' XEFE NEGOCIADO ADMVO. NON | 16 | 491148| N |c DCD | XERAL

‘

CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL VIGO

EF. C99.20.000. 36560.001 | SECRETARIO/A DELEGADO [NON | 16 [ 491748] N (LD |CD |XERAL 001
EF. C99. 20.000.36560.006 | POSTO BASE GRUPO C INQN | asssiol N c C |XERAL

EF. C99. 20, 000.36560. 007 | POSTO BASE GRUPO C NON | 14| 48940 N |C C |XERAL

EF. 99.20.000.36560.008 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 46156| N |cC D |XERAL

EF. C99.20.000.36560.009 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12 | 46156| N |C D |XERAL

EF.C99. 20.000. 36560.010 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 426156 N |C D |XERAL

EF. C99. 20.000.36560.011 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 426156| N |c D |XERAL

EF.C99. 20.000. 36560.012 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 46156] N |C D |XERAL

EF. €99.20.000. 36560. 013 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 46156| N |C D |XERAL

EF. C99.20.000.36560.014 | POSTO BASE GRUPO D sl 12| 4a6156) N ¢ D |XERAL

EF. 9. 20.000.36560.015 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 426156 N |cC D | XERAL

EF. £99.20.000. 36560. 016 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 426156 N |C D |XERAL

EF. 99.20.000. 36560.017 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 4616 N |C D |XERAL

EF. 99.20.000.36560.018 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 46156 N |C D  |XERAL

EF. £99.20.000.36560.019 | POSTO BASE GRUPO D NON | 12| 46156 N |C D |XERAL

EF. €99.20.000.36560.020 | POSTO BASE GRUPOD NON | 12| 4261s6] N |C D |XERAL

EF.€99.20.000.36560. 021 | AUXILIAR DE GRAVACION NON ‘ 12| 46156 N |C D [XERAL OCUPADO LABORAL FIXO
EF. €99.20.000.36560.022 | AUXILIAR DE GRAVACION NON <‘ 12| .16 N |C D |XERAL OCUPADO LABORAL FIXO
EF. C99. 20.000. 36360. 024 : POSTO BASE GRUPO D S| 2| 46| N[ D |XERAL

EF.99,20.000. 36560.025 | POSTO BASE GRUPO D sl { 12| 46| N [ D |XERAL




8.780 DIARIO OFICIAL DE GALICIA N° 172 « Lunes, 8 de septiembre de 1997
Complem. Tipo  Forma Corpo/ Titulacién Formacién
Cédigo do posto Denominacién ‘E Niv. especifico posto prov.  Gr.  Escala démi pecifi Observaciéns
EF. C99.20.000.36560. 028 | SUBALTERNO NON “ 10 393396 N |C E XERAL
EF. €99.20.000. 36560.029 | SUBALTERNO NON | 10 39339%| N |C E XERAL OCUPADO LABORAL FIXO
EF. €99.20. 000. 36560. 030 | X. SECCION DE TESOURERIA B 24 1016244 N |LD ABC | XERAL
EF.€99.20.000. 36560. 031 | SECRETARIO/A DELEGACION NON | 2% 1.639.104| N |LD AB | XERAL
EF. €99. 20.000. 36560. 033 | XEFE SECCION ASUNTOS XERAIS NON | 24 1016244 N |C ABC | XERAL
EF. €99.20.000. 36560. 035 | XEFE NEGOCIADO ADMVO. [ NON | 16 491748 N C BCD | XERAL
EF. €99.20.000. 36560. 036 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO I NON | 16 91748 N |C BCD |XERAL
EF. €99.20.000. 36560. 037 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO 111 NON | 16 91748 N iC BCD |XERAL
EF. €99.20.000. 36560.039 | XEFE NEGOCIADO ADMVO. (HABILITACION) NON | 1% 524508| N [LD BCD | XERAL
EF. €99.20.000. 36560. 040 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO I NON | 16 491748 N |C BCD | XERAL
EF. €99.20.000. 36560. 042 | XEFE UNIDADE INFORMATICA S A 1383.420| N |C ABC | XERAL(ESCALA
INFORMATICA)
EF. €99.20.000. 36560. 044 | XEFE SERVICIO XESTION TRIBUTARIA SI, 2 1376844| N |LD AB | A9.1/A9.2/A9.4/A9.5
EF. €99.20.000. 36560. 046 | XEFE SECCION TRANSM.E A.X.D. NON | 24 10162441 N |C AB [ A9.1/A9.ZA9.4/A9.5
EF. €99.20.000.36560. 047 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 91748 N |C BCD |XERAL
EF. €99.20.000. 36560. 048 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO St 16 91748 N [C BCD | XERAL
EF. €99.20.000. 36560. 049 | XEFE NEGOCIADO ADMVO. NON | 16 917481 N |C BCD | XERAL
EF. €99.20.000. 36560.050 | XEFE SECCION SUCESIONS E DOAZONS NON | 24 1016244 N |C AB | A9.1/A9.27A9.4/A9.5
EF. €99. 20. 000. 36560. 052 XEFE NEGOCIADO ADMVO. NON | 16 ®1148| N |C BCD | XERAL
EF. C99. 20. 000. 36560. 053 ‘ XEFE NEGOCIADO ADMVO. NON | 16 91748 N |C BCD | XERAL
EF. €99. 20.000. 36560.055 | X.SECCION TAXA,XOGO PATRIMONIO E TRIBUTOS PROPIOS | NON | 24 1.016244| N IC AB | AS.1/A9.Z/A9.4/A9.5
EF. €99.20.000. 36560.057 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NON ‘ 16 491748 N |C BCD | XERAL
EF. €99.20.000. 36560.059 | XEFE SECCION RECURSOS E DEVOLUCIONS NON 1 24 10162441 N |C AB | A9.1/A9.ZVA9.4/A9.5
EF. C99.20. 000. 36560. 061 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO | NON ‘ 6 491748 N |C BCD | XERAL
EF. €99. 20.000. 36560. 062 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO 11 NON | 16 01748 N |C BCD | XERAL
LF. C99.20.000. 36560. 064 | XEFE SERVICIO INSPECCION TRIBUTARIA NON | 28 1376844 N |LD AB | A9.1/A9.4
EF. C99.20.000. 36560. 066 | XEFE SECCION PLANS DE INSPECCION NON | 24 1016244| N |C AB | A9.1/A94
EF. €99.20.000. 36560. 068 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NI 16 91748 N |C BCD | XERAL
EF. C99.20.000. 36560.070 | XEFE SERVICIO VALORACIONS NON | 28 1376844 N |LD AB | ESPECIAL
EF. C99.20.000. 36560.071 | XEFE SECCION NON | 24 10162441 N IC ABC | XERAL
EF. C99.20.000.36560.072 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO | NON | 16 917481 N |C BCD | XERAL
EF. €99, 20.000.36560. 075 | XEFE SERVICIO DE RECADACION NON | 28 13768441 N |LD AB | A9.1/A9.2/A9.4/A9.5
EF. €99.20.000. 36560.077 | XEFE SECCION DE RECADACION EXECUTIVA NON | 24 1.016244| N |C AB | A9.1/A9.2/A9.4/A9.5
EF. €99.20.000.36560.078 | X. NEGOCIADO ADMVO. Sl 16 491748 N |C BCD | XERAL
EF. €99.20.000. 36560.079 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NON 16 91748 N |C BCD | XERAL
EF. ©99. 20. 000. 36560. 083 | XEFE SECCION RECADACION VOLUNTARIA NON | 24 1016244 N |C AB | A9.I/A9.2/A9.4/A9.5
EF. 99. 20.000. 36560. 085 | XEFE NEGOCIADO ADMTVO NON | 16 91748 N |C BCD | XERAL
EF. €99.20.000. 36560. 087 | ASESOR TECNICO NON ‘ 28 1639.104| N |LD AB | XERAL
EF. C99. 20.000. 36560. 089 | INSPECTOR TRIBUTARIO NON | 26 1311.288| N |C A A9.1
EF. C99.20.000.36560. 091 | SUBINSPECTOR TRIBUTARIO NON | 24 1016244 | N |C B A4
EF. C99.20.000. 36560.092 | SUBINSPECTOR TRIBUTARIO Sl 24 1.016244| N |C B A94
EF. C99.20.000. 36560. 097 | FACULTATIVO SUPERIOR NON | 26 13112881 N |C A ESPECIAL 2001
EF. C99.20.000. 36560.098 | FACULTATIVO NON | 24 1.016244| N |C B ESPECIAL 3001
EF. €99.20.000.36560. 099 | XEFE SECCION ENXEREIRO TEC. FORESTAL NON | 24 1.016244] N |C B ESPECIAL 3004
EF. €99.20.000. 36560. 100 | XEFE DE GRUPO NON | 14 4589401 N |C CD | XERAL
EF. C99.20. 000. 36560. 133 ‘ AXENTE TRIBUTARIO NON | 14 458940 N (C c XERAL OCUPADO LABORAL FIXO
EF. €99. 20.000. 36560. 134 | AXENTE TRIBUTARIO NON | 14 458940 N |C C XERAL OCUPADO LABORAL FIXO
EF. €99.20.000. 36560. 135 | AXENTE TRIBUTARIO NON 14 458940 N [C C XERAL
EF. €99.20.000. 36560. 140 | AXENTE TRIBUTARIO NON 14 458940 N |C C XERAL
EF. €99. 20.000. 36560. 141 | AXENTE TRIBUTARIO NON 14 458940 N |C C XERAL
EF. C99.20.000. 36560. 145 | OPERADOR ENTRADA DE DATOS NON 14 61629 | N |C CD | XERAL
EF. C99.20.000.36560. 148 | INTERVENTOR TERRITORIAL DELEGADO NON | 28 1639104 | N |LD AB | A9.3/A9.6
EF. C99.20.000. 36560. 150 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 91748 N |C BCD |XERAL
EF. €99.20.000.36560. 151 | XEFE SECCION CONTABILIDADE INGRESOS NON | 24 1016244 | N |C AB | A9.3/A9.6
EF. C99.20.000. 36560. 153 | XEFE SECCION FISCALIZACION INGRESOS NON | 24 1016244 | N |C AB | A9.3/A9.6
EF. €99.20.000. 36560. 156 | INTERVENTOR HABILITADO PARA GASTOS NON % 2 1376844 | N |LD AB | A93/A9.6
EF.€99.20.000. 36560. 157 | XEFE SECCION FISCALIZACION GASTOS NON 1 21 1016244 | N |C AB | A93/A9.6
EF. €99. 20.000. 36560. 158 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 491748 N |C BCD | XERAL
EF. €99.20.000.36560. 159 | XEFE NEGOCIADO N 16 91748 N |C BCD |XERAL
EF. 99.20.000. 36560. 160 | XEFE SECCION CONTABILIDADE GASTOS NON | 24 1016244 N |C AB | A9.3/A9.6
EF. €99. 20.000. 36560. 161 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 91748 N |C BCD | XERAL
EF.C99.20.000. 36560. 162 | XEFE NEGOCIADO NON | 16 91748) N |C BCD | XERAL
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Persoal laboral

Forma

Cadigo do posto Denominacion Vac.  prov.

[[INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA|

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA

EF. A01. 00.000. 15770.029 | CONDUCTOR NON
\

ISECRETARIA XERAL E DO PATRIMONIO

CENTRO DE DESTINO:

SECRETARIA XERAL

EF. C02.00.000. 15770.028 | CONDUCTOR 81 C
EF. C02. 00.000.15770.029 | CONDUCTOR S C

|
EF. 02. 00.000. 15770.030 | CONDUCTOR S C
\

{[CENTRO DE PROCESO DE DATOS]|

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PROCESO DATOS

EF.C09.00.000.15770.071 | RESPONSABLE DE MANTEMENTO ‘ NI ‘C |
|

SERVICIOS PERIFERICOS|

CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL A CORUNA

EF.99.10.000. 15001. 042 | TELEFONISTA | NON

EF. C99.10.000. 15001. 043 ‘ MOzZ0

Nuevos cédigos de cuerpos/escalas

Se afiade a continuacién del c6digo 49 XERAL(ESCALAS FINAN-
zas los siguientes cédigos para las especialidades de
las dichas escalas:

A9.1 INSPECCION FINANCEIRA E TRIBUTARIA

9.2 XESTION TRIBUTARIA

9.3 INTERVENCION

A9.4 TECNICA DE INSPECCION FINANCEIRA E TRIBUTARIA

9.5 TECNICA DE XESTION TRIBUTARIA

9.6 TECNICA DE CONTABILIDADE E INTERVENCION

Nueva redaccion del cédigo 194
de formacion especifica
Pertenencia a las escalas de finanzas, preferentemente
especialidad A9.3 y/o A9.6; en su defecto otras espe-
cialidades de las escalas y en dltimo lugar, experiencia
en materia econémico—financeira (R.1.)

Nuevo c6digo de formacion especifica
Se afiade a continuacién del cédigo 830 el siguiente
cédigo:
831.- EXPERIENCIA XESTION ORZAMENTARIA E CONTABILIDADE FINANCEIRA (R.L)

CONSELLERIA DE EDUCACION

Y ORDENACION UNIVERSITARIA
Orden de 24 de julio de 1997 por la que
se suprimen colegios de educacién infan-
til/primaria, en el admbito de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Vistos los expedientes y los correspondientes infor-
mes de las delegaciones provinciales de esta con-
sellerfa en A Corufia, Ourense y Pontevedra.

Considerando que en todos los documentos se jus-
tifica la supresién de centros piblicos (escuelas uni-

Grupo  Categoria

i

Titulacion
académica

Formacion Plus de

especifica convenio  Observacions

16 ’ ‘ DISPONIBILIDADE HORARIA

16 DISPONTBILIDADE HORARIA
16 DISPONTBILIDADE HORARIA
16 DISPONIBILIDADE HORARIA

OCUPADO LABORAL FIXO

3
12

tarias), que ya no funcionaron en el curso escolar
1996-1997.

Esta conselleria, a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Centros e Inspeccién Educativa,

DISPONE:

Primero.-Suprimir los centros ptblicos (escuelas
unitarias) que figuran en el anexo.

Segundo.-Se le reconoce al profesorado afectado,
de ser el caso, los derechos de la Orden de 23 de
julio de 1991 (DOG de 19 de agosto).

Contra la presente orden, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Galicia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 24 de julio de 1997.

Celso Currés Fernandez
Conselleiro de Educacién y Ordenacién Universitaria

| AYUNTAMIENTO | LOCALIDAD | CENTRO |C()DIGO|

PROVINCIA: A CORUNA

BERGONDO FIOBRE ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE  [15020490
FIOBRE

CABANA DE NEANO ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE  [15022693

BERGANTINOS NEANO

MUXIA SENANDE COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y 115009767
PRIMARIA DE SENANDE

SAN SADURNINO [TORRE COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y 15024264
PRIMARIA DE TORRE.

SANTIAGO AMIO COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y 15016309

DE COMPOSTELA PRIMARIA ASTRONOMO RAMON ALLER

SANTISO PORTODIZ  |COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y 15016504
PRIMARIA DE NINODAGUIA
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AYUNTAMIENTO | LOCALIDAD | CENTRO |C()DIGO|

PROVINCIA: OURENSE

CENLLE A BARCA DE |COLEGIO DE EUDACION INFANTIL Y 32015293
BARBANTES |PRIMARIA DE BARBANTES

PROVINCIA: PONTEVEDRA

MOS TORROSO ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE 36018306
TORROSO

CONSELLERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES

Orden de 30 de julio de 1997 por la que
se fija el precio de venta al ptiblico de diver-
sas publicactones.

La Ley 13/1991, de 9 de diciembre, de tasas, precios
y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma
de Galicia, en su articulo 6 sefiala la obligacién de
que los precios privados sean fijados por las con-
sellerfas correspondientes, previo informe favorable
de la Conselleria de Economia y Hacienda, y publi-
cados en el Diario Oficial de Galicia.

Para cumplir este mandato y después de emitido
informe favorable de la Conselleria de Economia y
Hacienda, esta conselleria,

DISPONE:

Articulo Gnico.

1. Queda aprobado el precio de venta al piblico
de las publicaciones editadas por esta conselleria y
que se relacionan en el anexo.

2. Estos precios se entenderdn con IVA incluido.
Santiago de Compostela, 30 de julio de 1997.
José Maria Herndndez Cochén
Conselleiro de Sanidad y Servicios Sociales

ANEXO 1

—Estudio Delphi sobre previsiones del sector sani-
tario de la Comunidad Auténoma de Galicia: 3.000
pesetas.

—Un plan estratéxico para hospitais: guia metodo-
I6xica: 6.600 pesetas.

—EPIDAT. Anélisis Epidemiolégico de Datos Tabu-
lados: 500 pesetas.

—Memoria do Servicio Galego de Satde 1996: 2.800
pesetas.

CONSELLERIA DE PESCA,
MARISQUEO Y ACUICULTURA

Orden de 13 de agosto de 1997 por la
que se resuelve la convocatoria de becas
para titulados superiores en el campo de
la investigacién marina.

Por Orden de 4 de abril de 1997 (DOG del 22
de abril, correccién de errores DOG del 29 de abril)
se convocaron becas para titulados superiores en el
campo de la investigacién marina.

Por resolucién de la Direccién General de Formacién
Pesquera e Investigacién de 28 de julio de 1997 y
de conformidad con la base novena, se hizo piblica
la relacién provisional de beneficiarios de las men-
cionadas becas. En el apartado segundo de dicha reso-
lucién se fijaba un plazo de diez dias contados a
partir del siguiente al de su publicacién con fin de
que los interesados, de ser el caso, formulasen las
reclamaciones oportunas.

Finalizado este plazo, y sin que se hubiese ninguna
reclamacién, esta consellerfa, de acuerdo con la pro-
puesta de resolucién elaborada por dicha comisién
de seleccién de las becas para titulados superiores
en el campo de la investigaciéon marina,

DISPONE:

Articulo 1°.—Se acuerda concederles una beca para
titulados superiores en el campo de la investigacién
marina, a las personas que a continuacién se rela-
cionan. Los beneficiarios aparecen ordenados por
orden decreciente segiin la puntuacién obtenida:

Apellidos Nombre DNI
Darriba Coufiago Susana 76989604
Lépez Carnero Antonio 34997218

Rodriguez Herndndez Francisco José 36111818
y nombrar como suplentes y en el siguiente orden

a:

Apellidos Nombre DNI

Davila Dominguez Sonia 36109769
Lomba Rial Ana Rosa 36089964
Burgos Delgado Luis 36114020
Iglesias Estepa David 33296106
San Martin Outeiral Sara 36120786
Pereira Cividanes Sira 36127624

Articulo 2°.~Los becarios deberdn formalizar su ads-
cripcién en el plazo de diez dias desde la publicacién
de esta orden en el Diarto Oficial de Galicia; de no
realizarlo, perderdn la beca y se procederd a cubrir
las vacantes con los suplentes nombrados por la comi-
si6n de seleccion.

Articulo 3°.—~La inobservancia por parte de los bene-
ficiarios de cualquiera de las bases establecidas en
la orden de la convocatoria de 4 de abril de 1997,
supondrd la perdida del derecho a percibir la ayuda
correspondiente.

Articulo 4°.~La presente disposicién pone fin a la
via administrativa, segin lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las
administraciones ptblicas y del procedimiento admi-
nistrativo comdn.

Disposicion final
La presente orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 13 de agosto de 1997.

Juan Caamano Cebreiro
Conselleiro de Pesca, Marisqueo y Acuicultura
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CONSELLERIA DE JUSTICIA,
INTERIOR Y RELACIONES
LABORALES

Orden de 29 de agosto de 1997 por la
que se regula el ejercicio del derecho al
voto de los trabajadores por cuenta ajena
de cara a las elecciones al Parlamento de
Galicia, convocadas para el dia 19 de octu-
bre de 1997 por el Decreto 225/1997, de
25 de agosto de 1997.

Convocadas elecciones al Parlamento de Galicia por
Decreto 225/1997, de 25 de agosto, de la Presidencia
de la Xunta de Galicia, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 14 del Real decreto 421/1991,
de 5 de abril, modificado por el Real decreto
563/1993, de 16 de abril, por el que se dictan normas
reguladoras de los procesos electorales, se debe al
amparo del articulo 37.3 d) del Real decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los trabajadores, modi-
ficado por el Real decreto—ley 8/1997, de 16 de mayo,
de medidas urgentes para la mejora del mercado de
trabajo y el fomento de la contratacién indefinida,
y a pesar de que las elecciones se celebren en domin-
go, regular las diversas situaciones que puedan pre-
sentarse para el ejercicio del voto de aquellos tra-
bajadores que no disfrutan de su descanso semanal,
asi como de las personas que intervienen dentro del
proceso electoral. A este fin, y tras el acuerdo con
el delegado del Gobierno en Galicia,

DISPONGO:
Articulo 1°

Las presentes normas les serédn de aplicacién a aque-
llos trabajadores por cuenta ajena que tengan la con-
dicién de electores, o concurra en ellos la condicién
de miembros de mesas electorales, interventores o
apoderados en las elecciones del dia 19 de octubre
de 1997, y no disfruten el referido dia del descanso
semanal previsto en el articulo 37.1° del citado Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de
los trabajadores.

Articulo 2°

Para que los trabajadores por cuenta ajena puedan
participar en las elecciones autonémicas que se lle-
varan a cabo el dia 19 de octubre de 1997, en el
supuesto de que no disfruten en tal fecha del descanso
semanal, gozardn del permiso retribuido correspon-
diente conforme a las siguientes prescripciones:

a) Los trabajadores por cuenta ajena, con un horario
de trabajo que no coincida con el de apertura de
las mesas electorales o lo haga por un perfodo inferior
a dos horas, no tendrdn derecho a permiso retribuido.

b) Los trabajadores por cuenta ajena, con un horario
de trabajo que coincida en dos 0 més horas y menos
de cuatro con el horario de apertura de las mesas
electorales, disfrutardn de un permiso retribuido de
dos horas.

¢) Los trabajadores por cuenta ajena, con un horario
de trabajo que coincida en cuatro o més horas y menos
de seis con el horario de apertura de las mesas elec-
torales, disfrutardn de un permiso retribuido de tres
horas.

d) Los trabajadores por cuenta ajena, con un horario
de trabajo que coincida en seis o més horas con el
horario de apertura de las mesas electorales, disfru-
taran de un permiso retribuido de cuatro horas.

Cuando el trabajo se preste en jornada reducida
se efectuard la correspondiente reduccién proporcional
del permiso.

Le corresponde al empresario la distribucién, con-
forme a la organizacién del trabajo, del perfodo en
que los trabajadores dispongan del permiso para acu-
dir a votar.

Articulo 3°

En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena
que tengan previsto que en la fecha de la votacién
no se encontrasen en la localidad donde les corres-
ponde ejercer su derecho al voto, o que no puedan
comparecer, dispondrdn, en su horario laboral, de has-
ta cuatro horas libres, de igual manera que lo esta-
blecido en el articulo anterior, para que puedan for-
mular personalmente la solicitud del certificado de
inscripcién en el censo para efectuar el voto por correo.

Articulo 4°

Los trabajadores por cuenta ajena nombrados pre-
sidente o vocal de las mesas electorales, y los que
acrediten su condicién de interventores, dispondrin
durante el dia de la votacién de un permiso retribuido
de jornada completa, si no disfrutan en tal fecha del
descanso semanal, y tendrdn derecho a una reduccién
de su jornada de trabajo de cinco horas el dia inme-
diatamente posterior, segun los articulos 28.1° y 78.4°
de la Ley orgdnica del régimen electoral general.

Si alguno de los trabajadores a los que se refiere
el péarrafo anterior tuviese que trabajar en el turno
de noche en la fecha inmediatamente anterior al dia
de la votacién, la empresa le cambiari el turno para
que puedan descansar esa noche.

Articulo 5°

Los trabajadores por cuenta ajena que acrediten su
condicién de apoderados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 76.4° de la Ley orgdnica del régimen
electoral general, tienen derecho a un permiso retri-
buido durante el dia de la votacién, si no disfrutan
en tal fecha del descanso semanal.

Articulo 6°

Los empresarios podran solicitar a los trabajadores
que ejerzan los derechos regulados en la presente
orden la certificacién del voto, o, en su caso, la acre-
ditacién de la mesa electoral.

Disposicién final
La presente orden entrard en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 29 de agosto de 1997.

Jesiis C. Palmou Lorenzo
Conselleiro de Justicia, Interior y Relaciones Laborales
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Resolucion de 4 de julio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Lugo, por la que
se dispone la inscripcion en el regisiro y
publicacién, en el Diario Oficial de Gali-
cia, de la revisién del convenio colectivo
de dambito provincial para el sector del
comercio de los materiales de la construc-
cién y saneamiento.

Visto el texto del acuerdo firmado el dia 4-6-1997,
por la comisién negociadora del convenio para el sector
comercio de materiales de la construccién y sanea-
miento (cédigo 2700175), de la provincia de Lugo,
integrada por la representacién de la Asociacién Pro-
vincial de Empresarios de la Construccion (APEC) y
de las centrales sindicales FEMCA-UGT, CC.00.,
USO y CIG, sobre adaptacién de la jornada de trabajo
para el afio 1997 y tablas salariales del convenio al
acuerdo sectorial de la construccién, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2° y 3°
del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito

de convenios colectivos de trabajo.

Esta delegacion provincial,

ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado acuerdo
en el registro de convenios de esta delegacion, asi
como su depésito.

Segundo.-Remitir el texto del mencionado acuerdo
a la Direccion General de Relaciones Laborales de
la Xunta de Galicia.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Galicia.

Lugo, 4 de julio de 1997.

Manuel Bande Diaz
Delegado provincial de Lugo

Revisién del convenio colectivo de dmbito provincial
para el sector del comercio de los materiales de la

construccién y saneamiento

Asistentes.

Representacion sindical:

Por FEMCA-UGT:

Adolfo Mosteirin Turia
Alfonso Garcia Capén
José Luis Castrillon Lépez

Por CC.0O:

Angel Barreiro Pérez
Jestis Varela Lodeiro
Ramiro Lopez Peruga

Por USO:

Marfa del Carmen Arias Rio

Por CIG:

Inaki Garcia Gémez
Domingo Castifieira Abuin

Representatividad en el sector:

Convenio de comercio de materiales de la cons-
truccién y saneamiento.

Por FEMCA-UGT 33,33% de representacion.

Por CC.00 41,70% de representacién.

Por USO 16,7% de representacion.
Por CIG 8,3% de representacién.
Representacion patronal (APEC):

Rafael Diaz Iglesias

Miguel Varela Varela

José Bouso Alvite

Antonio Rodrigues Sudrez

David Lazare Rodriguez

Javier del Cura del Puente

En la Ciudad de Lugo a cuatro de junio de 1997
se reunen los representantes de las centrales sindi-
cales y de APEC que al margen se relacionan, una
vez ya constituida la comisién deliberadora del con-
venio de comercio de materiales de construccién y
saneamiento, con objeto de iniciar las deliberaciones
para adaptacién de la jornada de trabajo para el afio
1997 a las 1.764 horas fijadas por las partes sig-
natarias del acuerdo sectorial de la construccién para
el citado afo, y sobe la adaptacién de las tablas sala-
riales del convenio con aplicacién del 2,75% previsto
en el citado acuerdo sectorial para el ano 1997. Toda
vez que en reunién del siete de abril del presente
ano las representaciones sindicales y de APEC, des-
pués de que hubiera planteado la representacién
empresarial la imposibilidad de fijar dias concretos
de descanso con cierre en los establecimientos por
el grave perjuicio que representaria al tratarse de
comercios miltiples lo que desplazaria a la clientela
a otros establecimientos, circunstancia que obliga a
efectuar los descansos en dias distintos para el per-
sonal; y hubiera planteado la representacién social
que dicho sector al estar acogido al convenio general
de la construccién habia de cumplir la adaptacién
de jornada a lo que se dispusiera al efecto en el
acuerdo sectorial nacional, se acordé por la comisién
que en cada empresa por parte de la direccién de
la misma y sus trabajadores se determinasen las jor-
nadas en que se disfrutardn por cada operario los
dias de descanso con el fin de que se adeciie tal
disfrute de forma rotativa que permita mantener la
atencién al pablico en el establecimiento en todos
los dias laborales.

En este sentido las partes acuerdan:

1. Ratificar los acuerdos de la comisién deliberadora
de 7-4-1997 antes aludidos.

2. Adaptar la jornada anual a 1.764 horas de trabajo
efectivo lo que supondrd para cada trabajador ocho
dias més cuatro horas de descanso en el afio para
1997.

3. Que se exponga en el tablén de anuncios de
las empresas en el plazo de 45 dias desde la publi-
cacién de este acuerdo en el DOG los dias en que
cada trabajador disfrutard las jornadas de descanso,
salvo pacto individual en contrario.

4. Incrementar los conceptos retributivos del con-
venio, vigentes en 31-12-1996, salario base, grati-
ficaciones extraordinarias, retribucién de vacaciones,
plus de asitencia y plus extrasalarial en el 2,75%,
conforme a la tabla que se une como anexo I, con
efectos de 1-1-1997 a 31-12-1997; debiendo abonarse
los atrasos en el plazo de un mes desde la publicacién
en el DOG de este acuerdo.
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5. Unir a la presente acta, como anexo, el texto
del acuerdo sectorial nacional de la construccién para
1997.

6. Elevar la presente acta y sus anexos a la dele-
gacién provincial de Justicia, Interior y Relaciones
Laborales para su homologacién y publicacién en el

DOG.

Y, en prueba de conformidad, se suscribe el presente
acuerdo con la mayorfa suficiente para su validez,
con excepcion de la CIG.

Acuerdo sectorial nacional
de la construccion para 1997

Preambulo.

Las partes signatarias, integradas por la Federacién
Estatal de Madera, Construccién y Afines de la Unién
General de Trabajadores (FEMCA-UGT), y la Fede-
racion Estatal de Construccién, Madera y Afines de
Comisiones Obreras (FECOMA-CC.00.), todas ellas
en representacién laboral, y la Confederacién Nacional
de la construcciéon (CNC), en representacién empre-
sarial, como organizaciones més representativas del
sector de la construccién en sus respectivos dmbitos,
y haciendo uso de las previsiones contenidas en el
articulo 3.2. del convenio general del sector de la
construccién (CGSC), acuerdan,

Articulo 1°.-Ambitos personal y funcional.

Quedan obligados por las disposiciones del presente
acuerdo sectorial nacional (ASN) todas las organi-
zaciones, asociaciones y entidades que integren a
empresas y trabajadores afectados por el dambito fun-
cional del convenio general del sector de la cons-
truccién (CGSC), suscrito con fecha 10 de abril de
1992.

Articulo 2°.-Ambito territorial.

El presente acuerdo serd de aplicaciéon en todo el
territorio del Estado espafiol.

Articulo 3°.-Ambito temporal.

Este acuerdo estard vigente en el afo 1997, previa
su publicaciéon en el Boletin Oficial del FEstado.

Articulo 4°.-Alcance obligacional y normativo.

1. Las partes que suscriben el presente acuerdo,
en su condicién de organizaciones més representativas
del sector, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley organica de libertad sindical, incorporardn obli-
gatoriamente dichos acuerdos a los convenios colec-
tivos provinciales que se negocien en 1997.

2. Los convenios provinciales que estén en vigor
parte del ano 1997 mantendrdn las condiciones en
ellos ya pactadas, en todo su contenido, hasta su tér-
mino temporal, en que se aplicard lo dispuesto en
el apartado anterior.

3. Los pactos contenidos en el presente acuerdo
serdn de preferente aplicacién sobre cualesquiera
otras disposiciones legales de cardcter general que
rigieran en las materias por €l reguladas, salvo que
sean de derecho necesario, sustituyéndolas, por tanto,
durante su vigencia.

Articulo 5°.-Jornada.

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo
de vigencia del presente acuerdo serd de 1.764 horas
de trabajo efectivo.

Los convenios colectivos provinciales que, a la
entrada en vigor del presente acuerdo, tuvieran una
jornada superior, aplicardn la reduccién de 4 horas
a la jornada del dia 30 de diciembre, salvo pacto
en contrario.

2. Las partes firmantes del presente acuerdo adquie-
ren el compromiso obligacional de incorporar al con-
venio general del sector de la construccion las jornadas
que a continuacién se indican y para los afos
siguientes:

Afios Horas anuales
1998 1764
1999 1760
2000 1760
2001 1756

Articulo 6°.-Incrementos econémicos.

1. Para el ano 1997, los convenios provinciales apli-
cardn un incremento del dos con setenta y cinco por
ciento (2,75%) sobre los conceptos de salario base,
gratificaciones extraordinarias, retribucién de vaca-
ciones, y pluses salariales y extrasalariales.

2. El importe de las dietas y medias dietas, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 86.6° del convenio
general del sector se fijard en el marco de los res-
pectivos convenios colectivos provinciales.

3. Los convenios suscritos para el presente afio man-
tendrdn las condiciones ya pactadas.

4. Los convenios provinciales fijardn el plazo de
pago de los atrasos correspondientes.

Articulo 7°.-Cldusula de garantia.

1. En el supuesto de que el incremento anual del
indice de precios al consumo (IPC) al 31 de diciembre
de 1997 supere el dos con setenta y cinco por ciento
(2,75%), se efectuard una revisién econémica sobre
el exceso de dicho tanto por ciento, a efectos de que
sirva de base para la negociacién colectiva siguiente.

2. Dicha revisién, en su caso, afectard a los con-
ceptos previstos en el articulo 6.1.

3. Esta cldusula se adaptard al perfodo de vigencia
de cada convenio colectivo.

Articulo 8°.-Cartilla profesional.

Las partes firmantes del presente acuerdo instan
a la Fundacién Laboral de la Construccién para que
en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado d)
del articulo 5° del acuerdo sectorial nacional de la
construccién sobre el concepto econémico de anti-
giiedad, de 21 de noviembre de 1996, proceda a la
expedicién y seguimiento de la cartilla profesional
de la construccion.

Articulo 9°.-Comisién paritaria.

1. Se acuerda constituir una comisién paritaria para
la interpretacién y seguimiento de lo pactado en este
acuerdo.

2. Dicha comisién estard compuesta por un méaximo
de doce miembros, que serdn designados por mitades
por cada una de las dos partes, sindical y empresarial,
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en la forma que decidan las respectivas organi-
zaciones.

3. Los acuerdos de la comisién paritaria se adop-
tardn, en todo caso, por unanimidad de ambas partes,
sindical y empresarial. Sus acuerdos interpretativos
de este acuerdo sectorial nacional tendran la misma
eficacia que la de la cldusula que haya sido inter-
pretada.

4. El funcionamiento de la comisién se realizard
de la forma que la misma acuerde, asumiéndose ya
los acuerdos al respecto adoptados por la comisién

paritaria del articulo 21 del convenio general del sec-
tor de la construccién, asi como el procedimiento para
solventar las posibles discrepancias, previsto en el
ASEC y asumido por las partes en el acuerdo sectorial
nacional de la construccién de 1996.

Articulo 10°.-Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo
85.2.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, las partes signatarias hacen cons-
tar expresamente que el presente acuerdo no precisa
denuncia previa para su total extincién el 31 de
diciembre de 1997.

Tabla de retribuciones del convenio de comercio de materiales
de construccién y saneamiento desde el 1-1-1997 al 31-12-1997

Categorias Niveles | Salario | Plus Asist. [ Plus Total Vacaciones Gratificaciones Total
base Prod. y extra mensual anual anual
mensual | Punt. salarial
mensual | mensual Verano Navidad

Encargado general ITalIV | 83.875 30.830 | 11.747 126.452 115.889 115.889 115.889 1.738.638
E. Gral. establecimiento \Y 77.780 29.632 | 11.083 118.495 109.260 109.260 109.260 1.631.214
Of. Administr. 1* y otros VI 75.735 24.673 8.887 109.295 107.328 107.328 107.328 1.226.524
Capataz y otros vl 75.735 20.079 8.320 104.134 103.467 103.467 103.467 1.455.872
Oficial 1 y otros VI 75.735 18.816 8.119 102.670 102.974 102.974 102.974 1.438.292
Oficial 2% y otros IX 75.735 9.962 7.056 92.753 99.521 99.521 99.521 1.318.846
Ayudantes y otros X 75.735 8.599 6.921 91.255 98.990 98.990 98.990 1.300.776
Peon especialista y otros XI 75.735 9.083 6.857 91.675 98.833 98.833 98.833 1.304.924
Peén ordinario y otros|  XII 75.681 3.108 6.156 84.945 96.847 96.847 96.847 1.224.936

Resolucion de 16 de julio de 1997, de la
Delegacién Provincial de A Corufia, por
la que se dispone la inscripcién en el regis-
tro y la publicacién, en el Diario Oficial
de Galicia, del convenio colectivo provin-
cial del grupo de espectdaculos y deportes.

Visto el expediente del convenio colectivo del sector
del grupo de espectdculos y deportes, que tuvo entrada
en esta delegacién provincial el dia 10-7-1997, sus-
crito en representacién de la parte econémica por el
Real Club Ndutico de A Coruna, y de la parte social
por la CIG, el dia 7-7-1997, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2° y 3° de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los trabajadores, Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos de trabajo y Real
decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia
de trabajo, esta delegacién provincial,

ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el libro registro
de convenios colectivos de trabajo, existente en esla

delegacion provincial y notificacion a las represen-
taciones econémica y social de la comisién nego-
ciadora.

Segundo.-Ordenar su depésito en el Servicio de
Relaciones Laborales, Seccién de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Diario Ofi-
ctal de Galicia.

A Coruia, 16 de julio de 1997.
M? Reyes Carabel Pedreira

Delegada provincial de A Corufia

Convenio colectivo para el grupo de espectdculos
y deportes de la provincia de A Coruna

Articulo 1°.-Ambito de aplicacién.

El presente convenio serd de aplicacion para las
empresas y sociedades integradas en el grupo de
deportes de la provincia de A Corufia y reguladas
por la vigente reglamentacion laboral de trabajo para
los locales de espectdculos y deportes de 29-4-1950.
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Articulo 2°.-Vigencia.

La vigencia del presente convenio colectivo serd
por tiempo indefinido en todos sus contenidos, hasta
que las partes decidan sustituirlo por otro negociado,
en todo o en parte, y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 3 del mismo, iniciando su vigencia el dia

1 de abril de 1997.
Articulo 3°.-Denuncia a efectos de negociacién.

Este convenio podrd ser denunciado por cualquiera
de las partes cada afo de vigencia, con un mes de
antelacién. Si no fuese denunciado se entenderd
prorrogado por iguales perfodos sucesivamente. En
caso de prérroga, se actualizardn todos los conceptos
econémicos del mismo, en el IPC del afio anterior
mds dos (2) puntos.

Articulo 4°.-Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de treinta y nueve horas
semanales (39). Se establece un descanso de treinta
minutos (30) computables como trabajo efectivo, cuan-
do la jornada de trabajo sea continuada.

Articulo 5°.-Clausula de revisién.

En caso de que el IPC publicado por el INE u
organismo que lo sustituya, superase a 31 de diciembre
de 1997 un incremento del 1,6% con respecto al 31
de diciembre de 1996, se efectuard una revisién sala-
rial sobre todos los conceptos econémicos en el exceso
de dicha cifra. Tal incremento se abonara con efectos
de 1 de abril del mismo afio y para llevarlo a cabo
se tomardn como referencia los salarios utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1997. Dichas
tablas revisadas se tomardn como base para la nego-
ciacién del convenio colectivo para 1998.

Articulo 6°.-Licencias.

Sin pérdida de retribucién alguna, la empresa con-
cederd licencias en los casos siguientes:

—Matrimonio del productor, 15 dias.

—Enfermedad grave del cényuge, padres, hijos y par-
to de la mujer, 4 dias.

—Muerte del cényuge, padres, hijos y hermanos, 4
dias.

Si el productor tuviera que desplazarse fuera de
Galicia, dichas licencias se ampliardn a 7 dfas.

—Muerte de padres, hermanos politicos de ambos
cényuges, o abuelos, 2 dias.

—Muerte de tios, sobrinos, nietos, primos hermanos,
1 dia.
—Bodas de hijos o hermanos, 1 dia si es dentro

de la provincia y 3 si es fuera de ella.

—Bautizos y primeras comuniones de hijos y nietos,

1 dia.

—Por cualquier tipo de intervencién quirdrgica de
los familiares de primer grado o personas que convivan
en la unidad familiar, 1 dia.

-Por traslado de domicilio habitual se concede una
licencia de 2 dias.

Articulo 7°.-Vacaciones.

Las vacaciones reguladas para todos los trabajadores
afectados por el presente convenio serd de 30 dias,
entendiéndose comprendido en el importe de las vaca-
ciones el salario base, la antigiiedad, plus de convenio
y cualquier otro concepto fijo o periddico.

Las empresas, de comin acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, o con los trabajadores
en caso de que no hubiera representantes, podrin
fijar a primeros de enero el cuadro de vacaciones
correspondiente al ano en curso.

En caso de que por cualquier motivo no se pudieran
disfrutar las vacaciones en las fechas establecidas en
el calendario, se disfrutardn en otra fecha previo acuer-
do entre la empresa y el trabajador afectado, siendo
la fecha tope para su disfrute la de la denuncia a
efectos de negociacién de este convenio.

El personal de trabajo de temporada las disfrutard
proporcionalmente al tiempo trabajado y al remate
del mismo.

Se establece una beca de vacaciones de 50.000
ptas. para el afio 1997, y para los trabajadores fijos
en la empresa que disfruten las vacaciones en los
meses de octubre a abril, ambos inclusive; esta can-
tidad se hard efectiva por la empresa 2 dias antes
del inicio del perfodo de vacaciones.

Queda pactado que, para los proximos 4 afos, la
cuantia de la citada beca se incrementara Gnicamente
en el mismo porcentaje que se fije en los convenios
colectivos de los respectivos afios para el resto de
los conceptos econémicos.

Articulo 8°.-Antigiiedad.

Para todo el personal que hubiese ingresado en la
empresa con anterioridad al 1-4-1980, la antigiiedad
serd computada por trienios del 8%. Para el personal
que ingrese con posterioridad a la fecha anterior, regi-
rdn las siguentes tablas:

—A los 3 afios, 8%.
—A los 5 afios, 10%.
—A los 8 anos, 12%.
—A los 10 afios, 15%.
—A los 13 afios, 20%.
—A los 15 anos, 25%.
—A los 18 anos, 30%.
—A los 20 afios, 40%.
—A los 23 afios, 50%.
—A los 25 anos, 60%.

Para ello se tendrdn en cuenta, y a estos efectos,
los limites de la legislacién vigente.

Articulo 9°.-Pagas extraordinarias.

Las empresas concederdn las siguientes pagas
extraordinarias:

En el mes de julio y en el mes de diciembre, en
el mes de marzo y en el mes de octubre, siendo todas
ellas de 30 dias de salario base mas antigiiedad.
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Articulo 10°.-Baja por enfermedad.

Para las dos primeras ILT por enfermedad o acci-
dente dentro de la vigencia del convenio, las empresas
incrementardn las prestaciones de Seguridad Social
hasta en cien por cien del salario en activo (salario
base, antigiiedad, plus de convenio y cualquier otro
concepto fijo o periédico).

Para la tercera, en los tres primeros dias de ausencia,
el trabajador dejard de percibir el 20% de la retri-
bucién diaria.

Del cuarto al decimoquinto dia, ambos inclusive,
se dejard de percibir el diez por ciento de la citada
retribucién.

Cuando la situacién de ILT dure mds de 15 dias
ininterrumpidos, se percibird la retribuciéon integra
desde el primer dia de ausencia. De las situaciones
de enfermedad aludidas se excluyen las ausencias
originadas por:

Hospitalizacién, intervencién quirdrgica y descanso
por maternidad.

El incremento de las prestaciones no serd reper-
cutible en las pagas extraordinarias y éstas serdn abo-
nadas en su totalidad.

Articulo 11°.-Retribuciones.

Las retribuciones para el personal afectado por este
convenio serdn las siguientes para 1997, teniendo
caricter de minimos a todos los efectos previstos en
la legislacién laboral vigente para los trabajadores
o trabajadoras con la jornada prevista en el articulo
4° del presente convenio colectivo, siendo proporcio-
nal en los demés casos. La subida inicial sobre todos
los conceptos econémicos serd del 2,6%, excepto en
la beca de vacaciones y seguro, que inicialmente seran
las cantidades que en los apartados correspondientes
se marcan.

Categorias Mensual Anual
Titulados de grado superior 141.236 2.377.556
Titulados de grado medio 112.487 1.917.572
Personal administrativo:

Jefe de negociado 110.904 1.892.244
Oficial primera 107.093 1.831.268
Oficial segunda 103.047 1.766.532
Auxiliares 98.831 1.699.076
Personal obrero:

Encargado de primera 108.174 1.848.564
Encargado de segunda 107.919 1.844.484
Oficial de primera 107.053 1.830.628
Oficial de segunda 103.047 1.766.532
Oficial de tercera 99.164 1.704.404
Encargado de cabina 94.915 1.636.420
Operarios de limpieza 94.915 1.636.420
Peones 94.915 1.636.420

A los efectos consignados en la tabla anterior, se
entiende por categoria de encargado de primera y

segunda el trabajador que tenga a su mando y érdenes
un grupo de personal.

Articulo 12°.-Plus de convenio.

Se establece un plus de convenio de 9.815 ptas.
mensuales, quedando congelado para los afos proxi-
mos. Los aumentos que resulten de la aplicacién del
convenio de cada afo, se dividirdn por doce y se
incrementardn al salario base mensual.

Articulo 13°.-Seguro.

Las empresas o sociedades, bien a nivel individual
o de sector, concertardn a su cargo un seguro por
importe de 2.000.000 de ptas. para los casos de muerte
o incapacidad total para el trabajo en caso de accidente
y para todos y cada uno de los trabajadores.

Articulo 14°.-Comisién mixta paritaria.

Como 6rgano de conciliacién, intervencién, arbitraje
y vigilancia del presente convenio, se crea una comi-
sién de seis vocales, tres por cada una de las partes.
La citada comisién vendrd obligada a juntarse una
vez por trimestre, como minimo, o cuando lo soliciten
tres vocales.

Articulo 15°.-Jubilacién.

a) La jubilacién del personal afectado por el presente
convenio colectivo serd obligatoria a la edad que regla-
mentariamente establezca el Gobierno, fijandose
actualmente en los 65 afios, con la excepcion de los
que de mutuo acuerdo con la empresa se acojan al
R.D.L. 1194/1985, de 17 de julio, y opten por la
modalidad de pensién por jubilacién a los 64 afos

de edad.

Con independencia de lo anterior, en todo caso,
al personal que decida jubilarse anticipadamente, se
le garantizardn las siguientes indemnizaciones por
jubilacién e segiin la siguiente escala de edad:

—A los 63 anos, 12 mensualidades.
—A los 62 anos, 13 mensualidades.
—A los 61 afos, 14 mensualidades.
—A los 60 afios, 15 mensualidades.

b) Para los centros de trabajo Real Club Ndutico
de A Coruiia y Club de Golf de A Coruna, el apartado
a) del presente articulo no surtird efectos, siendo de
aplicacidn a estos centros lo siguiente:

Todos aquellos trabajadores que tengan derecho a
las prestaciones del cien por cien por jubilacién, a
partir de la firma del presente convenio, negociardn
con la empresa su posible jubilacién anticipada, aun
cuando no tengan la edad reglamentaria de 69 afos
prevista por el Estatuto de los trabajadores, de forma
que al tener derecho a las prestaciones del cien por
cien sea cual fuese su edad, habiendo acuerdo entre
las partes, se considerardn extinguidas las relaciones
laborales.
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Se establecen los siguientes premios por jubilacién
anticipada:

—A los 63 afios, doce mensualidades.
—A los 62 afios, trece mensualidades.
—A los 61 afios, catorce mensualidades.
—A los 60 afios, quince mensualidades.

¢) Para hacer uso de los derechos previstos para
la jubilacién anticipada en el articulo 15° del convenio
colectivo, los trabajadores tendrdn que preavisar a
la empresa en el ejercicio econémico anterior.

d) Cuando las empresas y sociedades cubran con
un nuevo trabajador las vacantes de personal que se
produzcan por la aplicacién de lo previsto en el arti-
culo 15° del convenio colectivo y éstos superen satis-
factoriamente un periodo de prueba de seis meses,
pasardn a integrarse como fijos de plantilla, siendo
un perfodo de nueve meses para alcanzar la misma
condicién, los que suplan a los jubilados a través
del Real decreto ley 14/1981, de 4 de agosto, siempre
que no estuvieran vinculados a la empresa en los
dos dltimos afos, por un contrato de igual o superior
tiempo; en lal caso, seguirdn aplicdndose los seis
meses de prueba.

Articulo 16°.-Descanso dominical.

En el sector de deportes por sus especificas carac-
teristicas, se estard exento del descanso dominical
con las siguientes limitaciones:

a) S6lo podrdn trabajar en domingo aquellos tra-
bajadores que hasta la fecha lo venfan haciendo, y
en los puestos de trabajo que sea necesario hacer
trabajos en domingos y festivos.

b) Salvo en los casos especificados en el apartado
siguiente, ningtn trabajador podra trabajar 2 domingos
seguidos, es decir, que como mdximo se podra trabajar
un domingo si y otro no.

c¢) Para aquellas sociedades en que la aplicacién
del apartado b) sea imposible, debido a las numerosas
funciones que desempefian en domingos y festivos,
la empresa podra modificar el sistema aqui regulado,
para lo cual tendrd que llegar a un acuerdo previo
con cada trabajador afectado, con el conocimiento y
sin la oposicién del comité de empresa o delegados
de personal.

Articulo 17°.-Cuadro de descansos.

Todas las empresas a raiz de la publicacién del
presente convenio colectivo en el BOP estardn obli-
gads a exponer en lugar ptblico un cuadro de des-
cansos de por lo menos 8 semanas; la exposicién se
haré con diez dias de antelacién a la fecha de entrada
en vigor del mismo y éste tendrd que ser negociado
previamente con los trabajadores.

Articulo 18°.-Prendas de trabajo.

Se entregardn dos prendas de trabajo adecuadas a
las funciones que cada trabajador desempeiie, y en
caso de deterioro justificado las necesarias, a partir
de la firma del presente convenio y con una perio-
dicidad anual.

Articulo 19°.-Cl4usula de descuelgue.

Cuando una empresa o sociedad de las incluidas
en el 4mbito de aplicacién de este convenio pretenda
la inaplicacién del nivel retributivo establecido en
el mismo, deberd proceder de la siguiente forma:

1. La empresa o sociedad interesada en la inapli-
cacién deberd remitir a la comisién paritaria del con-
venio la documentacién que estime pertinente, junto
con el escrito en el que se formule su propésito, en
el plazo improrrogable de diez dias a partir de su
firma si participa en la negociacién, y en el de ocho
dias después de su registro en la oficina publica
correspondiente si no participase en el mismo.

2. La comisién paritaria dispondrd del plazo de un
mes para resolver. Dentro de este tiempo, oird a los
representantes de los trabajadores de la empresa soli-
citante, a los sindicatos participantes en la mesa nego-
ciadora, asf como a los representantes de la empresa
solicitante.

3. Serd requisito necesario para instar, obtener la
inaplicacién del nivel retributivo del convenio, el dia
del abono del mismo hasta la fecha de resolucién
de la comisién paritaria.

4. Asimismo, la empresa debe dar cuenta de la situa-
ciéon de inestabilidad en los ejercicios anteriores, y
demostrar verdaderamente que, en caso de aplicar
el régimen salarial pactado en el convenio, tendria
que proceder a las medidas de extincién y suspensién
de contratos; en cualquier caso, la empresa debe pre-
cisar las circunstancias econémicas que justifiquen
su solicitud y aportar la documentacién econémica
y financiera necesaria a fin de su fiscalizacién sindical.

5. En caso de estimar fundada la solicitud, la comi-
sién paritaria establecerd el incremento salarial apli-
cable en la empresa o sociedad afectada, quedando
inalterado lo establecido en este convenio respecto
del régimen salarial y su estructura.

6. En todo caso, el beneficio de la inaplicacién
s6lo se entiende hasta la finalizacién del primer perfo-
do de vigencia establecido para el nivel retributivo
vigente en el momento de la solicitud. Los incrementos
posteriores se aplicardn sobre el salario que corres-
pondiese si no se ha aplicado el descuelgue, y no
sobre el salario descolgado.

7. La comisién paritaria expedird copia fehaciente
de su resolucién, remitiendo ejemplares de la misma
a la representacién de la empresa, a los trabajadores
y trabajadoras de la misma y a los sindicatos que
comparecieron en el trdmite.

8. La comisién paritaria podrd estar asistida de los
asesores que considere necesarios.

Articulo 20°.-Atrasos.

Las empresas abonarén los atrasos correspondientes
al presente convenio con la mensualidad que corres-
ponda, siguiente a la firma del convenio.
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SERVICIO GALLEGO DE SALUD
Resolucion de 27 de agosto de 1997, de

la Direccién General de Recursos Huma-
nos, por la que se convocan 112 cursos
de formacién continua para el personal de
instituctones sanitarias dependientes del
Servicio Gallego de Salud.

Los conocimientos y capacidades de los profesio-
nales de las instituciones sanitarias del Servicio Galle-
go de Salud determinan, en gran medida, la calidad
de los servicios sanitarios dispensados a los usuarios.

En este sentido, la formacién continua se muestra
como una de las herramientas més ajustadas para por
la via de la capacitacién de los profesionales, mejorar
y adecuar los servicios sanitarios a las demandas de
los usuarios.

A tal fin, ya en los afios 1995 y 1996 fueron apro-
bados y ejecutados, en el marco del acuerdo de for-
macién continua de las administraciones piblicas, los
planes de formacién continua del personal de ins-
tituciones sanitarias dependientes del Sergas.

Los citados planes tuvieron un alto grado de par-
ticipacién y aceptacion por parte de los profesionales
receptores, abarcando la totalidad de las profesiones
sanitarias que desarrollan sus servicios en este
organismo.

Consecuentemente es necesario continuar con el
presente plan en la linea de actuacién seguida, con
el fin de completar los aspectos formativos més rele-
vantes ya empezados en los anteriores ejercicios, e
incidir en materias novedosas de notoria y notable
relevancia en el marco de la asistencia sanitaria.

Con la finalidad de darle a la formacién la con-
tinuidad adecuada que la haga realmente efectiva,
esla direccion general, una vez aprobado el plan de
formacién continua de personal de instituciones sani-
tarias dependientes del Sergas para el afio 1997, pre-
vio informe favorable de las centrales sindicales, CIG.,
CC.00., UGT. y CSI-CSIF , resuelve hacer ptblica
la convocatoria para participar en los cursos que figu-
ran en el anexo I, que deberd resolverse conforme
a las siguientes,

BASES:
Primera.—Acceso a las actividades.

Podré participar en las acciones formativas todo el
personal que preste servicios en las instituciones sani-
tarias del Servicio Gallego de Salud que cumpla los
requisitos especificos exigidos para cada curso.

Segunda.—Solicitudes.

I. El personal que desee participar en estos cursos
deberd presentar la instancia de solicitud cubierta
en el modelo normalizado segin el anexo Il en la
que constard, necesariamente, el informe expedido por
el director de Gestién y Servicios Generales, la ins-
titucién sanitaria de la que dependa o, en su defecto,

del 6rgano competente en materia de personal. La
antigiiedad o servicios prestados en el Sistema Nacio-
nal de Salud serdn acreditados mediante certificacién
independiente que deberd adjuntarse a la solicitud.

II. El plazo de presentacién de instancias serd el
que se seiale para cada curso en el anexo 1.

ITI. Las solicitudes, con la documentacién acredi-
tativa, se dirigirdn al centro de gestién donde tendra
lugar el desarrollo del curso. No obstante, de obtar
el aspirante por presentar dicha documentacién en
otra institucién de conformidad con el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones piblicas y de pro-
cedimiento administrativo comin, la institucién recep-
tora remitird dicha documentacién al centro de gestién
donde tendrd lugar el desarrollo del curso solicitado.

IV. En aquellos cursos que cuenten con varias edi-
ciones, se presentard una sola instancia y para una
tnica localidad.

Tercera.—Seleccién.

L. De existir més solicitudes que plazas, los criterios
selectivos para participar en las acciones formativas
serdn, por este orden, los siguientes:

1. Ser destinatario preferente de conformidad con
lo establecido en el anexo I para cada curso.

2. Que exista una relacién directa entre las tareas
que realiza el solicitante, en el desempefio de su puesto
de trabajo actual, y el contido bdsico y objetivos del
curso.

3. De continuar existiendo un nimero mayor de
solicitudes que de plazas, tedran prioridad, en primer
lugar, los profesionales que presten sus servicios en
el Sergas con plaza en propiedad o como interino
en vacante y en segundo lugar los profesionales con
nombramiento o contrato temporal vigente en la fecha
de publicacién de esta resolucion.

4. De existir, atin, un niimero mayor de solicitudes
que de plazas convocadas, tendran prioridad los pro-
fesionales que acrediten una mayor antigiiedad o ser-
vicios prestados en el Sistema Nacional de Salud.

5. Por tGltimo, en caso de empate, se resolverd por
sorteo.

IT. La falsedad o ocultacién de datos esenciales para
la seleccién de los aspirantes dard lugar a la exclusién
automadtica del curso solicitado, asi como a la impo-
sibilidad de participar en ningtin otro curso en el
presente afio.

III. En las instituciones sanitarias de la ejecucién
de una o varias acciones formativas se procederd a
la constitucién de una comisién paritaria de bare-
macién de solicitudes presentadas en la que estardn
presentes representantes de la institucién y de las
centrales sindicales firmantes del plan.

Cuarta.—Publicacién de las listas de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
y tras la baremacién correspondiente se publicardn
en los tablones de anuncios de las direcciones pro-
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vinciales y de todos los centros de gestién tanto de
atenci6n primaria como de atencién especializada, las
listas de aspirantes admitidos.

Quinta.—Certificaciones de asistencia.

Es obligatoria la asistencia y puntualidad a todas
las sesiones de los cursos. Toda inasistencia superior
al 15% de las horas lectivas o bien la ausencia inferior
al 15% no justificada o justificada insuficientemente
serd impeditiva de la expedicién del certificado acre-
ditativo de la participacién en el curso.

Sexta.—Modificaciones.

I. La Direccién General de Recursos Humanos podrd
adaptar los contenidos y desarrollo de los cursos, a
fin de adaptarlos a las contingencias que puedan
surgir.

II. En el supuesto de que el nimero de instancias
recibidas sea inferior al 50% de las plazas convocadas,
esta direccién general se reservar el derecho de sus-
pender la realizacién del curso de que se trate, uti-
lizando al efecto los medios de notificacién a los inte-
resados previstos en la normativa vigente.

Séptima.—Financiacién.

En razén de los fondos con los que se financian
estos cursos, su realizacién efectiva estd condicionada
a la transferencia de aquéllos por parte del Instituto
Nacional de la Administracién Piblica.

Santiago de Compostela, 27 de agosto de 1997.

Valeriano Marlinez Garcia
Director general de Recursos Humanos del Servicio

Gallego de Salud
ANEXO 1

ACCION FORMATIVA: GESTION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS: MANIPULA-
CION Y TRATAMIENTO. EVITACION DE RiEScos. (4 ediciones).

1. Objetivos:

—Minimizar el impacto ambiental.

—Establecer el circuito de residuos hospitalarios.
—Optimizar la utilizacién de recursos materiales.
—Minimizar el riesgo sobre el personal del centro.
—Minimizar el riesgo sobre la poblacién y el usuario.
2. Destinatarios preferentes:

1°.~Responsables de unidades/servicios tanto de
personal sanitario como no sanitario de atencién espe-
cializada cuyo cometido esté relacionado con la orga-
nizacién y manejo de residuos.

2°.—Personal sanitario y celadores de atencién espe-
cializada cuyo cometido estd relacionado con la orga-
nizacién y manejo de residuos.

3. Desarrollo:
3.1.~Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 20.

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartir4:

Centro Fechas

C.H.A. Marcide—Prof. Novoa Santos.—Ferrol ~ 3,4,5,6 y

7/11/97
H. Comarcal Da Costa—Burela 3 al 7/11/97
Hospital Santa M* Madre—Ourense 3al 7/11/97

Hospital Meixoeiro—Vigo 27 al 31 /10/97

4. Contenidos bdsicos:
—Problemitica de los residuos hospitalarios.
—Gestién intra y extra hospitalaria de residuos.

—El papel del personal del centro en el manejo de
los residuos.

—Infecciones.

ACCION FORMATIVA: TECNICAS DE TRABAJOS ADMINISTRATIVOS. (4
ediciones).

1. Objetivos:
—Mejorar las técnicas de gestion de archivo.

—Desarrollar nuevas habilidades en el trato con los
clientes externos e internos.

—Desarrollar actitudes adecuadas para la comuni-
cacién y la informacién.

—Registros.
2. Destinatarios preferentes:

Administrativos, auxiliares administrativos de aten-
cién especializada.

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 30.

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en el que se impartir4:

Centro Fechas

C.H. Juan Canalejo—Maritimo de Oza—A Corufa 3 al 7/11/97
C.H. Xeral Calde—Lugo 20 al 24/10/97
C.H. Cristal Pifior—Ourense 6 al 10/10/97
Hospital Meixoeiro—Vigo 10 al 14/11/97

4. Contenidos bdsicos:

—Organizacién del trabajo y planificaciéon de prio-
ridades.

—La agenda, organizacién y reuniones.
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—Medicién de tareas y respuestas de la mejora del
trabajo.

—La atencién telefénica.

—Tratamiento de objeciones y reclamaciones.
—Correccion de errores lingiiisticos.
—Elaboracién de cartas, informes, actas, etc.

—Archivo como fuente de informacién y sistemas
de archivo.

—Control de la documentacién.
—Registros.

ACCION FORMATIVA: MANIPULACION DE ALIMENTOS EN CENTROS HOS-
pItALARIOS (4 ediciones).

1. Objetivos:

—Formar a las personas que desarrollen su actividad
en la manipulacién y organizacién de alimentos
hospitalarios.

2. Destinatarios preferentes:
1°.~Gobernantas.
2°.—Cocineros.

3°.~Pinches.

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 25 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 25.

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en el que se impartira:

Centro Fechas

C.H. A. Marcide—Prof. Novoa Santos—Ferrol ~ 10,11,12,17,18
y 19/11/97

10 al 14/11/97
20 al 27/10/97
6 al 10/10/97

C.H. Xeral Calde—Lugo

C. H. Cristal Pifior—Ourense

Hospital Montecelo—Pontevedra

4. Contenidos bésicos:

—Concepto de nutricién y dietética.
—Organizacién del trabajo en la cocina hospitalaria.
—Distribucién y conservacion de los alimentos.
ACCION FORMATIVA: GESTION DE COMPRAS, sT0cKs (4 ediciones).
1. Objetivos:

—Ampliar los conocimientos sobre técnicas propias
de la gestiéon de compras y la racionalizacién de sus
procesos para su rentabilizacién.

2. Destinatarios preferentes:

Personal que desarrolla su actividad en compras,
gestion de almacén y suministros.

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 40 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 24

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en el que se impartira:

Centro Fechas

C.H. Juan Canalejo—Maritimo de Oza—A Coruna 13 al 24/10/97
Hospital Comarcal-Monforte de Lemos—Lugo 10,11,12,13,
14,17,18,19

y 20/11/97

17 al 28/11/97
17 al 28/11/97

C.H. Cristal Pifior—Ourense
Hospital Montecelo—Pontevedra
4. Contenidos bésicos:
—La logistica empresarial.
—La gestién de compras: funciones bésicas.

—Las compras y el plan estratégico de la orga-
nizacién.

—Fijacién de objetivos.

—Gestién de proveedores, negociacién, homologa-
ci6n, formas de pago y financiacién.

—La gestién de los stocks.
—Estudio de previsiones.
—Inventarios.
—Homologacién.
—Catélogo centralizado.
—Compras centralizadas.

ACCION FORMATIVA: ACTUALIZACION NORMATIVA DE PERSONAL ESTA-
TUTARIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (4' ediciones) .

1. Objetivos:

—Actualizar los conocimientos normativos sobre pro-
cedimiento administrativo.

—Retribuciones y contrataciones.

2. Destinatarios preferentes:
1°.—Directivos.

2° —Asesores juridicos.

3°.—Jefes de servicio/seccién/grupo.
4°.~Grupo técnico y de gestion.
3.—Desarrollo:

3.1.—Duracién: 40 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
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publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

C.H.U. Santiago de Compostela—Santiago de C. 6 al 10 y del 13
al 17/10/97
6all10ydel 13
al 17/10/97
6al 10y del 13
al 17/10/97
6al10ydel 13
al 17/10/97

C.H. Xeral Calde—Lugo
Hospital Santa M* Madre—Ourense

C.H. Xeral Cies—Vigo

4. Contenidos bésicos:
—Procedimiento administrativo.
—Recursos.

—Situaciones cambiantes de normativa de personal
estatutario.

—Régimen disciplinario.
—Cuestiones retributivas.

ACCION FORMATIVA: CONTRATACION ADMINISTRATIVA (2 edicio-
nes).

1. Objetivos:

—Ampliar los conocimientos en materia de contra-
taciéon administrativa.

2. Destinatarios preferentes:

Personal que preste servicios en suministros y con-
trataciones administrativas:

1°.—Directivos del drea de gestion.

2°—Jefes de servicio/seccién/grupo, de contratacién
administrativa y contabilidad.

3°—~Grupo técnico y de gestion de dichos servicios.
3. Desarrollo:

3.1.-Duracién: 20 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartir4:

Centro Fechas

C.H.U. Santiago de Compostela—Santiago de C. 20 al 24/10/97

Hospital Meixoeiro—Vigo 20 al 24/10/97

4. Contenidos bésicos:
—Suministros.
—Contratos de suministros.

—Obras menores.

—Consultorfa.
—Asistencia técnica y de servicios.
—Trabajos especificos y no habituales.

ACCION FORMATIVA: SISTEMAS DE COMUNICACION Y ATENCION AL USUA-
ri0 (3 ediciones).

1. Objetivos:

—Mejorar la atencién al usuario y su grupo relacional
mas proximo.

2. Destinatarios preferentes:

Personal de atencién especializada que preste sus
servicios en:

—Informacién al usuario.

—Servicios de atencién al paciente.
—Cita previa.

—Admisién.

—Atencion telefonica: telefonistas.
—Atencién directa al enfermo: celadores.
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 35

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

C.H. Juan Canalejo-Marftimo de Oza~A Coruiia 20 al 24/11/97

Hospital Comarcal de O Barco de Valdeorras-Ourense 3alTyl0al
14/11/97

Hospital Provincial Rebullon-Pontevedra 6al9y13al
15/10/97

4. Contenidos bdsicos:

—Técnicas de comunicacién y atencién al usuario.
—Las comunicaciones interpersonales.

—Fallos y mejoras en la comunicacién.

—La atencion telefonica.

ACCION FORMATIVA: FORMACION DE FORMADORES (2 ediciones).
1. Objetivos:

—Aprender a identificar la necesidad de marcarse
un objetivo en el trabajo de grupo.

—Diferenciar la formacién/trabajo de la formacién
reglada.

—Detectar las necesidades formativas de una ins-
titucion.

—Identificar los factores que son susceptibles de
generar necesidades formativas.
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—Planificar las necesidades formativas y utilizar un
instrumento de evaluacion.

2. Destinatarios preferentes:
1°.—Directivos.

2° —Responsables de formacién de las instituciones
sanitarias de atencién especializada.

3°.~Mandos intermedios que tengan responsabilidad
sobre personal facultativo (jefes servicio/seccién) per-
sonal sanitario no facultativo (supervisoras) y personal
no sanitario (jefes de servicio/seccién).

3. Desarrollo:
3.1.-Duracién: 30 horas.
3.2.-Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 35

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el DOG finalizando
el préximo dia 16 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas
C.H. Juan Canalejo-Marftimo de Oza-A Corufia 10al1le

17 al 20/11/97
C.H. Xeral Cies-Vigo 22 al 30/9/97

4. Contenidos bésicos:

—FEl trabajo en grupo.

—Contextualizacién de la formacién/trabajo.
—Caracteristicas del aprendizaje de adultos.

—Deteccién y priorizacion de las necesidades for-
mativas.

—Planificacion y evaluacién de la formacién.
—Sesiones y bibliografia.

ACCION FORMATIVA: DOCUMENTACION Y ARCHIVO cLiNico (3 edi-
ciones).

1. Objetivos:

—Ampliar la formacién de personal que gestiona la
documentacién de archivos clinicos y administrativos.

2. Destinatarios preferentes:

Grupo administrativo y grupo auxiliar adminis-
trativo.

1°.—Que presten servicio en archivos.
2°.—Servicio de admisién.

3°.—~Personal administrativo de hospitalizacién.
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 20

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la

publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en el que se impartira:

Centro Fechas

C.H.A. Marcide—Prof. Novoa Santos—Ferrol 6,789y

10/10/97
C.H.Cristal Pifior—Ourense 27 al 31/10/97
Hospital Meixoeiro—Vigo 13 al 17/10/97

4. Contenidos bésicos:

—Planteamiento general de la problemdtica de
archivo.

—Sistemas de clasificacién.
—Topografia de los archivos.
—Servicio de documentacién.

—Derechos de los pacientes en relacién a la historia.
Derechos de acceso a la misma.

ACCION FORMATIVA: TECNICAS DE MOVILIZACION DEL PACIENTE (4
ediciones).

1. Objetivos:

—Utilizar técnicas adecuadas de movilizacién de
pacientes.

—Prevencioén de riesgos de lesiones como consecuen-
cia de posturas incorrectas.

2. Destinatarios preferentes:

Auxiliares de enfermerfa y celadores de atencién
especializada.

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 24

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 16 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

C.H. Juan Canalejo—Maritimo de Oza—A Corufia 13 al 17/10/97

Hospital Comarcal da Costa—Lugo 24 al 28/11/97
C.H. Cristal Pifior—Ourense 27 al 31/10/97
C.H. Xeral-Cies—Vigo 22 al 26/9/97

4. Contenidos bésicos:

—Conceptos de ergonomia.

—Aspectos posturales en el trabajo diario.
—Accidentes laborales.

—Técnicas bésicas de movilizacién de pacientes.
—Aplicacién préctica.

ACCION FORMATIVA: CUIDADOS EN PATOLOGIAS ApIcTIVAS (2 edi-
ciones).
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1. Objetivos:

—Analizar y reflexionar sobre la conducta que pre-
senta la persona enferma, con patologia adictiva.

2. Destinatarios preferentes:
1°.~Enfermeros/as de atencién especializada..
2° —Asistente social.

3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en el que se impartira:

Centro Fechas

C.H.A. Marcide—Prof. Novoa Santos—Ferrol 1,234y
5/12/97

Hospital Comarcal de Monforte—Lugo 3,4,5,6 y
7/11/97

4. Contenidos basicos:

—Concepto de conducta adictiva: tipo y tratamientos
actuales.

—Cuidados de enfermeria en pacientes con conducta
adictiva.

—Comunicacién con el paciente y la familia.

ACCION FORMATIVA: ENFERMER{A CLINICA Y RELACION DE Avupa (1
edicién).

1. Objetivos:

—Establecer criterios respecto a la naturaleza de las
prestaciones en enfermeria.

—Determinar y definir los campos de accién en la
préctica profesional.

—Definir los 4mbitos y niveles especificos de la prac-
tica de la profesién teniendo en cuenta los aspectos
econdmicos sociales sanitarios.

—Potenciar procesos de desarrollo personal y pro-
fesional conducentes a un desarrollo mis adaptado
a los sistemas de salud.

2. Destinatarios preferentes:

Enfermeros/as de atencién especializada de unida-
des de hospitalizacién.

3.—Desarrollo:
3.1.—Duracién: 160 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 35

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a conlarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartir4:

Centro Fechas

C.H. Juan Canalejo—Maritimo de Oza—A Coruiia 17,20,21,22,
93,24,27,28,
29,30/10/97
y
3,4,5,6,10,
11,12,13,17,
18,19,20,24,
25,26,27/11
y
1,2,3,4,9,10,
11,12,15,16,
17,18,19,
22/12/97

4. Contenidos bésicos:

—Sistemas de salud.

—Incidencias en las prestaciones de salud de enfer-
meria y de la salud de la poblacién.

—Las prestaciones de enfermeria y su impacto en
la prictica dentro del sistema de salud del equipo
pluridisciplinar. Comprensién de la naturaleza del ser
humano como nicleo y objeto de atencién en los cui-
dados de enfermerfa.

—Educacién, cultura, sociedad, medio ambiente y
h4bitat como factores de alta incidencia en la salud,
desarrollo y bienestar de la persona.

—Indicadores de salud.

ACCION FORMATIVA: PLANIFICACION METODOLOGICA DE CUIDADOS (3
ediciones).

1. Objetivos:

—Actualizacién de conocimientos.

—Habilidades y actitudes necesarias para iniciar la
aplicacién de una metodologia cientifica a los cuidados
de enfermeria seglin modelos de cuidados definidos
previamente y valorando las necesidades de la
persona.

2.—Destinatarios preferentes:

Enfermeros/as de las unidades de hospitalizacién
de atencidn especializada.

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

C.H. Juan Canalejo—Maritimo de Oza—A Corufia 24 al 28/11/97
C.H. Xeral Calde-Lugo 29/9 al 3/10/97
Hospital Meixoeiro—Vigo 17 al 21/11/97
4. Contenidos bésicos:

—La respuesta humana de la persona como pers-
pectiva para la intervencién de enfermeria.
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—Teorfas, tendencias y modelos conceptuales de
enfermerfa que sirvan de guia para la prdctica de
los cuidados.

—Standarizacién de los cuidados.
—Normas, procedimientos y protocolos.
—Definicién de objetivos.
—Planificacion de los cuidados.

—Soporte documental necesario para la aplicacién
del método.

—Contenido del plan: lista de problemas.
—Criterios de priorizacién.

—Técnicas de obtencién de datos.
—Historia clinica.

ACCION FORMATIVA: DESARROLLO DE TECNICAS DIRECTIVAS DE ENFER-
MERiA (2 ediciones).

1. Objetivos:

—Aportar a los profesionales las habilidades nece-
sarias para utilizar la direccién participativa por obje-
tivos y el disefio estratégico de las organizaciones.

—Desarrollar habilidades para la integracién de las
politicas gerenciales en los modelos de cuidados en
los sistemas de organizacién de los servicios de
enfermeria.

—Consolidar habilidades de gestién para integrar las
politicas de recursos humanos en la gestién de los
equipos de enfermerfa.

2. Destinatarios preferentes:

1°.—Directores de At. especializada.
2°.~Subdirectores de At. especializada.
3°—Supervisores de drea de At. especializada.

4° —Supervisores de unidad de At. especializada.
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 30 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 15 de octubre.

3.5.—Centro y fechas en el que se impartira:

Centro Fechas

C.H.U. Santiago de Compostela—Santiago de C. 15 al 19/12/97
C.H. Xeral Cies—Vigo 24/11 al 2/12/97

4. Contenidos bdsicos:
—Concepto de direccién participativa por objetivos.

—Habilidades para participar en el diseno estratégico
de las organizaciones.

—Habilidades para disefiar un modelo de orga-
nizacién.
—Disefiar planes de actuacién.

—Integrar las politicas de recursos humanos y ges-
tionar al personal de enfermeria.

—Disefio de politicas y programas de calidad.
ACCION FORMATIVA: ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS TERMINALES
(3 ediciones).

1. Objetivos:

—Analizar las ideas y actitudes existentes en nuestra
cultura respecto a la muerte.

—Identificar las diferencias existentes entre una per-
sona que padece una enfermedad catastréfica y la
persona que se encuenira en el proceso de morir.

—Desarrollar habilidades en el manejo de la relacién
de ayuda con la persona que ésta en la fase terminal
y sus familiares antes, durante y después de la muerte.

2. Destinatarios preferentes:

1°.—Enfermeros/as, Aux. enfermeria de las unidades
de cuidados paliativos, oncologia, hematologia, hos-
pitalizacién a domicilio.

2°.—Enfermeros/as de las unidades de hospitali-
zacion.

3.—Desarrollo:
3.1.—Duracién: 30 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 35

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas
C.H. Arquitecto Marcide—Prof. Novoa Santos-Ferrol 20,21,22,23
y 24/10/97

C.H. Xeral Calde-Lugo
Hospital Montecelo-Pontevedra

17 al 21/11/97
13 al 17/10/97

4. Contenidos bdsicos:
—Ideas existentes en torno a la muerte.

—Dificultades y problemas principales de la persona
que estd en proceso de preparacién para morir.

—Mecanismos de defensa que entran en funciona-
miento en una enfermedad mortal.

—Etapas en el proceso de morir, dolor y duelo.

—Ayuda a la persona y a su familia a afrontar la
muerte con dignidad.

ACCION FORMATIVA: METODOLOGIA DE CALIDAD EN LOS CUIDADOS DE
ENFERMERIA (4 ediciones).
1. Objetivos:

—Formar a las personas que desarrollen su actividad
en la manipulacién y organizacién de alimentos
hospitalarios.
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2. Destinatarios preferentes:

Enfermeros/as de atencién especializada que presten
servicio en unidades de hospitalizacién, servicios de
urgencias y servicios especiales (UCI, reanimacion).

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 25 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 35

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

C.H.U. Santiago de Compostela—Santiago de C. 27 al 31/10/97
C.H. Xeral Calde—Lugo 3 al 7/11/97
C.H. Cristal Pifor—Ourense 6 al 10/10/97
Hospital Montecelo—Pontevedra 27 al 31/10/97

4. Contenidos bésicos:

—Concepto de calidad y sus componentes, aplicado
al 4mbito asistencial hospitalario.

—Definicién del proceso.
—Metodologia general del control de calidad.

—Métodos de identificacién y priorizacién de pro-
blemas.

—El proceso de control de calidad.
—Andlisis de la estructura y proceso.

—Evaluacién de resultados y estrategias para el
cambio.

ACCION FORMATIVA: CUIDADOS DEL PACIENTE CON VENTILACION MECA-
Nica (2 ediciones).

1. Objetivos:

—Mejorar los cuidados en los pacientes con patologia
respiratoria aguda subsidiaria de ventilacién meca-
nica.

—Disminuir la iatrogenia.
2. Destinatarios preferentes:

Enfermeros/as de unidades de hospitalizacién,
urgencias y servicios especiales (UCI, reanimacion).

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en el que se impartira:

Centro Fechas

Hospital Comarcal de O Barco de Valdeorras-Ourense 24 al 28/11/97

Hospital Meixoeiro. Vigo 24 al 28/11/97

4. Contenidos bésicos:
—Fisiologia respiratoria.
—Patologia respiratoria aguda.
—Dirvarismas.

—Utilizacién de aparatos de ventilacién mecdnica
y aerosoles.

—Cuidados de enfermeria en la parada respiratoria.

ACCION FORMATIVA: ACTUACION DE ENFERMERIA ANTE SITUACIONES DE
urceNcia (3 ediciones).

1. Objetivos:

—Actualizar los conocimientos acerca de las actua-
ciones ante las urgencias més frecuentes.

2. Destinatarios preferentes:

Enfermeros/as y Aux. de enfermerfa de atencién
especializada de unidades de hospitalizacién, servicio
de urgencias y servicios especiales (UCI, reani-
macién).

3. Desarrollo:
3.1.-Duracién: 40 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

Hospital Comarcal da Costa. Burela—Lugo 13 al 24 /10/97

Hospital Comarcal de Monforte de Lemos—Lugo24,25,26,27,
28/11 y 1,2,3,
4/12/97

Hospital Comarcal de O Barco de Valdeorras-Ourense 8all2yl5al
19/12/97

4. Contenidos bésicos:
—Comunicacién y atencién al paciente.
—Urgencias quirirgicas.

—Urgencias respiratorias.

—Urgencias cardiacas.

—RCP bésica y avanzada.

—Atencién integral de enfermeria al politrauma-
tizado.

—El auxiliar de enfermeria en el servicio de
urgencias.

—El paciente critico.

—Definicién y tipos de urgencias, emergencias y
catéstrofes.

ACCION FORMATIVA: APLICACION BASICA DEL TAC (2 ediciones).
1. Objetivos:

—Mejorar los conocimientos del personal destinatario
sobre:

Criterios de actuacién en el manejo de pacientes

en el TAC.
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Prioridades y valoraciones ante un paciente urgente.
Protocolos de actuacién en el TAC.

2. Destinatarios preferentes:

Técnicos especialistas en radiodiagnéstico.

3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 25

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

C.H. Arquitecto Marcide~Prof. Novoa Santos—Ferrol 24.,25,26,27
y 28/11/97

Hospital Meixoeiro-Vigo 6.al 10/10/97

4. Contenidos basicos:

—Fundamentos bésicos de la tomografia axial com-

puterizada (TAC).
—Historia y evolucién.
—Descripcion de la imagen axial.
—Artefactos de la imagen.
~TAC de créneo.
—TAC de senos, orbitas, silla turca.
-TAC de cuello y CAVUM.
~TAC de abdominal y pelvis.
—~TAC de columna.
~TAC de miembros.
-TAC de urgencias.

ACCION FORMATIVA: LABORATORIO CLINICO Y HEMATOLOGIA. ASPECTOS
Bisicos (2 ediciones).

1. Objetivos:

—Ampliacién de conocimientos del personal de los
laboratorios en los fundamentos de las técnicas.

—Desarrollar la capacidad de los profesionales para
su integracién en el trabajo del equipo en el labo-
ratorio.

2. Destinatarios preferentes:

Enfermeros/as de laboratorio, técnicos especialistas
de laboratorio, auxiliares de enfermeria en funciones
de técnicos de laboratorio.

3. Desarrollo:
3.1.-Duracién: 30 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 35

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartir4:

Centro Fechas

C.H.U. Santiago de Compostela—Santiago de C. 17 al 21/11/97
Hospital Meixoeiro—Vigo 20al24y
27,28,29/10/97

4. Contenidos bdsicos:
—Organizacion del laboratorio.

—Recepcién, manipulacién, conservacién de mues-
tras.

—Circuitos de mantenimiento del material.
—Técnicas automatizadas: bioquimica general.

—Hematologia: hematopoyesis, frotis de sangre
periférica.

—Manejo y cuidados del microscopio.
—Automatizacién del recuento.

ACCION FORMATIVA: INICIACION A LA crtoLocia (1 edicidn).
1. Objetivos:

—Ampliar conocimientos sobre técnicas citolégicas.
2. Destinatarios preferentes:

Técnicos especialistas de anatomia patolégica.
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 40 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 10 de octubre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartir4:

Centro Fechas
Hospital Meixoeiro—Vigo 3al 7y 10 al
14/11/97

4. Contenidos bésicos:

—Microscopio.

—Estructura fundamental de las células.
—Citopatologia.

—Componentes celulares normales en citologia esfo-
liativa.

—Normas generales para interpretar los frotis en las
células.

ACCION FORMATIVA: TERAPIA MANUAL (2 ediciones).

1. Objetivos:
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—Actualizar conocimientos sobre las técnicas de
terapia manual en fisioterapia.

2. Destinatarios preferentes:
Fisioterapeutas.

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 30 horas.

3.2.—Horario: de 9 a 14 y de 16 a 21 horas en
el C.H.A. Marcide— Prof. Novoa Santos, de 17 a 21

horas en el C.H. Cristal Pifior. Ourense.
3.3. Plazas: 20

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

C.H.A. Marcide—Prof. Novoa Santos—Ferrol 19,20,21/12/97
C.H. Cristal Pinor—Ourense 19,20,21/12/97

4. Contenidos bésicos:
—Participacion de la terapia manual.

—Aplicacién de la terapia manual en diferentes
regiones y estructuras anatémicas.

ACCION FORMATIVA: CUIDADOS DE ENFERMER{A EN LA PREVENCION DE
LA INFECCION DE PACIENTES (2 ediciones).

1. Objetivos:

—Adquirir conocimientos para modificar actitudes
en la prevencién de la infeccién nosocomial.

2. Destinatarios preferentes:

Enfermeros/as de unidades de hospitalizacién y
auxiliares de enfermerfa en unidades de hospitali-
zacion de atencion especializada.

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 40 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 35

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

Hospital Comarcal Monforte de Lemos—Lugo  20,21,22,23,
24,27,28,29
y 30/10/97

Hospital Montecelo—Vigo 3al 12/11/97

4. Contenidos bésicos:

—Concepto de infeccion.

—Medida de control, protocolos de actuacién.

—Medios de aislamiento.

—Cuidados de enfermerfa en pacientes con sonda

vesical.

—Cuidados de enfermeria en pacientes con herida
quirdrgica.

—Cuidados de enfermeria en la prevencién y tra-
tamiento de dlceras por presion.

—Riesgos biolégicos de los profesionales sanitarios.

ACCION FORMATIVA: CUIDADOS DE ENFERMERTA EN LA ADMINISTRACION
pE MEDICAMENTOS (1 edicidn).

1. Objetivos:
—Disminuir las iatrogenias.

—Optimizar la administracién de fdrmacos en el
enfermo hospitalario.

—Racionalizar la utilizacién del material en la uti-
lizacién de farmacos.

2. Destinatarios preferentes:

1°.~Enfermeros/as de unidades de hospitalizacion,
servicio de urgencias, UCI, reanimacién.

2°.—Auxiliares de enfermeria de las mismas uni-
dades que las anteriores.

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

H. Comarcal de O Barco de Valdeorras—Ourense 20 al 24/10/97
4. Contenidos bésicos:

—Conceptos bésicos de farmacologia.

—Vias de administracién y absorcién medicamen-
tosa.

—Preparacién y conservacién de soluciones.

—Compatibilidades de las mezclas medicamentosas.

—Efectos secundarios, reaccién anafildctica.

ACCION FORMATIVA: NUTRICION ENTERAL Y PARENTERAL (1 edi-
cién).

1. Objetivos:

—Capacitar al participante para planificar y utilizar
las técnicas de alimentacién enteral y parenteral.

—Indicaciones de la nutricién enteral y parenteral.
—Limitacién y prevencién de complicaciones.

2. Destinatarios preferentes:
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1°.—Enfermeros/as de unidades de hospitalizacién.
2° ~MIR.

3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 40

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 15 de octubre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartiré:

Centro Fechas
C.H. Xeral Cies—Vigo 1 al 5/12/97
4. Contenidos bésicos:

—El metabolismo. Principios inmediatos.

—Necesidades nutricionales en los estados pato-
légicos.

—Célculo y desarrollo de una alimentacién paren-
teral.

—Aplicacién de la alimentacién enteral.

—Criterios clinicos de la utilizacién de la alimen-
tacién artificial. Complicaciones.

ACCION FORMATIVA: COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO EN INSTI-
TUCIONES HOSPITALARIAS (4 ediciones).

1. Objetivos:
—Sentar las bases de una comunicacién adecuada.

—Desarrollar una actividad de tolerancia y flexibi-
lidad ante la diferencia de opiniones.

—Mejorar la comunicacién interpersonal.

—Establecer una adecuada comunicacién con el
usuario del Sistema Nacional de Salud.

2. Destinatarios preferentes:
1°.—Responsables de los servicios médicos:

Jefe de servicio y de seccién de atencién espe-
cializada.

2° —Responsables de los servicios de enfermeria:
Supervisoras de unidad de atencién especializada.
3°—~Personal sanitario de atencién especializada.
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 35

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartiré:

Centro Fechas

C.H. Juan Canalejo—Maritimo de Oza—A Corufia 1 al 5/12/97

27 al 31/10/97
20 al 24/10/97
20 al 24/10/97

H. Comarcal Da Costa. Burela—Lugo
C.H. Cristal Pifior—Ourense
C.H. Xeral-Cies—Vigo

4. Contenidos bésicos.

—Proceso de comunicacién.

—Comunicacién interpersonal del flujo de comu-
nicacién.

—Comunicacién verbal.

—Obstdculos a la comunicacién interpersonal.

—Comunicacién del personal sanitario y el usuario.

—Trabajo en equipo: definicién.

—Caracteristicas de los equipos eficaces.

—Organizacién de un equipo.

—Comunicacién telefénica.

ACCION FORMATIVA: DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS. CONSEN-
TIMENTO INFORMADO (2 ediciones).

1. Objetivos:

Actualizar los conocimientos sobre los derechos que
asisten a los usuarios asi como los deberes de los
profesionales y las reponsabilidades que puedan deri-
varse de su incumplimiento.

2. Destinatarios preferentes:

1.—Facultativos especialistas.
2.—Enfermeros/as de atencién especializada.
3.—Grupo técnico de la funcién administrativa.
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 25

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el proximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

24 al 28/11/97
3 al 7/11/97

C.H. Cristal Pinor—Ourense
C. H. Xeral Cies—Vigo

4. Contenidos bésicos:
—El secreto profesional.

—La historia clinica: profesionales con acceso a la
misma.

—Consideraciones juridicas del consentimiento
informado.

—Consecuencias de su incumplimiento.

—Protocolos.
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—Derechos y deberes del usuario: contenido general.

ACCION FORMATIVA: PROBLEMATICA ACTUAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
saLup (2 ediciones).

1. Objetivos:

—Analizar la situacién del Sistema Nacional de Salud
desde el punto de vista normativo asi como estudiar
las nuevas modalidades de gestion de centros.

—Estudiar las técnicas de gestion de servicios
clinicos.

2. Destinatarios preferentes:

1°.—Personal directivo.

2°—Jefes de servicio/seccion, personal facultativo.
3°—Jefes de servicio/seccién personal no sanitario.
4° ~Supervisoras de drea y unidad.

3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 25

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a conlarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 15 de octubre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartiré:

Centro Fechas

C.H.U. Santiago de Compostela. Santiago de C. 26,27,28/11
y el 1,2/12/97

C.H. Xeral Calde-Lugo 24 al 28/11/97
4. Contenidos bésicos:

—Anélisis de la problemdtica actual del Sistema
Nacional de Salud desde la perspectiva normativa en
materia de organizacién y personal.

—Nuevas modalidades de gestién: incidencia fun-
damental en materia de personal.

—Autogestién de centros.
—Nociones sobre gestién de servicios clinicos.

—Anélisis en el marco europeo y en relacién con

EE.UU.
ACCION FORMATIVA: INTERPRETACION RADIOLOGICA (2 ediciones).
1. Objetivos:

—Conocer los patrones radiolgicos mds frecuentes
para su utilizacién en la practica médica, asi como
las indicaciones y limitaciones de las diferentes téc-
nicas de radiodiagnéstico.

2. Destinatarios preferentes:

1°.—Facultativos especialistas en atencién especia-
lizada.

2°.-MIR.

3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 40 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 80

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 15 de octubre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

C.H. Xeral Cies—Vigo 4,6,11,13,18,
20,25,27/11 y
3,4/12/97

C.H.A. Marcide—Prof. Novoa Santos—Ferrol 17,18,19,20,
21,24,25,26,27
y 28/11/97

4. Contenidos bdsicos:

—Patrones radiograficos elementales.
—Técnicas de imagen de uso frecuente.
—Radiologia de térax.

—Radiologia digestiva.

—Urorradiologia.

—Radiologia de huesos.

—Ecograffa de urgencias.

—RMN, TAC y nuevas técnicas de imagen.

ACCION FORMATIVA: ELECTORCARDIOGRAFiA PRACTICA (2 edicio-
nes).

1. Objetivos:

—Ampliar los conocimientos de los asistentes en las
técnicas de interpretacién electrocardiografica y su
uso en la toma de decisiones diagndsticas y tera-
péuticas.

2. Destinatarios preferentes:

1°.—Facultativos especialistas en atencién especia-
lizada.

2° —MIR.

3° —Enfermeros/as en unidades de hospitalizacién.
3. Desarrollo:

3.1.-Duracién: 30 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.-Plazas: 40

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

C.H.Arquitecto MarcideProf. Novoa Santos—Ferrol 6,7,8,9,
10,13,14,15,
16y 17/10/97

C.H. Xeral Cies-Vigo 1,2,3,6,7,8

¥9/10/97
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4. Contenidos bésicos:

—Anatomfia y fisiologia del corazon.

—Electrocardiograma normal.

—Pardmetros habituales para interpretacion ECG.

—Patologia cardiaca més frecuente.

—Arritmias.

—Holter.

—Electrocardiografia pediatrica.

ACCION FORMATIVA: MANEJO DE BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICOS. MEDE-
LNE. cp-roM (1 edicién).

1. Objetivos:

Entrenar a los participantes en la comprensién de
la estructura de la base de datos y sistemas de acceso
a la informacién cientifica.

Capacitar al participante en la bisqueda de Mede-

line CD—-ROM.
2. Destinatarios preferentes:
1°.—Facultativos especialistas.
2°.-MIR.
3° —Enfermeros/as, fisoterapeutas, matronas.
3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 24 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 15

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a conlarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 15 de octubre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartiré:

Centro Fechas

Complejo Hospitalario Xeral-Cies—Vigo 3,5,7,10,
12,14/11/97

4. Contenidos bésicos:

—Recuperacion de la informacion.

—Sistemas manuales.

—Utilizacién de tesaurio.

—Indices permutados.

—Sistemas automatizados.

—Soportes 6pticos CD-ROM.

—Estrategias de basqueda. Utilizacién de descrip-
tores.

—Medeline, science, citatun, index, csic. Bisqueda
on line.

—El acceso al documento original.
—Catélogos colectivos de publicaciones periédicas.

ACCION FORMATIVA: CURSO SOBRE ENTREVISTAS CLINICAS EN ATENCION
privARIA (4 ediciones).

1. Objetivos:

—Capacitar a los profesionales de atencién primaria
para incrementar la motivacién del cambio en los
pacientes.

—Entender las contradicciones entre los estados de
vida y el deseo de mantener la salud.

—Desarrollar habilidades de los profesionales para
llevar a cabo estrategias de consulta centradas en el
paciente.

—Ayudar a los profesionales a utilizar y manejar
estrategias de cambio.

—Aplicacién préctica de la cumplimentacién de la
historia clinica en nuestra comunidad.

2. Destinatarios preferentes:

1°.~Medicos de atencién primaria.
2°.—Asistentes sociales de atencién primaria.
3°.~Enfermeros/as de atencién primaria.

3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 25

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

13 al 17/10/97
125/11/97
|
|

Centro de Gestién de Atencién Primaria Lugo
Centro de Gestion de Atencién Primaria Ourense 22a
13 al 17/10/97
20 al 24/10/97

Centro de Gestion de Atencién Primaria Pontevedra

Centro de Gestion de Atencion Primaria Vigo

4. Contenidos bésicos:
—Comunicacién no verbal.

—Parte exploratoria de la entrevista.
—Parte resolutiva de la entrevista: informacién.
—Parte resolutiva de la entrevista: negociacién.
—Experiencias en la consulta.

—Apertura de HCAP: ejercicios de repaso.

—Estudio de una situacién en el paciente pro-
blematico.

—Autocontrol emocional del entrevistador.

ACCION FORMATIVA: REANIMACION CARDIOPULMONAR BAsicA (4
ediciones).

1. Objetivos:

—Mejorar la capacidad de realizacién de las técnicas
de reanimacién en las distintas situaciones.

2. Destinatarios preferentes:
Enfermeros/as de atencién primaria.
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
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publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas

Centro de Gestién de Atencién Primaria.A Corufia-Ferrol 6 al 10/10/97
Centro de Gestién de Atencién Primaria Santiago de C. 1al 16/10/97
20 al 24/10/97
27 al 31/10/97

Centro de Gestién de Atencién Primaria Lugo

Centro de Gestién de Atencién Primaria Vigo
4. Contenidos bdsicos:

—Anatomia y fisiologia del aparato cardiovascular
y respiratorio.

—Reanimacién cerebral.
—Técnicas externas.
—Situaciones limite segin patologias.

ACCION FORMATIVA: REANIMACION CARDIOPULMONAR AVANZADA (4
ediciones).

1. Objetivos:

—Mejorar las técnicas de enfermerfa en parada
cardiorrespiratoria.

2. Destinatarios preferentes:
Enfermeros/as de atencién primaria.
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas
Centro de Gestién de Atencién Primaria A Corufia 3al 7/11/97
Centro de Gestion de Atencién Primaria Ferrol. 3 al 7/11/97
Centro de Gestién de Atencién Primaria Lugo 27 al 31/10/97
Centro de Gestién de Atencién Primaria Vigo 3al 7/11/97

4. Contenidos bésicos:
—Parada cardiorrespiratoria.

—Causas y signos indicadores de la parada car-
diorrespiratoria.

—Resucitacién cardiopulmonar.
—Soporte vital bésico, avanzado y prolongado.

ACCION FORMATIVA: METODOLOGIA DE TRABAJO EN ATENCION PRIMARIA
(4 ediciones).

1. Objetivos:

—Hablar de la comunicacién, motivacién y meto-
dologia de trabajo por objetivos.

—Calidad.

—Adquirir y mejorar la metodologia del trabajo en
equipo donde el grupo recibe la formacion suficiente
para obtener resultados concretos y, al mismo tiempo
determinar aquellos planes de accién que guian las
actividades diarias hacia la mejora continua.

—Mejorar e incrementar la coordinacién y respon-
sabilizacién en el logro de objetivos.

—Asegurar el proceso de mejora continua.
—Dedicar los esfuerzos a lo prioritario.

—Adquirir habilidades para el afrontamiento y reso-
lucién de problemas.

2. Destinatarios preferentes:

Todo el personal de atencién primaria
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 25

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartir4:

Centro Fechas
Centro de Gestién de Atencién Primaria Santiago de C. 20 al 25/10/97
Centro de Gestion de Atencion Primaria Lugo 174l 21/11/97
Centro de Gestion de Atencién Primaria Ourense 1al 5/11/97
Centro de Gestién de Atencién Primaria Pontevedra 24 al 28/11/97

4. Contenidos bésicos:
—Proceso de mejora continuada (PMC).

—Calidad, productividad.

—Participacion de las personas: involucracién per-
sonal.

—Realizacién del trabajo més seguro y més facil.
—Los problemas del cambio.

—El PMC es el medio, no el objetivo: formacién
y participacion.

—Estilo de gestién participativo: el proceso de
formacién—accion.

—Gestién de comunicacién, participacién, recono-
cimiento.

ACCION FORMATIVA: SALUD MENTAL (4 ediciones).
1. Objetivos:
—Abordaje y manejo del enfermo mental.

—Facilitar el manejo de los cuadros depresivos y
ansiosos en atencién primaria.

2. Destinatarios preferentes:

1°.~Médicos que presten servicios en atencién
primaria.
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2° —Enfermeros/as que presten servicios en atencién
primaria.

3.—Desarrollo:
3.1.—Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartiré:

Centro Fechas

10 al 14/11/97
Centro de Gestion de Atencién Primaria Lugo 10 al 14/11/97
Centro de Gestién de Atencién Primaria Ourense 22,2910y
5,12,19/11/97
17 al 28/11/97

Centro de Gestién de Atencién Primaria A Corufia

Centro de Gestion de Atencién Primaria Vigo
4. Contenidos bdsicos:

—Introduccién, epidemiologia, etiopatiogenia clinica
de la depresion.

—Diagnostico diferencial y formas clinicas de depre-
sion: entidades diagnésticas (depresién y ansiedad y
depresién con somatizacion).

—Conducta suicida.

—Diagnéstico diferencial con otras entidades diag-
nésticas.

—Depresién post—parto.
—Depresion del paciente con dolor crénico.
—Manejo general de la depresion.

ACCION FORMATIVA: ATENCION DOMICILIARIA: CUIDADOS PALIATIVOS,
TRATAMIENTO DEL DOLOR Y NUTRICION ENTERAL (4 ediciones).

1. Objetivos:

—Aprendizaje y mejora de los conocimientos sobre
asistencia domiciliaria.

—Manejo de pacientes terminales.

—Actalizacién en el manejo de medicamentos des-
tinados al alivio del dolor.

—Aprendizaje de la alimentacién enteral.

—Adiestramiento en la toma de decisiones ante el
enfermo terminal.

—Capacitacién para el manejo de los aspectos psi-
colégicos y farmacoldgicos del enfermo encamado.

2. Destinatarios preferentes:

Personal de enfermeria de atencién primaria.
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 40 horas.

3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 20

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas
Centro de Gestién de Atencién Primaria A Corufia 1al 12/12/97
Centro de Gestién de Atencién Primaria Lugo 1al12/12/97

Centro de Gestién de Atencién Primaria Ourense 17 al 28/11/97
Centro de Gestién de Atencién Primaria Pontevedra 6al 17/10/97

4. Contenidos bdsicos:
—Conceptos y organizacién asistencial.
—La atencién domiciliaria.

—La unidad de atencién primaria en la atencién
domiciliaria.

—Programacién de la atencién domiciliaria.

—La familia como ntcleo de la atenciéon domiciliaria.
—Cuidados del anciano: envejecimiento.

—Programa del anciano.

—Atencién al paciente encamado.

—Ulceras por presién.

—Alimentacién enteral: via oral y sonda.

—Cuidados de enfermeria en la alimentacién enteral.

—Rehabilitacién domiciliaria: fisioterapia domici-
liaria.

—Manejo de las patologias crénicas prevalentes.

—Atencién a los pacientes con sindrome de inmu-
nodeficiencia adquirida.

ACCION FORMATIVA: SISTEMAS DE COMUNICACION Y ATENCION AL USUA-
rio (4 ediciones).

1. Objetivos:

—Mejorar la atencién al usuario y su grupo relacional
mas proximo.

2. Destinatarios preferentes:
1°.—Personal de servicios generales.

2°.—Personal no sanitario que preste servicios en
atencién primaria.

3.—Desarrollo:
3.1.~Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 30

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 15 de septiembre.
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3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas
Centro de Gestién de Atencién Primaria Santiago de C 13 al 17/10/97
Centro de Gestién de Atencién Primaria Lugo 22 al 26/9/97
Centro de Gestién de Atencién Primaria Ourense 3al 771097

Centro de Gestién de Atencién Primaria Vigo 20 al 24/10/97
4. Contenidos bdsicos:
—Qué es el Servicio Gallego de Salud.

—La atenci6n primaria.

—Coordinacién de atencién primaria y atencién
especializada.

—Los servicios que ofrece la atencién primaria.
—Derechos del paciente.

—Formacién de cita previa.

—Técnicas de comunicacién y atencién al usuario.
—Las comunicaciones interpersonales.

—Fallos y mejoras en la comunicacion.
—Informacién.

—Atencién al paciente.

—Cita previa.

—Admisién y acogida.

—La atencién telefénica.

ACCION FORMATIVA: TECNICAS DE TRABAJOS ADMINISTRATIVOS (4
ediciones).

1. Objetivos:
—Mejorar las técnicas de gestién de archivos.

—Desarrollar nuevas habilidades en el trato con los
clientes externos e internos.

—Desarrollar actividades adecuadas para la comu-
nicacién y la informacién.

—Registros.
2. Destinatarios preferentes:

1°.—~Auxiliares administrativos que presten servicios
en atencién primaria.

2°.—Personal de servicios generales.
3. Desarrollo:

3.1.—Duracién: 20 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.

3.3.—Plazas: 24

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartira:

Centro Fechas
Centro de Gestién de Atencién Primaria A Corufia 3 al 7/11/97
Centro de Gestion de Atencién Primaria Lugo 3al 7/11/97
Centro de Gestién de Atencién Primaria Ourense 24 al 28/11/97
Centro de Gestion de Atencién Primaria Pontevedra 10 al 14/11/97

4.. Contenidos bdsicos:

—Atencién telefénica.

—Tratamiento de las reclamaciones.
—Elaboracién de cartas, notas, fax, informes.
—Archivo y sistemas de archivo.

—Control de documentacién.

—Registro.

—Cita previa.

ACCION FORMATIVA: FORMACION DE FORMADORES EN ATENCION PRIMA-
ris (2 ediciones).

1. Objetivos:

—Aprender a identificar la necesidad de marcarse
un objetivo en el trabajo de grupo.

—Diferenciar la formacién/trabajo de la formacién
reglada.

—Detectar las necesidades formativas de una ins-
titucién.

—Identificar los factores que son susceptibles de
generar necesidades formativas.

—Planificar las necesidades formativas y utilizar un
instrumento de evaluacion.

2. Destinatarios preferentes:
1°.—Directores médicos.

2° —Coordinadores docentes.
3. Desarrollo:
3.1.—Duracién: 30 horas.
3.2.—Horario: 17 a 21.
3.3.—Plazas: 50

3.4.—Plazo de presentacién de solicitudes: comen-
zard a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el DOG finalizando
el préximo dia 19 de septiembre.

3.5.—Centro y fechas en que se impartir4:

Centro Fechas

Centro de Gestién de Atencién Primaria Santiago de C. 1,2,3.4,9,10
11,12/12/97
Centro de Gestion de Atencién Primaria Ourense 1,2,3,4,9,10
11,12/12/97

4. Contenidos bdsicos:

—El trabajo en grupo.

—Contextualizacién de la formacién/trabajo.
—Caracleristicas del aprendizaje de adultos.

—Deteccién y priorizacién de las necesidades for-
mativas.

—Planificacién y evaluacién de la formacién.

—Sesiones y bibliografia.
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ANEXO 11

1- CURSO O ACTIVIDAD SOLICITADA

Denominacion:

Lugar de celebracion: Fechas: Horario:

2- SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

NIF: Fecha de nacimiento:

Direccion particular: Telf.:

3- DATOS ADMINISTRATIVOS

- Centro de gestion del que depende el solicitante

- Direccion del centro de trabajo Telf.:

Categoria:
- Denominacion del puesto de trabajo actual:

- Breve descricion de las tareas del puesto de trabajo que tengan especial relacion con el objeto do curso:

Ocupando plaza en propiedad, interino plaza vacante, otro personal eventual

Antigiiedad en el Sistema Nacional de Salud: afios...... meses....... dias.....

(Adjuntar certificado acreditativo)

3.- DECLARACION DEL SOLICITANTE

- Solicito participar en la actividad formativa de referencia.
-Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco las bases de la convocatoria y que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud.

Lugary fecha: Firma del solicitante:

4.- INFORME DEL CENTRO DE GESTION O UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE

sobre la asistencia a la actividad formativa solicitada, salvo necesidades del servicio.

Y certifico que don/a en el desemperio de su puesto de trabajo realiza tareas directamente

relacionadas con el contenido del curso solicitado.

Lugar y fecha: Firma y sello del responsable del centro/unidad informador:

Cargo, nombre y apellidos

Director general de Recursos Humanos
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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSELLERIA DE EDUCACION
Y ORDENACION UNIVERSITARIA

Orden de 1 de septiembre de 1997 por la
que se hace publica la lista de los aspirantes
seleccionados en el proceso selectivo con-
vocado por Orden de 25 de marzo de 1997
(DOG del 2 de abril), para ingreso en el
cuerpo de maestros en expectativa de ingre-
so en la Comunidad Auténoma de Galicia,
ast como la adquisicion de nuevas espe-
clalidades.

De conformidad con lo dispuesto en el punto 50
de la orden de la Conselleria de Educacién y Orde-
nacién Universitaria de 25 de marzo de 1997 (DOG
del 2 de abril) los 6rganos de seleccién han remitido
a la Direccion General de Personal la relacién de
aspirantes seleccionados, por orden de puntuacién,
y a la vista de dicha relacién, esta conselleria,

DISPONE:

Primero.—Hacer piblica, en el anexo I que se adjun-
ta, por especialidades y ntimero de orden en esa espe-
cialidad, la relacién de los aspirantes seleccionados
en el proceso selectivo para ingreso en el cuerpo de
maestros.

Segundo.—Hacer piblica, en el anexo Il que se
adjunta, por especilidades, la relacién de aspirantes
que consiguieron una nueva especialidad.

Tercero.—Los destinos que obtengan los opositores
que se relacionan en el anexo I de esta orden tendran
cardcter provisional, y estardn obligados a participar,
en su momento, en los siguientes concursos de tras-
lados que se convoquen hasta obtener destino defi-
nitivo dentro del dmbito de gestién directa de la Con-
sellerfa de Educacién y Ordenacién Universitaria.

Cuarto.—Los que, por estar cumpliendo el servicio
militar, por gestaciéon o por otra causa y que, a juicio
de la Direccién General de Personal, necesiten apla-
zamiento de su incorporacién a la fase de précticas,
una vez que sean llamados deberdn solicitarlo por
escrito ante la Direcciéon General de Personal adjun-
tando los documentos justificativos.

Quinto.—Los opositores seleccionados, relacionados
en el anexo I, deberdn presentar ante la Conselleria
de Educaciéon y Ordenacién Universitaria la docu-
mentacién que se relaciona en el punto 54 de la Orden
de 25 de marzo de 1997 (DOG del 2 de abril), en
el plazo de 20 dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién.

Sexto.—Se entenderd que renuncian al procedimiento
selectivo los opositores seleccionados que no se incor-
poren al destino obtenido en el plazo de 5 dias, una
vez conocido.

Sétimo.—La Direccién General de Personal adoptara
todas las medidas precisas para el desarrollo de esta
orden.

Santiago de Compostela, 1 de septiembre de 1997.

Celso Currés Ferndndez
Conselleiro de Educacién y Ordenacién Univer-

sitaria
ANEXO I
Modalidad: acceso libre
APELLIDOS Y NOMBRE TURNO DNI
ESPECIALIDAD: F. INGLESA
1 FIGUEIRIDO GARCIA, JUAN JOSE L 52.453.839
2 GONZALEZ GAMALLO, ANA L 52.483.645
3 GARCIA TOME, M* DOLORES L 32.790.459
4 REY VAZQUEZ, M* BEATRIZ L 32.644.212
5 FERNANDEZ GARCIA, M® PURIFICACION L 32.784.520
6 FERREIROS REY, ANA ISABEL L 33.304.999
7 CACHEDA BARREIRO, JOSE LUIS L 44.831.104
8 LORENZO GARCIA, M BEATRIZ L 32.799.656
9 GOMEZ PEREZ, MARIA JOSE L 34.963.181
10 RAMA VARELA, CARMEN L 79.316.746
11 CARREGAL CORRAL, M* MONICA L 78.789.315
12 TRANCON LORENZ0, CONSUELO L 11.420.243
13 GERMADE PARDO, M* CRISTINA L 32.778.561
14 SOTELO FANDINO, M* MONTSERRAT L 78.732.990
15 ALVAREZ LOSADA, BEATRIZ L 34.989.202
16 GOMEZ GONZALEZ, BEATRIZ L 34.977.505
17 ALVAREZ RODRIGUEZ, MARIA OLGA L 35.321.004
18 CONDE PEREIRA, MANUEL L 35.451.364
19 FERREIROS BLANCO, LUIS RAMON L 52.453.692
20 FERNANDEZ OTERO, M* GORETTI L 33.319.158
ESPECIALIDAD: E. INFANTIL
1 CARRAL POL, MARGARITA L 35.321.196
2 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MONICA L 46.654.822
3 GONZALEZ GONZALEZ, M* CELINA L 34.962.953
4 LOJO DIESTE, M* DEL CARMEN L 76.778.549
5 FAFIAN PORTO, M* NILDA L 32.779.316
6 SOUTO PAN, BEATRIZ L 32.798.827
7 LORENZO PAZ, M® MANUELA L 76.573.398
8 SANTOS PEREZ, INMACULADA C. L 35.459.587
9 CHEDA PINON, JOSEFINA L 32.602.221
10 FRANCO REJES, M* ISABEL L 76.572.721
11 CHOREN NUNEZ, ANA MARIA L 33.318.479
12 ACEVEDO VARELA, M® CRISTINA L 32.664.187
13 VAZQUEZ CASTRO, MARIA CONSUELO L 33.845.420
14 QUINTEIRO MORENO, MARIA CARMEN L 35.322.372
15 FRAGA RODRIGUEZ, ELENA L 36.076.347
16 VILAS GARCIA, MARTA L 33.202.915
17 PARDO LARRU, HELENA L 32.798.929
18 MATO LONGARELA, MARIA DEL CARMEN L 34.890.859
19 NOVOA SANTAS, ANA BELEN L 35.320.340
20 MESIA PITA, MARIA L 32.676.067
21 GARRIDO GOYANES, MARIA LUZ L 34.256.072
22 CRUCES ARTERO, MARIA DE LA ASUNCION L 33.243.400
23 RIVERO FUENTES, MARIA DEL MAR L 33.204.155
24 LOPEZ GROMAZ, MARIA MERCEDES L 33.256.389
25 ABUELO DE NORIEGA, M* REYES L 32.443.239
26 CALVO DIAZ, MONICA SUSANA L 33.318.297
27 ALDAO PAMPIN, MARIA JESUS L 35.296.801
28 BELLO FERNANDEZ DE SANMAMED,
JOSEFINA L 52.459.337
29 DE DIOS RECAMAN, MARTA L 79.310.071
30 CONDE TATO, HORTENSIA L 35.460.623
31 BALBOA FERNANDEZ, FELIPE L 34.987.195
32 GARCIA GOMEZ, FRANCISO JAVIER L 34.992.045
33 OSENDE BARDANCA, CLARA L 32.807.642
34 VENCE VENCE, MARIA CARMEN L 36.087.913
35 PALMEIRO MACIAS, M* JOSEFA L 10.065.945
36 DOMINGUEZ PEREZ, M® SANDRA L 32.769.757
37 VIDAL VARELA, ROSA M* L 76.570.134
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APELLIDOS Y NOMBRE TURNO DNI APELLIDOS Y NOMBRE TURNO DNI
38 MOURE BEIROA, MERCEDES L 33.281.055 14 VELASCO ARIAS, M* DEL MAR L 44.450.439
39 OUTEIRAL SOUTO, M* JOSEFA L 78.780.205 15 CASTRO LOZANO, JOSE IGNACIO L 32.662.625
40 BERMUDEZ MEIJIDE, SONIA MARIA L 32.813.161 16 LOPEZ CASTRO, M* ISABEL L 76.714.352
41 MARTIANEZ RODRIGUEZ, PATRICIA L 32.795.860 17 RAICES SILVA, OLGA ROSA L 33.295.487
42 ARMADA VILLAR, MANUEL L 34.991.323 18 GARCIA IGLESIAS, MARIA ELENA L 44.451.095
43 GARCIA BRAGA, MARIA AMPARO L 35.316.858 19 ABEL SOUTO, ALFONSO L 33.292.376
44 CARRO VAZQUEZ, EVA MARIA L 70.314.664 20 PERIANES GUITIAN, M* SAINZA L 34.998.938
21 BARCIA GARCIA, EVA M* L 77.594.454
ESPECIALIDAD: E.E.-P. TERAPEUTICA 22 CONSTENLA FERNANDEZ, BEATRIZ L 76.867.416
| RODRICUEZ CEBREIRO. ANDREA MARIA L 6777011 23 RODRIGUEZ LOPEZ, M*DE LA PURIFICACION L 33.290.469
g 24 BALADRON IGLESIAS, ROSA MARIA L 76.994.749
2 CARBON CARRACEDO. DOLORES L 52.471.316 25 VELOSO PEREZ, FLORA L 76.903.497
3 LAGO ACUNA, MARIA IRENE L 36.083.178 26 MENENDEZ FERNANDEZ, FERNANDA L 33.329.446
4 CARRETE MARCOS, MARIA JOSE L 76.573.321 27 CABALEIRO GONZALEZ, JOSE RAUL L 35.324.715
5 MARTINEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR L 33.217.035 28 BLANCO DEVESA, M* ARANZAZU L 32.825.695
6 MUNIZ MIRAS, M* JOSE L 52.453.626 29 GARCIA VAZQUEZ, DANIEL L 33.280.494
7 MARTINEZ LOPEZ, M* CLORINDA L 34.964.134 30 VALLE MARTINEZ, RAQUEL L 36.126.199
8 SEOANE SANCHEZ, M* DEL PILAR L 34.887.514 31 PHILIPPON DE ARRIBA, GLORIA DE LA
9 RODRIGUEZ ABALDE, M* CRISTINA L 36.128.626 SOLEDAD L 35.552.224
10 CASAL MORAN, M* OLGA L 36.060.428 32 DAVILA FERNANDEZ, CRISTINA L 35.456.464
33 GALLARDO GARCIA, ISABEL L 33.247.760
ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA 34 RODRIGUEZ COUSO, M* TERESA L 78.738.547
1 RODRIGUEZ CENTRON, MODESTO L 34.971.044 35 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, SUSANA L 32.820.259
2 DE OZAMIZ LESTON, ICIAR L 33.941.300 36 LIRES FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE L 78.787.275
3 BUIDE HERNANDEZ, M* TERESA L 39.791.817 37 PEREZ VAZQUEZ, CAROLINA L 44.448.502
4 PRADA LOPEZ, JOSE LUIS L 32.762.338 38 ALONSO VILLAR, RUTH L 36.143.176
5 CRESPO OUTEDA, M* CELESTINA L 52.493.436 39 ALONSO PINO, FRANCISCO L 33.995.193
6 REY CASAS. RICARDO L 35.308.762 40 VILLA MARTINEZ, M* MONTSERRAT L 76.895.862
’ N 41 SANJURJO CHAO, MONICA L 32.810.687
7 PARRILLA MARTIN, JOSE MANUEL L 44.258.507 42 GONZALEZ CORDERO, SOFIA L 76.800.653
8 VAZQUEZ DIAZ, CANDIDO V. L 33.859.957 43 CASAL SUEIRO, PAULA L 35.320.367
9 CHOUZA MATA, FRANCISCO JAVIER L 33.265.824 44 HERMIDA GONZALEZ, IGNACIO L 34.083.190
10 VELEIRO RODRIGUEZ, MARTA L 33.289.340 45 PORTO TATO, M* ISABEL L 76.865.566
11 PORRITT LUEIRO, EUGENIA L 36.066.323 46 CONCHADO PARADA, SILVIA L 32.818.322
12 GONZALEZ RODRIGUEZ, MANUEL L 76.897.697
13 CASAS GARRIDO, JOSE MANUEL L 36.040.651 ESPECIALIDAD: E.E.-AUDICION Y LENGUAJE
14 MONTERO DOCE, JOSE BERNARDO L 32.654.022 1 LOPEZ ROMALDE, MARIA AMPARO L 32.645.298
15 PEREZ ARROYO, SUSANA L 13.149.996 2 NUNEZ DESIRE, M* CONCEPCION L 35.303.198
16 PEREZ PEREZ, MANUEL L 36.105.690 3 GARCIA ALVAREZ, M* VICTORIA L 34.977.286
17 VAZQUEZ VAZQUEZ, ROSA MARIA L 34.950.598 4 CASTELO CURRAS, INES L 33.320.650
18 PORTELA ITALIANE, ATILANO L 36.075.801 5 GARCIA LOSADA, MATILDE EMILIA L 34.962.802
19 PEREZ MARINO, FERNANDO L 36.076.960 6 TURNES GARCIA, ISABEL L 33.286.535
20 COLMEIRO LAREO, XOSE LUIS L 33.286.784 7RIOS GARCIA, CANDIDA PILAR L 32.568.650
21 RIVERO GALLEGO, JUAN LUIS L 76.714.323 8 FERRER ARAMBARRI, M" ISABEL L 52.491.344
22 FERNANDEZ OSORIO, M* MONTSERRAT L 34.977.797 ?ff%&ggiﬁi ]::ANNSE];EEEEIA E i’;?g?izg
23 DIAZ PENA, JUAN CARLOS L 76.936.426 ’ S
24 DOMINGUEZ MARTINEZ, ANGELA MARIA L 36.063.404
25 VAZQUEZ VAZQUEZ, EMILIO L 33.327.561
26 GARCIA VAZQUEZ, JESUS L 33.204.332
27 RODEIRO MOUGAN, JOSE MANUEL L 33.262.242 ANEXO 11
28 FERNANDEZ ALVAREZ, MARCOS ANTONIO L 34.986.896
20 MACIAS RIVAS, JAVIER L 52.498.302 Modalidad: adquisicion nueva especialidad
30 CORDEIRO BON, GORETTI L 78.733.160
31 CID RIVAS, JUAN JOSE L 34.973.350 APELLIDOS Y NOMBRE TURNO DNI
32 ARES MORANDEIRA, INES L 32.828.062 ESPECIALIDAD: F. FRANCESA
33 LAMINO CANEDO, OSCAR L 32.790.832 ORTIZ LOPEZ, ALBERTINA H 32.840.405
34 RODRIGUEZ BERDASCO, ALEJANDRA L 09.412.023
35 LAZARE DIAZ, SARA L 33.314.527 ESPECIALIDAD: E. INFANTIL
36 PETEIRO FOLGUEIRA, M* JESUS L 33.328.381 ANEIROS CARBALLEIRA, M* CRUZ H 32.631.757
37 GONZALEZ LOPEZ, MARIA DE LOS ANGELES L 52.931.415 CAMARERO SUANZES, CARIDAD H 32.409.242
38 FERNANDEZ MARTINEZ, PASCUAL L 33.857.403 COBO RODRIGUEZ, M? PILAR H 34.929.118
39 NEIRA TEIJEIRO, MARIA DOLORES L 33.993.371 DE SA CASCALLAR, MARINA A. H 35.231.602
40 CARAMES GORGAL, CELESTINO L 33.299.356 GALAN REY, MARIA ISABEL H 32.632.606
GARCIA MANRIQUE, M* ROSARIO H 16.793.517
ESPECIALIDAD: EDUCACION MUSICAL GUZMAN PEREZ, ROSA - 34,930,683
1 BODEGA PEREZ, M* GLORIA L 36.099.183 JIMENEZ GONZALEZ, ANA MARIA H 34.970.530
2 SANTAMARIA OLVEIRA, SUSANA L 76.779.280 LOPEZ PEREZ, MARIA TERESA H 33.830.103
3 RODRIGUEZ BELLO, LUZ MARIA L 34.971.186 MARTIN GONZALEZ, JESUS ANGEL H 07.864.614
4 RUIZOLALLA PEREZ, MARIA DEL PILAR L 16.513.081 MARTINEZ SANTOS, PURIFICACION MARIA H 33.156.826
5 DEIVE REJO, M* JOSE L 32.662.361 PENIN FERNANDEZ, PURIFICACION H 36.042.485
6 CRISTOBO LOSADA, OBDULIA L 36.125.154 PEREIRO SOUSA, AMELIA H 34.917.589
7 CUBA CABRERA, NADEIDA L 35.458.934 PEREZ FEO, MANUEL H 11.934.663
8 LOPEZ REY, REBECA L 76.866.395 PEREZ REGUEIRO, M* PILAR H 32.776.313
9 AGRA CASTRO, JOSE MANUEL L 33.310.855 RAMILO ALFAYA, AURORA H 35.551.972
10 SABORIDO ALONSO, M* BELEN L 76.967.705 RODRIGUEZ ACEVEDO, MARIA DEL PILAR H 10.059.438
11 ALVAREZ DEL POZO, BEATRIZ L 36.101.419 RODRIGUEZ BOLANO, M* DOLORES H 34.969.720
12 NOGUEIRA PORTO, PABLO L 35.466.343 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, M* JESUS H 34.963.080
13 SOBRAL RIAL, MANUEL ANGEL L 76.777.676 VEGA BARTOME, ALEJANDRINA H 09.376.323
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APELLIDOS Y NOMBRE TURNO DNI

ESPECIALIDAD: E.E.-PED. TERAPEUTICA

CABALEIRO PELLON, M* NIEVES PILAR H 76.399.438
GARCIA MENDEZ, MARI CRUZ H 76.935.319
LUGILDE ARIAS, CARMEN H 33.824.458
PICOS TEMBRAS, MARIA LUZ H 32.608.279
VAZQUEZ VAZQUEZ, MARINA LUISA H 32.335.078
VILASUSO CARBALLEIRA, M* JOSE H 76.401.467
ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA

OTERO BOUZADA, MONICA H 36.071.833
ESPECIALIDAD: E. MUSICAL

BERMUDEZ FRESCO, JUAN JOSE H 32.597.243
PUENTES NOVO, ENRIQUE H 32.439.626
ESPECIALIDAD: E.E. - AUDICION Y LENGUAJE

ALBES GONZALEZ, M* CRISTINA H 36.026.202
CAMPO GANDARA, CARMEN H 36.017.745
FERNANDEZ CARREJA, MARIA DE LOS H 32.626.721
ANGELES

FERNANDEZ LOPEZ, M*BEGONA H 76.353.922
GARCIA ALONSO, MARTA CONCEPCION H 34.946.008
GARCIA PORTO, MARIA LINA H 52.492.327
GARCIA RODRIGUEZ, M* DEL MAR H 10.062.111
REGO ARA, M* JOSEFA H 32.436.134
RODRIGUEZ GOMEZ, ISAURA H 34.941.865
SANZ CARRANZA, M* DE RIANSARES H 03.082.145
VAZQUEZ ROMERO, CARME H 33.224.761
VAZQUEZ SANCHEZ, M* FERNANDA ISABEL H 76.512.139
VILAS LAMAS, M* DE LAS HORTENSIAS H 33.859.192

V. ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Cédula de emplazamiento (113/1995-05).

En virtud de lo acordado en resolucién dictada por
este Juzgado de Primera Instancia e Instruccién ndme-
ro dos de los de Santiago de Compostela y su partido,
conociendo en autos de proceso de cognicién que se
siguen bajo el ndmero 113/1995 a instancia del Banco
Central Hispanoamericano, representado por el pro-
curador Regueiro Mufioz, sobre reclamacién de can-
tidad, por la presente se emplaza a la demandada
Gescoinca, con CIF B-15324866 y domicilio en plaza
de José Antonio, 6-5° A, Santiago de Compostela,
actualmente en paradero desconocido, para que en
el improrrogable término de nueve dias comparezca
en los autos, bajo apercibimiento de ser declarada
en rebeldia y de pararle los demds perjuicios a que
hubiese lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a Ges-
coinsa a quien se le hace saber que las copias de
la demanda y documentos se encuentran a su dis-
posicién en la secretaria de este juzgado, expido, sello
y firmo la presente cédula en Santiago de Compostela
a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y
siete.

Gonzalo Cabaleiro de Saa
Secretario judicial

VI. ANUNCIOS

a) DE LA ADMINISTRACI()N
AUTONOMICA

CONSELLERIA DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Resolucién de 8 de agosto de 1997, de
la Delegacién Provincial de A Corufia, por
la que se somete a informacién publica la
peticion de autorizacion de la instalacién
eléctrica que se cita. (Expediente IN4O7A
97/145-1).

A los efectos previstos en el articulo 9 del Decreto
2617/1966, se somete a informacién puablica la peti-
ci6n de autorizacion de la instalacién eléctrica que
se cita:

Solicitante: Euro vento

Domicilio social: calle Galeras, 17-3°, 15705 San-
tiago de Compostela.

Titulo: subestacién transformadora Paxareiras de
66/30 kV.

Situacién: ayuntamiento de Mazaricos.

Caracteristicas técnicas: subestacién eléetrica a
30/66 kV, denominada Paxareiras constituida por: ten-
sién de 66 kV, estructura metdlica de apoyo ey soporte
para dos posiciones de linea, denominada Tambre y
Pontella, elevando cada posicién un seccionador con
cuchillas de P.A.T., interruptor automdtico y trafos
de tensién e intensidad. Transformador de potencia
30/66 kV de 40 M.V.A. Tensiones de 30 kV. Equi-
pamiento formado por: celda de medida, dos celdas
de salida a la red edlica, celda de servicios auxiliares,
dos celdas de bateria de condensador. Equipos de
mando, sefalizacién, control y medida. Ayuntamiento
de Mazaricos.

Todas aquellas personas o entidades que se con-
sideren afectadas podrdn presentar sus alegaciones,
en esta delegacién provincial, en el plazo de treinta
dias.

A Coruiia, 8 de agosto de 1997.

Juan Ignacio Lizaur Otero
Delegado provincial de A Coruna

CONSELLF:RiA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES

Resolucion de 31 de julio de 1997, de la
Delegacion Provincial de Pontevedra, por
la que se notifica la propuesta de resolucién
del expediente sancionador P-360/1996
(pesca-Pontevedra).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones ptblicas y de pro-
cedimiento administrativo comiin, se le notifica a las
personas que en el anexo se mencionan, la propuesta
de resolucién por infraccién a la Ley 7/1992, de 24
de julio, de pesca fluvial de Galicia.

A los efectos previstos en el articulo 19 del Real

decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
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aprueba el reglamento del procedimiento para el ejer-
cicio de la postestad sancionadora, los denunciados
en plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta notificacion,
podrdn examinar el expediente en el Servicio de Medio
Ambiente Natural, sito en la calle Benito Corbal, 47-5%
planta, y presentar ante el instructor las alegaciones
que se consideren convenientes.

Pontevedra, 31 de julio de 1997.

Pilar Pita Ponte
Instructora

ANEXO
Expediente: P-360/1996.

Denunciado, tltimo domicilio conocido: Antonio
Séenz-Diez Cabello. Areal, 78, Vigo.

Hecho denunciado: pescar en época de veda desde
una embarcacién, en el rio Mifor, el dia 16 de agosto
de 1996.

Precepto infringido: articulo 34.8 de la Ley 7/1992,
de pesca fluvial de Galicia.

Precepto sancionador: articulo 34 de la Ley 7/1992,
de la pesca fluvial de Galicia.

Sancién: 50.001 ptas. e Inhb. para obtener la licencia
de pesca durante 1 ano.

Resolucion de 31 de julio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Lugo, de la noti-
ficacién de la resolucion del expediente

sancionador IF-30/1997 (incendios Lugo).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4°
de la Ley de régimen juridico del las administraciones
ptblicas y del procedimiento administrativo comiin
de 26 de noviembre de 1992 (BOE del 27-11), se
le notifica a la persona que en el anexo se menciona,
la resolucién de dicho expediente, por infraccién a
la Ley 81/1968, de 5 de diciembre, sobre incendios

forestales, y su Reglamento de 23 de diciembre.

El importe de la sancién se hard efectivo a través
de los impresos normalizados que le serdn facilitados
en la Delegacién Provincial de Lugo, Ronda de la
Muralla, 197, en el plazo de quince dias hdbiles con-
tados a partir del siguiente dia de la presente publi-
cacién conforme al Real decreto 1398/1993, de 4
de agosto (BOE del 9-8). De no hacerlo dentro del
plazo senalado, se procederd a su cobro por la via
administrativa de apremio.

No obstante, de acuerdo con el articulo 114 de la
Ley de régimen juridico de las administraciones pibli-
cas y del procedimiento administrativo comun, contra
esta resolucién y en el plazo de un mes se podrd
interponer recurso ordinario ante el conselleiro de
Agricultura, Ganaderia y Montes de la Xunta de
Galicia.

Lugo, 31 de julio de 1997.

José Ramén Molinero Senovilla
Delegado provincial de Lugo

ANEXO

Expediente nimero: 1F-30/1997.

Denunciado: José Antonio Ferndndez Lépez.

DNI: 34.252.423.

Direccion: calle A Rectoral, 6, As Pontes de Garcia
Rodriguez (A Coruiia).

Hecho denunciado: abandonar un vehiculo en una
masa forestal, marca Seat Ritmo, matricula C-9861-0,
pudiendo suponer peligro de incendio forestal dada
su ubicacién; estando prohibido acumular basuras en
zonas forestales, sin autorizacién.

Precepto infringido: articulo 136.j), 137.¢) del Regla-
mento de incendios.

Calificacién infraccién: grave.

Sancién: 12.000 ptas. de multa.

Resolucién de 5 de agosto de 1997, de
la Delegacién Provincial de Pontevedra,
de notificacién de las providencias de
incoacion de los expedientes sanctonadores
POAG 1-275/1997 y POAG 1-284/1997

(incendios—Pontevedra).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4°
de la Ley de régimen juridico de las administraciones
ptblicas y del procedimiento administrativo comtn,
de 26 de noviembre de 1992 (BOE del 27-11-1992),
se le notifica a la persona que en el anexo se menciona
que, con esta fecha, he resuelto dictar providencia
de incoacién de expediente sancionador (POAG
[-275/1997, POAG 1-284/1997) por infraccién a la
Ley 81/1968, de 5 de diciembre, sobre incendios
forestales, y su Reglamento aprobado por el Decreto
3769/1972, de 23 de diciembre.

Que, asimismo, designo instructor del expediente
a Manuel Francisco Gutiérrez y secretario a Santiago
Camarero Merino pudiendo recusarlos en cualquier
momento de la tramitacién del expediente, de darse
alguno de los supuestos que determina el articulo 28
de la mencionada ley.

Lo que se notifica, a los efectos previstos en el
articulo 29 de la Ley de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comiin.

El interesado dispondrd de un plazo de 15 dias
contado a partir del siguiente al de publicacién de
esta notificacién, para que pueda examinar el expe-
diente en este Servicio de Defensa contra Incendios
Forestales sito en Cabanas-Salcedo, y para aportar
por escrito cuantas alegaciones, documentos, infor-
maciones o propuestas, considere convenientes en
defensa de sus derechos.

Si nos cumunica en un plazo de cinco dias la retirada
del vehiculo, el expediente serd sobreseido.

Conforme a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora, de 4 de agosto de 1993,
de no efectuarse alegaciones en el plazo anterior, esta
acuerdo de iniciacién podra ser considerado propuesta
de resolucién, determindndose, para estos efectos, el
importe de la sancién.



N° 172 « Lunes, 8 de septiembre de 1997

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 8.811

Para resolver este expediente, es competente por
razén de la cuantia de la multa el delegado o director
general de acuerdo con el articulo 141 del Reglamento
de la Ley de Incendios Forestales.

El pago voluntario podrd poner fin al expediente,
para efectuarlo deberd emplear los impresos norma-
lizados que le serdn facilitados en el servicio de
D.C.LF. sito en Salcedo-Cabanas (Pontevedra).

Lo que se le comunica de acuerdo con la normativa
antes citada y lo establecido en el Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, aprobada por el Real decreto 1398/1993,
de 4 de agosto (BOE del 9-8-1993).

Pontevedra, 5 de agosto de 1997.
José Luis Diez Yanez
Delegado provincial de Pontevedra

ANEXO
Expediente: 1-275/1997.

Denunciado, ultimo domicilio conocido: Delmiro
Barral Vidal, Casteldns-Lourido, 21, 36878 O Covelo.
Hecho denunciado: abandono de un vehiculo.
Precepto infringido: articulo 137 e) del Reglamento
ala L.LF.

Precepto sancionador: articulo 139 del Reglamento
ala L.I.D.

Sancién: 50.000.

Expediente: 1-284/1997.

Denunciado, tdltimo domicilio conocido: Desguaces
Nito, Cerquido, 36400 O Porrifio.

Hecho denunciado: abandono de un vehiculo.
Precepto infringido: articulo 137 e) del Reglamento
ala L.ILF.

Precepto sancionador: articulo 139 del Reglamento
ala L.I.D.

Sancién: 50.000.

Resolucién de 26 de agosto de 1997, de
la Delegacion Provincial de A Corufia, de
notificacién del acuerdo de inictacion del
procedimiento sancionador de epizootias
080SA/97.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4°
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de regimen
juridico de las administraciones puablicas y del pro-
cedimiento administrativo comin, se les notifica a
las personas que en el anexo se menciona que, con
esla fecha resolvi publicar lo acuerdo de iniciacién
do procedimiento sancionador por infraccién de la
Ley de 20 de diciembre de 1952, sobre epizootias
(BOE n° 358, del 23 de diciembre), y a su Reglamento
de 4 de febrero de 1955, modificado entre otros, por
R.d. 1665/1976, de 7 de mayo, por el que se actualizan
las sanciones (BOE n° 174, del 21-6-1976), por no
haberse podido realizar su notificacién.

Se nombra instructora del procedimiento a Paloma
Puente Sédnchez, funcionaria de esta delegacidn,
pudiendo promover su recusacién en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento, si con-
curre alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones pidblicas
y del procedimiento administrativo comtn.

La resolucion serd acordada por el delegado pro-
vincial de esta conselleria.

Los interesados dispondran de un plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta notificacion, para que puedan examinar
los expedientes en la delegacién provincial de esta
conselleria en A Corufia, sita en el edificio admi-
nistrativo de servicios multiples —Monelos— y para
aportar por escrito cuantas alegaciones, documentos,
informaciones o propuestas de pruebas estime con-
venienles en defensa de sus derechos.

Conforme a lo establecido en el articulo 13.2 del
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora, de 4 de agosto de 1993,
de no efectuar alegaciones en el plazo anterior, este
acuerdo de iniciacién podré ser considerado propuesta
de resolucién, determinidndose, a estos efectos, el
importe de la sancién.

El pago voluntario pondrd fin al expediente. Para
efectuarlo deberd emplear los impresos normalizados
que le serén facilitados en esta delegacién provincial,
sita en el edificio administrativo de servicios miltiples
—Monelos— A Coruna.

Lo que les comunica de acuerdo con al normativa
antes citada y con lo establecido en el Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, aprobada por el R.d. 1398/1993, de 4 de
agosto (BOE n° 189, del 9-8-1993).

A Coruiia, 26 de agosto de 1997.

Rogelio Aramburu Nufez
Delegado provincial de A Coruna

ANEXO
Expediente: 080SA/97.
Denunciado: Pérez Trinidad, Ramén.
DNI: 32.664.752

Ultimo domicilio conocido: ¢/ Lobo Montero, 7; 15588
Narén (A Coruna).

Hecho denunciado: encontrarse en el mercado con
ganado sin calificacién sanitaria, y no respetar ademas
la inmovilizacién decretada en su explotacién gana-
dera.

Tipificacién de la infraccién. Reglamento de epizoo-
tias: 224 del reglamento, y 7.5 y 14 de la Orden
de 27-4-1994.

Sancién propuesta: 75.000

Resolucién de 26 de agosto de 1997, de
la Delegacion Provincial de A Corufia, de
notificacién de la resolucién formulada en
el expediente sancionador de epizootias

1875A/96.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones piblicas y del pro-
cedimiento administrativo comin, se notifica a la per-
sona que se menciona en el anexo que, con esta fecha,
resolvi publicar la resolucién del procedimiento san-
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cionador por infraccién a la Ley de 20 de diciembre
de 1952, sobre epizootias (BOE N° 358, del 23 de
diciembre), y de su Reglamento de 4 de febrero de
1955, modificado, entre otros, por el R.d. 1665/1976,
de 7 de mayo (BOE n°® 174, del 21-6-1976), por no
haberse podido realizar su notificacién.

El importe de la sancién se hard efectivo en cual-
quier entidad bancaria, en la cuenta de recaudacién
de multas y sanciones de la Xunta de Galicia n°
311-000-166/2 de la Caixa de Aforros de Galicia
en A Corufia O.P., en el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente en que esta reso-
lucién sea ejecutiva. Para efectuarlo deberd emplear
los impresos normalizados que le serdn facilitados en
esta delegacién provincial, sita en el edificio admi-
nistrativo de servicios miltiples —Monelos— A Coruiia.
Transcurrido el citado plazo se procedera al cobro
por la via administrativa de apremio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 114
y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones pibli-
cas y del procedimiento administrativo comtin, contra
esta resolucién, que no agota la via administrativa,
cabe formular recurso ordinario ante el conselleiro
de Agricultura, Ganaderia y Montes, dentro del plazo
de un mes, contado igualmente a partir del dia siguien-
te al de esta publicacién.

Transcurrido el plazo de interposicién del recurso
sin que éste se haya presentado, esta resolucion serd
firme a todos los efectos reglamentarios.

A Coruna, 26 de agosto de 1997.

Rogelio Aramburu Nufiez
Delegado provincial de A Corufia

ANEXO
Expedientes: 187SA/96.
Denunciado: Grueiro Ferndndez, Serafin.
DNI: 76.381.038

Ultimo domicilio conocido: Tellado, n® 10; Fene (A
Corufia).

Hecho denunciado: cardcter del justificante de lim-
pieza y desinfecciéon del vehiculo, asi como del
libro-registro de movimientos y compraventa de
ganado.

Tipificacién de la infraccién. Reglamento de epizoo-
tias: 217.3 del Reglamento en relaciéon con el 12 del
Decreto 355/94; 224 del Reglamento en relacién con
el 10 de la Orden de 23-8-1995.

Sancién: 40.000

Resolucion de 31 de julio de 1997, de la
Delegacion Provincial de Lugo, de noti-
ficacién de las propuestas de resolucién,
Jformuladas por el instructor del expediente
sancionador de incendios forestales que se

cita, devueltas por el servicio de correos.
(Expediente IF 43/97 vy tres mds).

De conformidad con lo dispuesto por el articulo
59.4° de la Ley de 26 de noviembre de 1992 (BOE

del 27 de noviembre), de régimen juridico de las admi-

nistraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comtin, se les notifica a las personas que en
el anexo se menciona, que con esta fecha resolvi publi-
car las propuestas de resolucién del procedimiento
sancionador que se instruye por infraccién de la Ley
81/1968, de 5 de diciembre, sobre incendios fores-
tales, y su reglamento aprobado por el Decreto
3769/1972, de 23 de diciembre (BOE del 13-2-1973),
por no ser posible la notificacién a través del servicio
de correos.

Los interesados dispondrdn de un plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta notificacién, para aportar, por escrito,
cuantas alegaciones, documentos, informaciones o pro-
puestas de pruebas consideren convenientes en defen-
sa de sus derechos.

El pago voluntario pondra fin al expediente. Para
efectuarlo deberédn utilizar los impresos normalizados
que les serdn facilitados en la Delegaciéon Provincial
de Lugo, Ronda de la Muralla, 197.

Lo que se les comunica de acuerdo con la normativa
antes citada y con lo establecido en el Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, aprobado por el Real decreto 1398/1993,
de 4 de agosto (BOE n° 189, del 9 de agosto de
1993).

ANEXO
—Expediente: IF 43/97.
Denunciado: Alberto Arias Souto.
DNI: 33.311.287-L.
Ultimo domicilio conocido: ¢/ Nogueira, 36-B,Lugo.

Hechos imputados: depositar entre matorrales y
monte bajo un vehiculo, modelo R-12, matricula
C-5820-A, en aparente estado de abandono, siendo
un posible foco de iniciacién de incendio forestal.

Precepto sancionador: articulo 136.j) 137.e) del
Reglamento de incendios.

Calificacion: infraccién grave.

Sancién: 12.000 ptas.

—Expediente: IF 72/97.

Denunciado: José Antonio Rdbade Rodriguez.

Ultimo domicilio conocido: ¢/ Ronda del Carmen,
n° 70.

Hechos imputados: depositar un vehiculo en zona
forestal, marca SEAT 600 matricula LU-27006; estan-
do prohibido acumular basuras en zonas forestales,
sin autorizacion.

Precepto sancionador: articulo 136.j) 137.e) del
Reglamento de incendios.

Calificacién infraccién: grave.
Sancién: 12.000 ptas.
—Expediente: IF 78/97.
Denunciado: Pascual Lépez Diaz.

Ultimo domicilio conocido: Mosteiro, n° 6, Cer-
vantes—Lugo.
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Hechos imputados: depositar un vehiculo entre
matorrales, marca SEAT 1500 matricula B—463628,
pudiendo suponer peligro de incendio forestal, y estan-
do prohibido acumular basuras en zonas forestales,
sin autorizacion.

Precepto sancionador: articulo 136.)) 137.e) del
Reglamento de incendios.

Calificacién infraccién: grave.
Sancién: 12.000 ptas.
—Expediente: 98/97.
Denunciado: Jesis Rey Pena.

DNI: 76.353.979.

Ultimo domicilio conocido: Santabaia, s/n, Vilal-

ba—Lugo.

Hechos imputados: depositar un vehiculo en zona
forestal, marca SEAT 1200 SPORT matricula
LU-7944-C, rodeado de matorrales y préximo a una
arboleda; estando prohibido acumular basuras en
zonas forestales, sin autorizacién.

Precepto sancionador: articulo 136.j) 137.e) del
Reglamento de incendios.

Calificacién infraccién: grave.
Sancién: 12.000 ptas.
Lugo, 31 de julio de 1997.

Fernando Rengifo Méndez—Nunez
Instructor del expediente

CONSELLERIA DE CULTURA
Y COMUNICACION SOCIAL

Resolucion de 8 de agosto de 1997 por
la que se anuncian, por el sistema de con-
curso, procedimiento abierto, las contra-
taciones siguientes: proyecto bdsico y de
ejecucion de consolidacién del monasterio
de Caaveiro—A Capela (A Coruiia) y Adqui-
stcion de material informdtico para la red
de bibliotecas de Galicia.

Esta Consellerfa de Cultura y Comunicacién Social,
una vez cumplidos los trdmites administrativos corres-
pondientes, resolvié anunciar, por el sistema de con-
curso, procedimiento abierto, las contrataciones
siguientes:

—Proyecto bésico y de ejecucién para la consoli-
dacién del monasterio de Caaveiro—A Capela (A Coru-
fa):

Presupuesto de licitacién: nueve millones novecien-

tas ochenta y cinco mil setecientas cincuenta y cuatro
peselas (9.985.754 ptas.) IVA incluido.

Plazo de ejecucion: dos (2) mes.

Fianza provisional: no se exige.

Clasificaciéon exigida: grupo K, subgrupo 7, cate-
goria c.

—Adquisicién de material informdtico para la red
de bibliotecas de Galicia:

Presupuesto de licitacién: veinticuatro millones de

pesetas (24.000.000 de ptas) IVA incluido.
Plazo de ejecucién: un (1) mes.

Fianza provisional: cuatrocientas ochenta mil pese-

tas (480.000 ptas.)

Exposicién de los pliegos: el proyecto, los pliegos
de prescripciones técnicas y los pliegos de cldusulas
administrativas estardn de manifiesto en el Servicio
de Obras y Contrataciéon de la Conselleria de Cultura
y Comunicacién Social, y en las delegaciones pro-
vinciales durante el plazo de presentacién de pro-
posiciones, de 10 a 14 horas y en el teléfono 981/58
89 38.

Plazo de presentacién de proposiciones: serd de 26
dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente resolucién en el DOG.

Lugar de presentacién de proposiciones: en el regis-
tro general de la consellerfa en sobres cerrados y
firmados por el licitador o persona que lo represente.
Si las proposiciones se cursan por correo, habrd que
atenerse a lo previsto en la cldusula 7.2 del pliego
de cldusulas administrativas particulares.

Documentacién que presentardn los licitadores: la
establecida por la cldusula 7 del pliego de cldusulas
administrativas particulares.

Apertura de proposiciones: serd realizada por la
mesa de contratacién a las 11 horas del décimo dia
natural siguiente al de remate del plazo de admisién
de proposiciones en la sala de juntas de la Conselleria
de Cultura y Comunicacién Social.

Si coincidiese en sdbado o festivo, tendrd lugar el
inmediato dia hdbil siguiente a la misma hora.

El importe del anuncio del presente concurso correrd
por cuenta de los adjudicatarios.

Santiago de Compostela, 8 de agosto de 1997.

P.D. (Orden 24-6-1997, DOG n° 127, del 28)
José Marfa Sanchez Gonzdlez
Secretario general de la Conselleria de Cultura
y Comunicacién Social

Resolucion de 26 de agosto de 1997, de
la Direccion General de Patrimonio Cul-
tural, por la que se anuncta concurso abier-
to, en tramite de urgencia, de la concesién
de la gestion del servicio de cafeteria del
Centro Gallego de Arte Contempordneo.

1. Entidad adjudicadora: Consellerfa de Cultura y
Comunicacién Social.

Organismo: Direcciéon General de Patrimonio Cul-
tural.

Dependencia que tramita el expediente: Gerencia
del Centro Gallego de Arte Contempordneo.

Direccién: calle Valle Incldn s/n, 15704 Santiago
de Compostela.
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Teléfono: (981) 54 66 17. Fax: (981) 54 66 25.
2. Objeto del contrato:
Tipo de contrato: concesién.

Descripcién del objeto: gestién del servicio de cafe-

terfa del CGAC.
3. Canon de la concesién:
Importe: ciento veinte mil pesetas anuales (120.000
ptas.).
4. Plazo de vigencia:
Dos afios prorrogables.
5. Fianzas:
Provisional: no se exige.
Definitiva: quinientas mil ptas. (500.000).
Complementaria: un millén de ptas. (1.000.000).
6. Clasificacién del contratista: no se exige.
7. Presentacion de propuestas.

Lugar: registro general de la Conselleria de Cultura
y Comunicacién Social, edificio San Caetano, bloque
3, 2° piso, 15711 Santiago de Compostela, de 9 a

14 horas, de lunes a viernes.

Plazo: comenzara el dia siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio en el DOG y terminard
el decimotercer dia natural, a las catorce horas; si
el dltimo dia fuese inhdbil, se prolongard el plazo
hasta el dia hébil siguiente.

Forma: los licitadores presentardn sus propuestas
en tres sobres cerrados y en cada uno figurard el
nombre del licitador y el objeto del contrato.

8. Documentacién que presentardn los licitadores.

Los licitadores presentardn la documentacién espe-
cificada en el pliego de cldusulas particulares y pres-
cripciones técnicas.

9. Modelo de proposicion:

El que figura como anexo en el pliego de cldusulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas.

10. Pliegos de cldusulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Todos los interesados podrdn consultar los en la
Gerencia del Centro Gallego de Arte Contemporineo
y en las delegaciones de la Conselleria de Cultura
y Comunicacién Social.

11. Apertura de proposiciones:

Tendra lugar en acto publico, en la sala de juntas
de la Consellerfa de Cultura y Comunicaciéon Social
a las 12 horas del quinto dia siguiente a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas
por los interesados; si el dltimo dia fuese inh4bil,
se prolongard el plazo hasta el dia hébil siguiente.

12. Anuncios:

Los gastos originados por la publicacién de este
anuncio correrdn a cargo del adjudicatario.

Santiago de Compostela, 26 de agosto de 1997.

Angel Sicart Giménez
Director general de Patrimonio Cultural

CONSELLERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES

Edicto de 23 de julio de 1997, del Area
de Servicios Sociales de A Corufia, por el
que se requiere documentacion a los soli-
citantes de pensiones no contributivas de
la Seguridad Social, relacionados en el
anexo.

En uso de la competencia sobre pensiones no con-
tributivas de la Seguridad Social, atribuida en la dis-
posicién adicional décimo octava del R.d. legislativo
1/1994, de 20 de junio y en el articulo 21 del R.d.
357/1991, de 15 de marzo, a falta de datos necesarios
para proceder a la tramitacién en la fase de revisién
anual de los expedientes que a continuacién se rela-
cionan, al haber sido devueltas por el servicio de
correos las peticiones de documentacién enviadas en
su dia y, en virtud de lo dispuesto en el articulo
59 de la Ley 30/1992, del régimen juridico de las
administraciones piblicas y del procedimiento admi-
nistrativo comin, se requiere a los citados en el anexo
para que en el plazo de 15 dias, a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacién de este edicto,
comparezcan personalmente, o debidamente represen-
tados, en el Area de Servicios Sociales de A Corufia
(Concepcién Arenal 7-9) para tener conocimiento del
tramite o documentacién que tienen que aportar al
expediente. De no comparecer en el plazo indicado,
o si dentro de los 15 dias siguientes al de la com-
parecencia no aportasen la documentacion requerida,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2° del
Real decreto 357/1991, de 15 de marzo (BOE 21
de marzo), se procederd a suspender cautelarmente
el pago de la pension.

A Coruiia, 23 de julio de 1997.

Tomds Ferndndez-Montesinos y Precioso
Delegado provincial de A Corufia en funciones

Solicitante DNI N° Expte.

MORILLO JU{Z, DELFINA 34.133.713 2543/)/93

SALGADO CASTROAGUDIN, M* ESTHER |  33.256.469 1224/J/92

SANCHEZ LOPEZ, MARIA 33.133.786 | 4652/]/91

Edicto de 24 de julio de 1997, del Area
de Servicios Sociales de A Corufia, por el
que se requiere la declaracién anual a los
beneficiarios de pensiones no contributivas
de la Seguridad Social, relacionados en
el anexo.

En uso de la competencia sobre pensiones no con-
tributivas de la Seguridad Social, reguladas por el
Real decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio vy,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, del régimen juridico de las administraciones
ptblicas y del procedimiento administrativo comn,
al haber sido devueltas por el servicio de correos
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las peticiones enviadas en su dia, se requiere a las
! .. o .
personas citadas en el anexo para que en el plazo Solicitante DNI | N° Expte. | Ayuntamiento
de 15 d'las,' contados deSdff el siguiente a la fecha DOPICO PICADO, CONCEPCION | 32.332.974 | 2442/1/94 |A CORUNA
de publicacién de este edicto, presenten, personal-
mente o acompanada la correspondiente fe de vida, DURAN FERNANDEZ, MARIA LUISA | 32.807.585 | 1434/1/93 | A CORUNA
en el Area de Servicios Sociales de A Coruiia (Con- - - - -
.. o 5 . FAFIAN FAFIAN, MARfA CARMEN | 32.826.751 | 503/J/96 | A CORUNA
cepcién Arenal n® 7-9) la declaracién anual exigida
por el articulo 16.2° del Real decreto 357/1991, de FEIJOO ALVAREZ, FELICITAS | 32.121.551 | 230/I/91 |A CORUNA
15 de marzo (BOE 21 de marzo). De no presentarla
en el plazo indicado y, en virtud de lo dispuesto en FERNANDEZ ARUFE, M' CARMEN | 76.490.976 | 896//92 | NOIA
dicho articulo, se procederd a la suspensién cautelar - - "
del de 1 ., FERNANDEZ CERCEDA, ELISEO | 33.593.481 | 999/J/96 | A CORUNA
el pago de la pensién.
A Corufia, 24 de julio de 1997, FERNANDEZ VIDAL, MARIA FLOR | 32.408.726 | 1313//96 |A CORUNA
Tomds Fernandez-Montesinos y Precioso FERNANDEZ VIDAL, OTILIA 32.267.406 | 774/J/91 |A CORUNA
Delegado provincial de A Corufia en funciones - -
GABARRE ESCUDERO, ASUNCION | 1.815.301 | 1537/1/95 |A CORUNA
GARCIA CADAVEIRA, ISAAC | 32.824.949 | 2663/1/95 |A CORUNA
o _ GARCIA GONZALEZ, CARMEN | 32.480.661 | 1051/1/93 |FERROL
Solicitante DNI | N° Expte. | Ayuntamiento
- GARCIA VARELA, HORTENSIA V. | 32.424.598 | 2598/1/95 | A CORUNA
ALEJANDRO OTERO, VICENTE | 33.244.353 | 2878/1/93 |A CORUNA
- GAREA CASTRO, DOMINGO A. | 78.782.252 | 591/1/96 |MELIDE
ARIAS MARTINEZ, LUIS 32.661.658 | 2099/1/96 |FERROL
- - - GOMEZ PRADO, MERCEDES 32.754.437 | 2452/1/94 |SANTIAGO
ARIJON URBIETA, RAMON 76.298.223 | 2956//91 |A CORUNA
GONZALEZ CARRIL, ALFONSO | 32.749.626 | 1649/1/92 |A CORUNA
BALSA BARRO, ANTONIO 32.640.048 | 140/J/93 |SANTIAGO
P p GONZALEZ RODRIGUEZ, JOSE | 52.432.550 | 2078/J/93 |CARBALLO
BERNARDEZ BERNARDEZ, NIEVES | 32.638.740 | 1799/J/93 |FERROL
- - GONZALEZ ROMERO, JOSEFA V. | 32.481.512 | 2627/J/93 | FERROL
BOEDO ARES, FELICIDAD 32.405.713 | 2064/1/95 |A CORUNA
- - IGLESIAS ANDREU, OBDULIA | 1.455.356 | 620/1/94 | A CORUNA
BORJA JIMENEZ, DOLORES 14.939.110 | 1528/J/94 |A CORUNA
P - IGLESIAS GOMEZ, MARIA TERESA | 32.747.588 | 2188/1/95 | A CORUNA
CAINZOS LOPEZ, ROSA 32.613.827 | 2012/1/91 |FERROL I/
— - - IGLESIAS SEGADE, JUAN G. 33.137.444 | 3584//92 |VEDRA
CALDERON LOPEZ, MAR{A 32.644.910 | 2168/1/95 |NARON - JU & R
10 MORENO. J0SE JAME | 32,516,524 | 20181791 | FERROL INCIO PINEIRO, ELVIRA 32.616.568 | 612/1/95 |PONTEDEUME
CANCELADA VEIRAS, MANUEL | 32.191.190 | 2055195 |ORDES JIMENEZ BARRUL, GERARDO | 1.230.941 | 1759/1/95 |A CORUNA
CAPIN ALVAREZ JOSE ANTONIO | 31.794.725 | 877/1/94 |A CORUNA JIMENEZ BORJA, VERONICA | 32415610 | 629/J/95 | ARTEIXO
CARNEIRO PEREZ, MARIA 32007925 | 21291/93 | A CORUNA JIMENEZ HERNANDEZ, ADOLFO| 12.882.058 | 350/I/91 |A CORUNA
CARRIZO ALMEIDA, CARMEN | 46.917.867 | 1051/J/94 | A CORUNA JIMENEZ MUNOZ, DOMINGO | 33.036.578 | 1242/J/93 | SANTIAGO
CASAL COEGO, ELVIRA 35.192.823 | 1628/J/92 |SANTIAGO LOPEZ ALVAREZ, DORINDA | 33.284.761 | 1624/1/92 A CORUNA
CASTRO MARTINEZ, MANUEL | 33.206.852 | 3051/1/95 |SANTIAGO LOPEZ GARCIA, MANUEL 33.181.809  797//93 A CORUNA
CASTRO NODAR, JOSEFA 53.793.397 | 2589193 | A CORUNA LOPEZ MARTINEZ, CLARA 32.106.587 | 140/J/95 |A CORUNA
CASTRO URRUTIA, EDUARDO | 44.814.516 | 3391195 |TEO LOPEZ SUAREZ, ANTONIO 10.176.591 | 3136/1/92 | FERROL
CORBELLE PANTIN, MANUEL | 32.593.534 | 1706/1/93 |A CORUNA LORENZO FERNANDEZ, RAMON M. | 32.372.109 | 893/1/94 | A CORUNA
CORGO FERRENO, MANUELA | 32.759.426 | 2891/1/95 |A CORUNA LOUREDA VAZQUEZ, MATILDE P. | 32.397.430 | 116//95 |A CORUNA
COTARELO MARTINEZ, JOSE M. | 33.739.824 | 522/1/93 |A CORUNA MARTINEZ CATALAN, JUANA | 1.798.562 | 1467/1/9 |A CORUNA
DEIBE GOMEZ, M* DEL CARMEN| 76.355.606 | 185191 | ARANGA MARTINEZ DiAZ, CARMEN 32.611.213 | 1271/1/93 |FERROL
DEL CANTO DE LA IGLESIA, ENCARNA 35.202.536 | 2225/1/95 |FENE MARTINEZ FRAGUELA, MERCEDES | 32.474.029 | 1384/J/91 |FERROL
DIAZ NOVO, MARIA ANGELES | 32.826.789 | 93/1/96 | A CORUNA MARTINEZ MARTINEZ, GENOVEVA | 32.379.966 | 934/J/95 |SANTIAGO
DIAZ RIOS, MARIA DEL CARMEN 32.603.601 | 334/1/94 |FERROL MARTINEZ MARTINEZ, MANUEL| 33.091.857 | 3590/1/92 |NOIA
DOPAZO CARBALLO, MARINA | 33.215.157 | 2577/J/95 |BRION MELIDE RODRIGUEZ, BENIGNA | 32.124.214 | 1025/]/94 | A CORUNA
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Solicitante DNI  [N° Expte. | Ayuntamiento
MILLOR FERNANDEZ, ANDRES | 32.752.693 | 2819/1/93 |A CORUNA
NIETO NIETO, MARIA DEL PILAR | 211.135 1595/J/91 | A CORUNA
OTERO FIDALGO, CASILDA 32.230.989 | 290/J/95 |A CORUNA
OTERO RODRIGUEZ, ANGELA | 32.506.173 | 476/J/94 |PONTEDEUME
PEREZ LOPEZ, GUSTAVO 32.821.329 | 1686/1/93 |A CORUNA
PEREZ OUTES, ESMERALDA 33.018.156 | 1907/J/92 |SANTIAGO
PEREZ VAZQUEZ, CARMEN 36.632.068 | 701/J/96 |A CORUNA
PEREZ DE JUAN, MARIA LUISA | 32.368.840 | 1426/J/93 |A CORUNA
PINEIRO VILA, ROSA 76.493.705 | 1624/1/91 |A POBRA
PUENTE QUEIJO, FERNANDO | 32.364.423 | 2622/1/94 |A CORUNA
RAPELA MOLET, MANUEL 32.399.410 | 2678/1/91 |A CORUNA
REY GOMEZ, RUFINA 33.191.730 | 1505/1/94 [SANTIAGO
RIVADULLA VIDAL, ANGELES | 32.403.275 | 1303/1/92 |NARON
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CRISTINA | 799.521.005 | 1829/1/93 |SANTIAGO
ROMERO POLO, JOSE ANTONIO | 32.561.230 | 2759/1/95 |A CORUNA
ROJO PAZOS, GUMERSINDA 32.228.484 | 1055/J/95 |ZAS
RUBAL VIEIRO, EMERITA 76.527.139 | 1509/J/95 |A CORUNA
RUBIO LOPEZ, EDUARDO 3.068.115 | 4617/J/91 |A CORUNA
SANCHO PLOU, PILAR 17.308.216 | 1640//J/96 | A CORUNA
SEAGE BARREIRO, EVA 35.325.960 | 2084/1/94 |A CORUNA
SEGUIN MONTERO, ALBERTO | 32.629.232 | 1694/1/93 |FERROL
SEIJO FERNANDEZ, DELFINA | 32.288.034 | 4717/J/91 |A CORUNA
SILVA FERNANDEZ, MARIA PILAR | 76.484.429 | 1736/1/93 |RIBEIRA
SILVA PEREZ, MARIA DEL CARMEN | 10.086.962 | 2414/1/93 |SANTIAGO
SIMON VAZQUEZ, M* DEL CARMEN | 32.279.339 | 1539/1/92 |CULLEREDO
SOUTO RIVAS, JUAN ANTONIO | 33.280.111 | 922//92 | NOIA
URIA MARTINEZ, JOSE MANUEL | 32.631.462 | 2564/1/95 |NARON
VALINO RODRIGUEZ, DOLORES | 33.241.735 | 1542/J/95 |SANTIAGO
VAZQUEZ BARRO, NARCISO 32.402.759 | 973/J/96 |A CORUNA
VILARINO INFANTE, MARIA 17.924.942 | 1457/J/93 |FERROL
VILELA PATO, JESUS 32.652.554 | 2944/1/93 |NARON
VILLAR PAREDES, CARLOS 32.639.113 | 1658/1/94 |FERROL
VINA FRAGA, FELISA 32.289.609 | 3115/1/91 |A CORUNA

CONSELLERIA DE PESCA,
MARISQUEO Y ACUICULTURA

Orden de 30 de julio de 1997 por la que
se autoriza la ampliacién de una granja
marina, sita en el lugar de Carifio-Do-
nifios, término municipal de Ferrol

(A Corufia), de la que es titular Acuidoro,
S.L.

Vista la solicitud y proyecto presentados por Antonio
Casal sixto, en representacién de la empresa Acuidoro
S.L., con CIF n° B-15.139.785, para ampliar la granja
marina dedicada a engorde de rodaballo, ubicada en
Carifio—Donifios, de la que es titular la citada empresa.

Examinado el proyecto de ampliacién, elaborado por
el ingeniero industrial superior Javier Guillén Rodri-
guez en enero de 1977, y demds documentacién
aportada.

Esta conselleria, de acuerdo con la legislacién vigen-
te, a la vista de los informes obtenidos, a propuesta
de la Direccién General de Marisqueo y Acuicultura,
tras el informe favorable del Servicio Técnico—Ju-
ridico,

RESUELVE:

Otorgar a Acuidoro S.L., autorizacién para ampliar,
en una nave con superficie construida de 3.494 m?,
la granja marina, dedicada a engorde de rodaballo
(Psetta maxima), autorizada por Orden de 9-7-1987
(DOG n° 158 del 19-8-1987), modificada por Orden
de 5-7-1995 (DOG n° 214 del 8-11-1995), ubicada
en Carifio—Donifos, termino municipal de Ferrol (A
Coruiia).

Bajo las siguientes condiciones:

Primera.—La autorizacién conlleva el incremento de
la produccién anual en 120 TM y de la superficie
atil de cultivo en 2.542 m?, con la siguiente
distribucién:

Superficie ttil de cultivo
125 m?

Preengorde 125 m?
16 piscinas de 7,81 m?

Superficie itil de cultivo
1.888 m?
529 m?

Engorde 2.417 m?
42 piscinas de 44,95 m?

7 piscinas de 75,57 m>

Segunda.—Las obras e instalaciones se realizardn de
acuerdo con el proyecto presentado, del que figura
plano anexo a esta orden, y no supondrdn modificacién
del domino piblico marftimo—terrestre otorgado.

Tercera.—Las obras, que podrdn dar comienzo en el
momento en que se disponga de todas las autoriza-
ciones de los organismos competentes en la materia,
se realizardn en el plazo médximo de 2(dos) afnos, con-
tados a partir de la publicacién de la presente Orden.
De la finalizacién de las mismas se dard cuenta a
la delegacién territorial de esta conselleria en A Coru-
fia, para su inspeccién y elaboracién del correspon-
diente informe.

Cuarta.—Las instalaciones cumplirdn lo dispuesto en
el Real decreto 1437/1992, de 27 de noviembre, por
el que se fijan las normas sanitarias aplicables a la
produccién y comercializacién de los productos pes-
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queros y de la acuicultura. Asimismo, al estableci-
miento le serd de aplicacion lo dispuesto en la orden
inicial de otorgamiento y disposiciones legales con-
cordantes.

Quinta.—El otorgamiento de esta autorizacién no exime
al titular de la obtencién de las licencias u otras auto-
rizaciones legalmente procedentes, exigibles por otros
organismos en funcién de sus competencias.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa,
se podré interponer recurso contencioso administrativo
en la forma y plazo previstos en el articulo 57 y
siguientes de la Ley reguladora de la jurisdiccién con-
tencioso—administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Santiago de Compostela, de 30 de julio 1997.

Juan Caamaifio Cebreiro
Conselleiro de Pesca, Marisqueo y Acuicultura

Ampliacién granja de engorde de rodaballo Acuadoiro, S.L
Titular: Acuadoiro, S.L
Especie: Rodaballo (Psetta ,mdxima)
Ubicacién: Carino—Doninos

\

Ampliacién

Autorizacion

- DOG N° 158 (19.08.87)
> DOG N° 214 (08.11.95)

CONSELLERIA DE JUSTICIA,
INTERIOR Y RELACIONES
LABORALES

Resolucion de 24 de julio de 1997, de la
Direccién General de Relaciones Laborales,
por la que se hace ptblico el depdsito del
acta de constitucion y estatutos de la Aso-
ciacién de Productores de O Rosal (Apro-

sal).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4
del Real decreto 873/1977, de 22 de abril, de desarro-
llo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos
previstos en el mismo, se hace ptblico que en el
correspondiente servicio de esta direccién general fue-
ron depositados el acta de constitucién y los estatutos
de la Asociacién de Productores de O Rosal (Aprosal),
que tiene los siguientes dmbitos:

Territorial: Comunidad Auténoma de Galicia.

Profesional: podran pertenecer a dicha asociacién
todas las empresas que estén integradas en el sector

de bodegas, huerta, floricultura y conservas siempre
que estén dadas de alta, instaladas y en funciona-
miento en la comarca de O Rosal.

Firman el acta de constitucién: Samuel Estévez Mar-
tinez, en representaciéon de la empresa cooperativa
Porta do Rio Mifio, S.C.L. y dos personas mds, repre-
sentando a otras tantas empresas.

Santiago de Compostela, 24 de julio de 1997.

Juan Pedrosa Vicente
Director general de Relaciones Laborales

Resolucion de 28 de julio de 1997, de la
Direccién General de Relaciones Laborales,
por la que se hace piblico el depésito del
acta de constitucion y estatutos de la Aso-
ciacién Sociedad Gallega de Profesionales
en Quiromasaje.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4

del Real decreto 873/1977, de 22 de abril, de desarro-
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llo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos
previstos en el mismo, se hace piblico que en el
correspondiente servicio de esta direccién general fue-
ron depositados el acta de constitucién y los estatutos
de la Asociacion Sociedad Gallega de Profesionales
en Quiromasaje, que tiene los siguientes &mbitos:
Territorial: Comunidad Auténoma de Galicia.

Profesional: podrdn ser miembros de dicha asocia-
cién los quiromasajistas poseedores del titulo o diplo-
ma que acredite estudios en quiromasaje, estén dados
de alta fiscal y ejerzan la profesion en territorio gallego.

Firman el acta de constitucién: Alberto Alvarez Cor-
bacho y tres personas mds.

Santiago de Compostela, 28 de julio de 1997.

Juan Pedrosa Vicente
Director general de Relaciones Laborales

Resolucién de 29 de julio de 1997, de la
Direccién General de Relaciones Laborales,
por la que se hace ptblico el depésito del
acta de constitucion vy estatutos de la Aso-
ciacién de Formacién Integrada de Muje-
res Empresarias y Gerencia Activa (Fi-
mega).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4
del Real decreto 873/1977, de 22 de abril, de desarro-
llo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos
previstos en el mismo, se hace piblico que en el
correspondiente servicio de esta direccién general fue-
ron depositados el acta de constitucién y los estatutos
de la Asociacion de Formacion Integrada de Mujeres
Empresarias y Gerencia Activa (Fimega), que liene
los siguientes dmbitos:

Territorial: Comunidad Auténoma de Galicia.

Profesional: podrdn pertenecer a la mencionada aso-
ciacién todas las mujeres mayores de edad que rea-
licen actividades profesionales encuadradas en alguno
de los siguientes sectores: a) actividades econémicas
por cuenta propia. b) Desempeiio de cargo de direc-
tora, gerente, administradora o cualquier otro que
implique capacidad de decisién dentro de la empresa.
¢) Profesion liberal o ejercer profesién que exija estar
colegiado.

Firman el acta de constitucién: M?* Angeles Fer-
nandez Purrifios y seis personas mas.

Santiago de Compostela, 29 de julio de 1997.

Juan Pedrosa Vicente
Director general de Relaciones Laborales

Resolucién de 5 de agosto de 1997, de
la Direccion General de Relaciones Labo-
rales, por la que se hace piblico el depésito
del acta de constitucién vy estatutos de la
Asociacion Empresarios Transportistas del
Servicio Discrecional de Viajeros de la
Comunidad de Galicia Anetra-Galicia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4
del Real decreto 873/1977, de 22 de abril, de desarro-
llo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos

previstos en el mismo, se hace ptblico que en el

correspondiente servicio de esta direccién general fue-
ron depositados el acta de constitucion y los estatutos
de la Asociaciéon Empresarios Transportistas del Ser-
vicio Discrecional de Viajeros de la Comunidad de
Galicia (Anetra-Galicia), que tiene los siguientes
dmbitos:

Territorial: Comunidad Auténoma de Galicia.

Profesional: podrdn integrarse en la asociacion,
como socios activos, las personas fisicas o juridicas
que voluntariamente lo soliciten y que ostentes la titu-
laridad de empresas de servicios piblicos discrecio-
nales de viajeros por carretera, de la Comunidad galle-
ga, conforme a las disposiciones vigentes que regulan
todos los aspectos de la actividad.

Firman el acta de constitucién: Benito Abalo Rivas
y once personas mas.

Santiago de Compostela, 5 de agosto de 1997.

Juan Pedrosa Vicente
Director general de Relaciones Laborales

AGUAS DE GALICIA

Resolucién de 20 de agosto de 1997 por
la que se declara desierto el concurso, por
el procedimiento abierto, de los contratos
que se citan publicado en el DOG niimero

65, de 7 de abril de 1997.
A) Contratos de arrendamientos.

1. Arrendamiento de local destinado al estableci-
miento de los servicios centrales del organismo Auté-
nomo Aguas de Galicia.

A la vista de la propuesta de la mesa de contratacién
de fecha 23 de julio de 1997 y teniendo en cuenta
el incumplimiento de la cldusula 1 del pliego de cldu-
sulas administrativas particulares y del punto 2 del
pliego de prescripciones técnicas que rigen en el con-
curso, por el procedimiento abierto, del contrato de
alquiler de un local destino al establecimiento de los
servicios centrales del organismo auténomo Aguas de
Galicia en Santiago de Compostela, se declara desierto
el concurso de referencia al amparo de lo establecido
en el articulo 89.2° de la Ley 13/1995, de 18 de

mayo.

2. Arrendamiento de local destinado al estableci-
miento del servicio territorial del organismo auténomo
Aguas de Galicia en Vigo.

A la vista de la propuesta de la mesa de contratacién
y teniendo en cuenta el incumplimiento de las cldu-
sulas I, VII, XII.1.c) del pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares que rigen en el concurso, por
el procedimiento abierto, del contrato de alquiler de
un local destinado al establecimiento del Servicio
Territorial del organismo auténomo Aguas de Galicia
en Vigo, se declara desierto el concurso de referencia
al amparo de lo establecido en el articulo 89.2° de

la Ley 13/1995, de 18 de mayo.
Santiago de Compostela, 20 de agosto de 1997.

Emilio Garcia Gallego
Presidente del organismo auténomo Aguas de Galicia
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Resolucion de 2 de septiembre de 1997 por
la que se anuncia la licitacion por el sis-
tema de concurso de proyecto y construc-
cién, por el procedimiento abierto, tramite
de urgencia, de las obras que se citan (clave
OH.315.394 v dos mds).

A)Obra.

1. Colectores generales y EDAR de Bertamirans
(Ames—A Coruna).

Clave: OH.315.394.

Presupuesto: cuatrocientos cincuenta millones de

pesetas (450.000.000).
Plazo de ejecucion: 36 meses.

Clasificacién: grupo E, subgrupo 1, categoria e; gru-
po K, subgrupo 8, categoria e.

Fianza provisional: no se exige.
2. Saneamiento de Muimenta (Cospeito—Lugo).

Clave: OH.327.272.

Presupuesto: ciento noventa millones de pesetas

(190.000.000).
Plazo de ejecucidon: 24 meses.

Clasificacién: grupo E, subgrupo 1, categoria d; gru-
po K, subgrupo 8, categoria d.

Fianza provisional: no se exige.
3. Saneamiento integral de Arbo (Arbo—Pontevedra).
Clave: OH.336.370.

Presupuesto: doscientos millones de pesetas

(200.000.000).
Plazo de ejecucién: 28 meses.

Clasificacién:grupo E, subgrupo 1, categoria d; gru-
po K, subgrupo 8, categorfa d.

Fianza provisional: no se exige.

(Declaradas urgentes conforme a lo establecido en
el Art. 2 de la Ley de contratos de las administraciones
publicas).

B) Documentos de interés para los licitadores.

Los pliegos de cldusulas administrativas particu-
lares, asi como los pliegos de bases, estardn de mani-
fiesto y a disposicion de los concursantes, para su
examen, durante el plazo de presentacién de las pro-
posiciones, los dias y horas hdbiles de oficina, en
el organismo auténomo Aguas de Galicia, Conselleria
de Politica Territorial, Obras Pdblicas y Vivienda,
edificios administrativos de San Caetano, Santiago de
Compostela.

C) Garantias que se exigen a los licitadores.

Se exigird la fianza provisional indicada en el apar-
tado A) anterior, salvo en los casos establecidos en
el parrafo 2 del Art. 36 de la Ley 13/1995, de 18
de mayo, de contratos de las administraciones publi-
cas, y una fianza definitiva equivalente al 4% del
presupuesto de contrata.

Dichas fianzas podrén ser presentadas en la moda-
lidad y por las personas o entidades que especifica
la legislacién espanola vigente.

D) Modelo de proposicién.

Proposicién econémica formulada estrictamente
conforme al modelo que se adjunta al pliego de cldu-
sulas administrativas particulares.

E) Plazo y lugar para la presentacién de pro-
posiciones.

Las proposiciones habrdn de presentarse en sobre
cerrado en el registro general de la Conselleria de
Politica Territorial, Obras Puablicas y Vivienda o
enviarlas por correo dentro del plazo de admisién sefia-
lado conforme a lo dispuesto en el Art. 100 del Regla-
mento general de contratacién del Estado.

El plazo de admisi6n de las proposiciones terminard
a las doce horas del trigésimo dia natural, que no
coincida en sdbado, siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Diario Ofictal de Galicia.

F) Apertura de las proposiciones.

La apertura de las proposiciones se realizard por
la mesa de contratacién, en la sala de juntas de la
Conselleria de Politica Territorial, Obras Ptblicas y
Vivienda, a las diez horas del décimo dia natural,
que no coincida en sdbado, contado a partir del dltimo
dia de presentacién de proposiciones.

G) Docmentos que deben presentar los licitadores.

Los que figuran en el pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares.

El importe del presente anuncio correrd a cargo
de los adjudicatarios.

Santiago de Compostela, 2 de septiembre de 1997.

Emilio Garcia Gallego
Presidente del organismo auténomo Aguas de Galicia

INSTITUTO GALLEGO DE CONSUMO

Cédula de 24 de julio de 1997, de la Dele-
gacién Provincial de Pontevedra, de noti-
ficacion del acuerdo de iniciacion del expe-
diente sancionador 36/16/1997, en mate-
ria de defensa del consumidor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4°
de la Ley de régimen juridico de las administraciones
ptblicas y del procedimiento administrativo comtn
de 26 de noviembre de 1992 (BOE del 27-11-1992),
se notifica a las personas mencionadas a continuacién
(que no pudieron ser notificadas en el Gltimo domicilio
conocido que asimismo se indica), la iniciacién del
expediente sancionador ntmero 36/16/1997, por
infracciéon en materia de defensa del consumidor.

Lo que se comunica a la interesada para que en
el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de esta notificacién, efectie las actua-
ciones preliminares, la aportacién de cuantas alega-
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ciones o informaciones eslime convenientes, y en su
caso, la proposicién y practica de pruebas, advirtiendo
a la interesada que le queda puesto de manifiesto
el expediente, y que, de no efectuar alegaciones al
contenido del presente acuerdo de iniciacién, éste
podré ser considerado como propuesta de resolucién.

Pontevedra, 24 de julio de 1997.

Ramén Alvarez Abab
Delegado provincial del Instituto Gallego de Con-
sumo

ANEXO
Expediente: 36/16/1997.

Inculpada: Comercial Marisquera Internacional, S.A.

Domicilio: calle Juan F. Fontdn, 9-2° B, Vilagarcia
de Arousa.

Motivos: publicidad engafiosa e irregularidades en
el etiquetado.

Fecha de iniciacién: 26-6-1997.

SERVICIO GALLEGO DE SALUD

Resolucién de 28 de julio de 1997, de la
Gerencia General del Complejo Hospitala-
rio de Santiago de Compostela, por la que
se anuncia concurso publico para la con-
tratacién del suministro de un ecégrafo
para este complejo hospitalario mediante

procedimiento abierto y ordinario. (Expe-
diente 63/97).

La Gerencia General del Complejo Hospitalario de
Santiago de Compostela, en virtud de las atribuciones
que le fueron delegadas conforme a lo establecido
en el articulo 7 de la Orden de 22 de mayo de 1996
(DOG del 6-6-1996) de la Conselleria de Sanidad
y Servicios Sociales, convoca el siguiente concurso
publico:

Objeto: suministro de un ecdgrafo para el Servicio
de Radiologia del Hospital Xeral de Galicia.

Presupuesto: 10.000.000 de ptas. (IVA incluido).
Fianzas:
a) Provisional: 2% del presupuesto de licitacién.

b) Definitiva: 4% del presupuesto méximo auto-
rizado.

Se constituirdn segin lo dispuesto en los articulos
36y 37, respectivamente, de la Ley 13/1995, de con-
tratos de las administraciones piublicas.

Forma de adjudicacién: concurso publico, proce-
dimiento abierto y ordinario.

Plazo de ejecucién: desde la fecha de firma del
contrato hasta el 31 de diciembre de 1997.

Admisién de variantes: se considerardn las propo-
siciones que, respetando el objeto del suministro y

el precio méximo, mejoren las caracteristicas minimas
exigidas.

Solvencia econémica y financiera: se acreditard
mediante cualquiera de los medios que dispone el
articulo 16 de la Ley 13/1995, de contratos de las

administraciones publicas.

Solvencia técnica: se acreditard mediante cualquiera
de los medios que dispone el articulo 18 de la Ley
13/1995, de contratos de las administraciones puabli-
cas.

Criterios de adjudicacién: los que se establecen en
el apartado 9 de la hoja de especificaciones.

Documentos de interés para los licitadores: el pliego
de cldusulas administrativas particulares y demds
documentacién puede ser solicitada en el registro
general del Hospital de Conxo, calle Ramén Baltar,
s/n, 15706 Santiago de Compostela, en dias laborables
desde las 9 hasta las 14 horas.

Clasificacién: no se exige.

Presentacién de proposiciones: las proposiciones se
deberan presentar en mano, en sobres cerrados y fir-
mados por el licitador o persona que lo represente,
en el registro general del Hospital de Conxo, calle
Ramén Baltar, s/n, 15706 Santiago de Compostela,
antes de las 14 horas del vigesimosexto dia natural
a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el DOG o por correo en la forma indicada
en el apartado 10 del pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares. En el caso de que el Gltimo dia
coincida en sdbado o festivo, el plazo de presentacién
finalizard el siguiente dia habil.

Apertura de proposiciones: la apertura de las pro-
posiciones admitidas serd realizada por la mesa de
contratacién, reunida en acto piblico en la sala de
juntas del Hospital de Conxo a las 10 horas del undé-
cimo dia natural contado a partir del siguiente a aquél
en que finalice el plazo de presentacién de ofertas;
en caso de que dicho dia coincida en sdbado o festivo,
la apertura de las proposiciones tendrd lugar el primer
dia hdbil siguiente.

Documentacién que deberdn aportar los liocitadores:
la documentacién que figura en el pliego de cldusulas
administrativas particulares.

Anuncios: los anuncios del presente concurso pibli-
co correrdn a cargo del adjudicatario del contrato.

Santiago de Compostela, 28 de julio de 1997.

Ignacio Martinez Gonzalez
Gerente general del Complejo Hospitalario
de Santiago de Compostela
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b) DE LA ADMINISTRACION
LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LEIRO

Anuncio.

Incluida Oferta de empleo piblico de este ayun-
tamiento para el ano 1997, y aprobadas las bases
por el Pleno, en sesién ordinaria que tuvo lugar el
dia veinticuatro de abril, se convoca concurso—opo-
sicién, para la provisiéon en propiedad de una plaza
de administrativo por promocién interna consorte a
las bases de tenor literal siguiente:

Bases que regirdn la convocatoria para provisién
en propiedad, por promocién interna, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, de una plaza de admi-
nistrativo de administracién general de este ayun-

tamiento.

Primera.—Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso—
oposicién, de una plaza de administrativo de admi-
nistraciéon general de este ayuntamiento, incluida en
la oferta de empleo piblico de 1997. La plaza esté
encuadrada en la escala de administracién general,
subescala administrativa, perteneciente al grupo C,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

La convocatoria se publicard integramente en el BOP
y en el Diario Oficial de Galicia, anuncidndose extrac-
to de ella en el Boletin Oficial del Estado. Los anuncios
sucesivos se publicardn solamente en el BOP.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos, referidos
a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias:

a) Pertenecer a la escala de Administracién general,
subescala de auxiliares de este ayuntamiento.

b) Estar en posesion de titulo de bachillerato supe-
rior, formacién profesional de segundo grado o
equivalente.

¢) Tener una antigiiedad de por lo menos dos afios
en la subescala de auxiliares de administracién gene-
ral de este ayuntamiento.

Tercera.—Solicitudes.

La instancias por las que se solicita tomar parte
en las pruebas selectivas se dirigirdn al alcalde y
se presentardn en el registro general del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podrdn también presentarse en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones putblicas y de procedimiento administra-
tivo comun.

En las instancias se hard constar expresamente que

el solicitante retne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Asimismo, junto con la instancia, los interesados
presentaran la documentacién acreditativa de los méri-
tos que se valorardn en la fase concurso (originales
o fotocopias compulsadas), pues no se tomardn en
cuenta ni serdn valorados aquellos que no queden
debidamente acreditados, en todos sus extremos, en
el momento de la presentacién de instancias, y res-
guardo de haber abonado los derechos de examen,
que se fijan en 1.500 pesetas.

Cuarta.—Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias,
el alcalde—presidente aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicard en el BOP
y en el tablén de anuncios da Casa Consistorial, con-
cediendo un plazo de diez dias hébiles para efectos
de reclamaciones. Si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién que apruebe la lista defi-
nitiva, que serd asi mismo publicada en la forma
indicada.

En la misma resolucién el alcalde—presidente deter-
minard el lugar, hora e fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicién del tribunal calificador.

Quinta.—Tribunal calificador.

El tribunal que juzgue las pruebas estard compuesto
de siguiente modo:

Presidente: el alcalde de la corporacién o miembro
de ella en quien delegue.

Secretario: el de la corporacién o funcionario en
quien delegue.

Vocales:
Un representante de la Xunta de Galicia.

Dos funcionarios de carrera nombrados por el pre-
sidente de la corporacion.

La designacién de los miembros del tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes, y se hard piblica
en el BOP y en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento, para efectos de recusacién.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de por lo menos tres de sus miembros, titu-
lares o suplentes. En todo caso, se requiere la asis-
tencia de presidente y de secretario o de las personas
en las que deleguen.

El tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores especialistas para las pruebas que estime per-
tinentes, y éstos se limitardn dnicamente al ejercicio
des sus especialidades técnicas en base exclusiva-
mente a las cuales colaborardn con el 6rgano de
seleccion.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Las pruebas selectivas no podran dar comienzo hasta
que transcurran dos meses desde la fecha de publi-
cacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. El dia, hora y lugar de celebracién
del concurso y la oposicién se anunciardn en el BOP.
La publicacién de los sucesivos anuncios la hard el
tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Séptima.—Sistema de seleccién.

La seleccién se hard mediante concurso—oposicién.
La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

a) En la fase concurso se valorardn los méritos pre-
sentados por los aspirantes, hasta un maximo de 10
puntos, segin el siguiente baremo:

1. Antigiiedad: por cada afio completo de servicio
en el grupo de origen, 0,25 puntos, hasta un méximo
de 3 puntos.

2. Titulaciones académicas: estar en posesién de
alguna titulacién superior a la exigida para participar
en las pruebas, 2 puntos.

3. Conocimientos informaticos: cursos de informd-
tica impartidos por organismos oficiales sobre infor-
mdtica de gestién municipal, tratamiento de textos,
bases de datos, hojas de calculo o cualquier otro curso
de informética 1 punto por curso, hasta un mdximo
de 4 puntos.

4. Conocimiento de la lengua gallega: curso de ini-
ciacién y perfeccionamiento para funcionarios de
Administracién local, 0,5 puntos por curso, hasta un
méximo de 1 punto.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio ni se podra
tener en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicion.

b) Fase de oposicion: consistird en la realizacién
de los siguientes ejercicios:

1. Contestar por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, un test de preguntas basadas en el contenido
del programa anexo. El test se calificard de forma
matemadtica, asigndndose puntuacién positiva, a los
aciertos y negativa a los errores, no computdndose
las dejadas en blanco.

2. Realizacién, en el plazo mdximo de una hora,
de uno o varios supuestos practicos, propuestos por
el tribunal, en relacién con el programa anexo y que
podrdn consistir en ejercicios de cardcter informético.

Octava.— Calificacién.

Los ejercicios serdan obligatorios y eliminatorios. Se
calificardn hasta un mdximo de 10 puntos cada uno
de ellos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. El nimero de puntos que podra
otorgar cada miembro del tribunal serd de 0 a 10,
y la calificacién de cada aspirante serd el resultado
de dividir por el ntimero de componentes del tribunal
la suma de los puntos obtenidos. La calificacién defi-
nitiva del concurso—oposicién serd el resultado de
sumar las puntuaciones otorgadas por el tribunal en
cada uno de los ejercicios que componen la fase de
oposicién, mas la puntuacién resultante en la fase
de concurso.

Novena.—Relacién de aprobados, presentacién docu-
mentacién y nombramiento.

Terminadas las pruebas, el tribunal publicard la
relacién de aprobados, que no podrd ser superior al
ndmero de plazas convocadas y elevard propuesta,
con cardcter vinculante, junto con el acta de la Gltima

sesi6n, a la Comisién de Gobierno para que formule
el nombramiento pertinente.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria
del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias hébiles,
contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, la documentacién acreditativa de reunir
los requisitos senalados en la base segunda.

Décima.—Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento,
el opositor nombrado tomara posesion de su cargo
en el plazo de treinta dias hébiles, contados a partir
del siguiente a aquel en que le fuese notificado el
nombramiento. En caso contrario, sin que mediase
causa justificada, quedard en situacién de cesante.

Undécimo.—Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién
del tribunal, podrdn ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma en que establece

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas
que pudiesen presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios o medidas necesarias para el buen orden del
concurso—oposicién, en aquellos aspectos no previstos
en las presentes bases.

Para lo no previsto en la convocatoria, serd de apli-
cacién lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
R.D.L. 781/1981, de 18 de abril, Ley 30/1984, de
2 de agosto, Reglamento general de ingreso en la
Administracién ptblica y demés disposiciones con-
cordantes de aplicacion.

ANEXO

PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Prin-
cipios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. El Tri-
bunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en
la Constitucién.

Tema 4. La Corona. Funciones constitucionales de
Rey. Sucesién y regencia.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién, atri-
buciones y funcionamiento.

Tema 6. El poder judicial en la Constitucién. La
organizacion judicial espafiola.

Tema 7. La Administracién central del Estado. El
presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. La
Administracién periférica del Estado.

Tema 8. Las comunidades auténomas. Constitucién
y compelencias. Los eslatutos de autonomia.

Tema 9. La Comunidad Auténoma de Galicia. El
Estatuto de autonomia. La Administracién autonémi-
ca: organizacion y estructura bésica.
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Tema 10. Las fuentes de derecho administrativo.
Sometimiento de la Administracién a la ley e el dere-
cho. La ley: clases.

Tema 11. El reglamento: clases. Otras fuentes de
derecho administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Princi-
pios generales. Dimensién temporal: dias y horas habi-
les, cémputo de plazos. Recepcién y registro de
documentos.

Tema 13. Fases de procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Los actos pre-
suntos.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto, clases
y elementos.

Tema 15. La teoria de la invalidez del acto admi-
nistrativo. Actos nulos y anulables. Validacién. Revi-
si6n de oficio.

Tema 16. Los recursos administrativos. Clases.
Recursos ordinarios y de revisién. Las reclamaciones
econémico—administrativas.

Tema 17. El administrado. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 18. Las formas de actividad administrativa.
El fomento. La Policia.

Tema 19. La intervencién administrativa en la pro-
piedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema 20. El régimen local espanol. Principios cons-
titucionales y regulacién actual. La autonomia local.

Tema 21. La provincia en el régimen local. Orga-
nizacién provincial. Compelencias.

Tema 22. El municipio. El término municipal. La
poblacién. Empadronamiento municipal.

Tema 23. La organizacién municipal. El Ayunta-
miento: el alcalde, el pleno, la comisién de gobierno
y comisiones informativas. Competencias.

Tema 24. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos cons-
titucién. Votaciones. Actos y certificados de acuerdos.

Tema 25. Estructuras supramunicipales. Las man-
comunidades de Ayuntamiento. La comarca.

Tema 26. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Los bandos. Régimen de sesiones y acuerdos de los
organos locales.

Tema 27. El procedimiento administrativo en la esfe-
ra local. Registro de entrada y salida de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 28. Las formas de actividades de las entidades
locales. La intervencién administrativa en la actividad
privada. Régimen juridico de las licencias.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales. Regu-
lacién. Concepto y clasificacién. El dominio pablico
local.

Tema 30. El patrimonio de las entidades locales.
Conservacién y tutela de los bienes.

Tema 31. El servicio piblico. Los modos de gestion.

Tema 32. La contratacién administrativa en la esfera
local.

Tema 33. La funcién pablica local. Plantillas y rela-
ciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
ptblico. La seleccién de los funcionarios de la
corporacion.

Tema 34. Derechos y deberes de los funcionarios
ptblicos locales. Régimen econémico. La Seguridad
Social de los funcionarios locales. Referencia al per-
sonal laboral.

Tema 35. La hacienda local. Ordenanzas fiscales.
Clasificacién de los ingresos.

Tema 36. Los presupuestos locales. Concepto y
estructura. Formacién y aprobacién. Las modificacio-
nes presupuestarias.

Tema 37. Régimen juridico del gasto pablico local,
ordenacién de gastos y orden de pagos, érganos com-
petentes. Documentos contables.

Tema 38. Control y fiscalizacién de la gestién eco-
némica. Control interno y control externo. La cuenta
general: estados y anexos que la forman. Aprobacién.

Tema 39. Libros de contabilidad. Obligatoriedad
y requisitos. La apertura de la contabilidad.

Tema 40. El planeamiento urbanistico. Clases de
planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 41. Intervencién en la edificaciéon y uso del
suelo. La licencia urbanistica. Proteccion de la lega-
lidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.

Leiro, 22 de julio de 1997.

Francisco José Fernandez Pérez

Alcalde

AYUNTAMIENTO DE OURENSE

Anuncio.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la legis-
lacién vigente se hace pablica la aprobacién definitiva
del proyecto de urbanizacién de la calle transversal
a la calle Pena Nofre, en la Comisién de gobierno
de 3 de julio de 1997.

Contra dicho acuerdo se puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses con-
tados a partir de la publicacién de este anuncio, sin
perjuicio de que pueda utilizar cualquier otro recurso
que estime oportuno.

Ourense, 10 de julio de 1997.

Manuel J. Cabezas Enriquez

Alcalde
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AYUNTAMIENTO DE VIGO

Anuncio de la aprobacién definitiva del
proyecto de urbanizacién en la U.E. I-08
Rosalia de Castro, 3 (expediente
3942/401).

El ayuntamiento de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo del Ayuntamiento de Vigo, en sesién celebrada
el dia 4 de julio de 1997, acord6 aprobar defini-
tivamente el proyecto de urbanizacién de la U.E. I-08
Rosalia de Castro, 3. formulado por los propietarios
mayoritarios del 4mbito y redactado por los arquitectos
J.A. y J.M. Franco Taboada con visados del COAGA
de fecha 8-9-1995, 27-11-1995, segin el convenio
suscrito al efecto, probado por el Pleno de este Ayun-
tamiento el 3-5-1995 y los planos reformados con
fechas de visado de 27 de noviembre de 1996 y 25
de marzo de 1997.

Vigo, 26 de agosto de 1997.

Manuel Pérez Alvarez

Alcalde

¢) OTROS ANUNCIOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE GALICIA

Edicto de 26 de agosto de 1997 por el
que se convoca concurso para cubrir plazas
de secretarias de juzgados en régimen de
provisién temporal.

La Sala de Vacaciones del Tribunal Superior de
Justicia de A Corufa, en su reunién del dia de hoy,
y de acuerdo con lo previsto en la Ley orgénica del
poder judicial, en uso de las autorizaciones otorgadas
por la Secretaria General de Justicia, ha acordado
convocar concurso para cubrir plazas en régimen de
provisién temporal, de secretarias de juzgados, con-
forme a las siguientes bases:

Primera.—Las plazas a cubrir corresponden a las
secretarfas de los juzgados de primera instancia e
instruccién de Noia niimero uno en la provincia de
A Coruna, Xinzo de Limia en la provincia de Ourense
y A Estrada, Ponteareas n° 1 y Ponteareas n° 2 en
la provincia de Pontevedra.

Segunda.—Podrin tomar parte en este concurso aque-
llos solicitantes que, el dia que termine el plazo de
admisién, retnan el requisito de ser licenciado en
derecho, y los demés que se exigen para el ingreso
en el cuerpo de secretarios judiciales.

Tercera.—Para la adjudicacién de estas plazas, se
tendrd en cuenta la preferencia que establece el arti-
culo 482.1 de la Ley orgdnica del poder judicial, apli-
cando a los secretarios dicho precepto, de conformidad
con el articulo 38 del Reglamento del cuerpo de secre-
tarios judiciales.

Cuarta.—Los concursantes nombrados quedarin
sujetos durante el tiempo que desempenen el cargo

al Estatuto juridico del cuerpo de secretarios judi-
ciales, y tendrdn derecho a percibir las remunera-
ciones reglamentarias.

Quinta.—Los nombramientos serdn por un ano, que
podrd prorrogarse por otro mds, con arreglo al mismo
procedimiento, y los designados cesardn por las causas
que establece el articulo 433 de la expresada ley
orgdnica o si las plazas que estdn desempenando son
ocupadas por funcionarios en servicio activo perte-
necientes al cuerpo de secretarios judiciales.

Sexta.—Quienes deseen tomar parte en este concurso
podrén dirigir sus instancias al presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, Palacio de Justicia,
plaza de Galicia, s/n, 15004, A Corufia, mediante pre-
sentacion de las mismas en la secretaria de gobierno
de dicho tribunal, o utilizando cualquiera de las moda-
lidades previstas en el articulo 38 de la Ley de pro-
cedimiento adminsitrativo, dentro del plazo de diez
dias naturales, a partir de la publicacién de esta con-
vocatoria. Las instancias y documentos se presentardn
por duplicado, haciéndose constar los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, edad, copia del documento
nacional de identidad, domicilio y teléfono.

b) Manifestacién expresa de que el solicitante retne
todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, con referencia a la fecha en que expire
el plazo de presentacién de instancias; asimismo, de
que se compromete a prestar el juramento o promesa
que establece el articulo 318 de la Ley orgénica del
poder judicial; y de no estar incurso en ninguna de
las causas de incompatibilidad a que se refieren los
articulos 389 y siguientes en relacién con el 471 de

dicha ley.

c¢) Indicacién concreta de la plaza o plazas, por
orden de preferencia, a que aspiren de entre las con-
vocadas a concurso.

d) Relacién de méritos que se estime oportuno alegar
determinantes de preferencia, con documentacién jus-
tificativa del expediente académico universitario del
solicitante.

e) Compromiso de tomar posesién de la plaza para
la que sea nombrado en los plazos previstos por las
disposiciones legales, una vez prestado el juramento
o promesa mencionado.

A Coruiia, 26 de agosto de 1997.
J. Gonzalo de la Huerga y Fidalgo

Presidente accidental
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