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1. INTRODUCION

Este documento recolle os datos relativos as actuacions executadas durante o exercicio 2012 no marco do
Plan de accion integral para as persoas con discapacidade de Galicia 2010-2013, a partir dos indicadores de
seguimento definidos para cada actuacién deste plan.

As estratexias de seguimento e de avaliacidon de plans de accion constitlien unha peza fundamental no
desefio e na planificacion de politicas sociais, xa que actlan como instrumentos que reforzan o seu
desenvolvemento e que facilitan a toma de decisiéns. A sua previsién e definicion convértense nunha tarefa
primordial en todo proceso de elaboracion de plans de intervencion no ambito social. Neste sentido, o Plan
de accion integral para as persoas con discapacidade de Galicia 2010-2013 prevé un sistema de seguimento
e de avaliacion que se describe no seu capitulo IV (versidn dispofible na web da Conselleria de Traballo e
Benestar: http://benestar.xunta.es/web/portal/portada-de-discapacidade).

O plan configurouse como un marco de actuacion do Goberno galego para conseguir que as galegas e 0s
galegos con discapacidade gocen dunha cidadania plena e que participen activamente na vida comunitaria.
Un dos elementos que o definen é o seu caracter transversal e integral. Participan no seu desenvolvemento
todas as consellerias da Xunta de Galicia e as secretarias xerais da Presidencia, xunto co movemento
asociativo do sector.

Foi este o primeiro plan de accion integral do Goberno galego en materia de discapacidade e con el
preténdese garantir unha intervencién eficiente, eficaz e coordinada para conseguir unha mellora da
calidade de vida das persoas con discapacidade e das stas familias que acentlie a sUa inclusion e a sta
plena participacion social. Conseguir unha sociedade accesible, na que todo o mundo participe, responde ao
interese do conxunto da poboacion.

Fundamentado nos dereitos humanos, o plan desefiouse coa colaboracién dos principais axentes
involucrados, dende os diferentes colectivos profesionais que traballan no ambito da discapacidade, ata as
entidades sociais e representantes das corporacions locais, ademais dos diferentes departamentos da
Administracién autondmica. Esta peculiaridade do Plan de accion integral para as persoas con
discapacidade de Galicia 2010-2013 fai ainda mais necesaria unha especial dedicacién ao labor de
seguimento e de avaliacién. O elevado numero de organismos implicados e as numerosas actuacions do
plan (un total de 305) xustifican sobradamente a necesidade dunha metodoloxia que permita unha recollida
rigorosa e coordinada da informacién relativa & execucién do plan para realizar un seguimento de xeito
continuado e permanente durante todo o seu periodo de vixencia e unha posterior avaliacion final.

A Conselleria de Traballo e Benestar, a través da Secretaria Xeral de Politica Social, asume estas tarefas e
responsabilizase das funciéns de impulso e seguimento, en colaboracion co resto dos departamentos
responsables en cada unha das areas de actuacion e co apoio dunha asistencia técnica especializada en
consultoria da area social e de planificacion e xénero.

A elaboracién de informes de seguimento con caracter anual forma parte do procedemento de seguimento e
de avaliacion e debe ter lugar unha vez finalizada a anualidade de referencia e o proceso de recollida da
informacién facilitada polos organismos implicados nas actuacions programadas para esta anualidade.


http://benestar.xunta.es/web/portal/portada-de-discapacidade
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Este correspdndese co informe de seguimento 2012 e presenta a mesma estrutura adoptada nos informes
precedentes (2010 e 2011), como se acordou tanto polo Grupo coordinador de seguimento e avaliacion do
plan coma pola Comision para o seguimento e avaliacién do Plan de accién integral para as persoas con
discapacidade de Galicia 2010-2013. Polo tanto, presenta unha estrutura en capitulos segundo se relata a
continuacion:

# No primeiro capitulo, describense os traballos realizados como parte do proceso de seguimento
propiamente dito e que garda relacion directa coas funciéns asignadas &s estruturas creadas con
motivo do seguimento e da avaliacion do plan de discapacidade (Grupo coordinador de seguimento
e avaliacién etc.). Esta parte do proceso implica un intenso traballo que esixe un importante e
continuado esforzo por parte do departamento impulsor do plan.

# Deseguido, preséntase un resumo estatistico das actuacions do plan por areas e a sua
programacion para 2012 (capitulo 3), que actla como epigrafe introdutoria do capitulo piar deste
informe —‘Resultados 2012"- das actuacions programadas.

# No capitulo 4, dase conta do alcance da actividade do plan, asi como dos resultados acadados a
partir dos indicadores de realizacion efou dos resultados definidos para cada actuacion. A
informacién distriblese en varias epigrafes, tantas como areas de intervencion integran o plan de
accién, e seguen a mesma estrutura e orde deste para facilitar a sta lectura e comprensién. O
contido de cada area adaptase &s actuacidns que a integran e que estaban programadas para esta
anualidade (ademais doutras posibles de nova incorporacion) e a informacién que se presenta é a
facilitada polos organismos responsables a través dos formularios especificamente elaborados para
0 proceso de seguimento.

# No seguinte capitulo preséntase, como resumo, o grao de actividade/execucién por area de
intervencién, de forma que é posible realizar unha analise comparativa entre areas.

Por Ultimo, o informe recolle unha epigrafe de anexos que complementan o seu contido e que ofrecen datos
de grande interese, sobre todo en relacién coa resposta/actividade de cada departamento administrativo
implicado.

7]



«

Informe de seguimento 2012

2. POSTA EN MARCHA DO PROCESO DE SEGUIMENTO DO PLAN

En resposta &s directrices que marca o plan de accidén na epigrafe relativa ao seguimento e avaliacidn
(capitulo V), ao inicio do periodo de execucidén do plan desenvolvéronse numerosas acciéons que
contribuiron a sentar as bases do procedemento para levar a cabo o seguimento do plan durante todo o seu
periodo de vixencia, tal € como quedou explicado no informe de seguimento 2011: constitucion do Grupo
coordinador de seguimento e de avaliacion do Plan de accion integral para as persoas con
discapacidade de Galicia 2010-2013 (creado o 25 de xaneiro de 2011) e da Comisién para o seguimento
e avaliacién do Plan de accidn integral para as persoas con discapacidade de Galicia 2010-2013,
creada polo Decreto 122/2011, do 16 de xufio.

O 16 de maio de 2012, as 11: 30 h, na Sala Grande da Secretaria Xeral de Politica Social do Edificio
administrativo San Caetano, tivo lugar a sétima xuntanza do grupo coordinador coa seguinte orde do dia:

1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sexta xuntanza do Grupo coordinador de seguimento
e avaliacidn do Plan de accién integral para as persoas con discapacidade de Galicia 2010-2013.
2. Aprobacion do informe de seguimento 2011.

3. Planificacién do proceso que se ha seguir ata a Comision para o seguimento e avaliacién do Plan
de accion integral para as persoas con discapacidade de Galicia.

4. Rolda de intervencions.
Elaborouse un resumo de contidos desta xuntanza que se lles remitiu a todas as persoas asistentes e

procedeuse segundo os acordos adoptados.

Non obstante, debido a diversas cuestions ligadas & Administracién autonomica, pero alleas ao propio
desenvolvemento do plan, a reunion en sesion ordinaria da Comisién para o seguimento e avaliacion do
Plan de accion integral para as persoas con discapacidade de Galicia 2010- 2013, correspondente a 2012,
quedou demorada e celebrouse o dia 31 de xaneiro de 2013, segundo a seguinte orde do dia:

# Aprobacién do informe de seguimento do Plan de accion integral para as persoas discapacidade de
Galicia 2010-2013, correspondente a anualidade 2011.

# Proceso de recollida de informacién para o seguimento das actuacidns realizadas no 2012:
modelos que se han utilizar, procedemento que se debe seguir, prazos para a remision de datos e
data prevista para a redaccion do informe de 2012.

# Data de presentacion do informe de seguimento do 2012 para a sua aprobacion e previsiéns para o
seguimento do 2013.

# Rolda de intervencions.

Asi mesmo, remitiuselles &s persoas integrantes da citada comision previstas no artigo 2 do Decreto
122/2011, do 16 de xufio, xunto coa convocatoria, a seguinte documentacion:

# Borrador do informe de seguimento do Plan de accion integral para as persoas con discapacidade
de Galicia 2010- 2013, correspondente a anualidade 2011.
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As alegacions/comentarios realizados por Cermi Galicia ao informe 2011 e ao plan en xeral, coas
respostas facilitadas dende a Secretaria Xeral de Politica Social.
As alegacidns/comentarios realizados por Cermi Galicia ao informe 2011 e ao plan en xeral, coas
respostas facilitadas dende a Secretaria Xeral de Politica Social.

7) Proceso de recollida de informacion para o seguimento 2012

A continuacién describense, de forma resumida e cronoloxicamente, os pasos que se deron ata acadar a
informacién necesaria para elaborar este documento de resultados 2012.

Con relacion a tramitacion/validacion do Informe de seguimento 2011:

0 24 de maio de 2011 remitiuselles a todos os departamentos o borrador do informe de seguimento
2011, aprobado polo Grupo coordinador de seguimento e avaliacién do plan, co obxectivo de contar
coa conformidade de cada departamento, polo menos na parte (area e actuacions) que lles
competese  mais  directamente. O prazo para a remisibn de  posibles
observacidns/alegaciéns/correccions fixouse no 1 de xullo.

Nesta ocasion, recibironse alegacions por parte de UXT Galicia de similar natureza &s recibidas con
motivo do informe 2010, &s que se sumou un importante volume de comentarios realizados dende o
movemento asociativo a través do Cermi Galicia. Esta foi unha das razéns de que se pospuxese a
elaboracién da version definitiva do informe de seguimento que se deberia levar a comision, xa que
a Secretaria Xeral de Politica Social tomou a decision de completar informacién relativa a algunhas
actuacions, ainda cando esta superaba a solicitada a través dos indicadores de seguimento
definidos e inicialmente aprobados para o seguimento do plan.

Ao longo do mes de setembro, procedeuse a ampliar o informe nalgunha actuacién e obtivose un
segundo borrador que se completou posteriormente ata acadar a sta version definitiva (outubro de
2012), que se presentou e aprobou a Comisién para o seguimento e avaliacién do plan de
discapacidade celebrada, como se sinalou anteriormente, na sua convocatoria do 31 de xaneiro de
2012.

Con relacion ao seguimento 2012 propiamente dito:

Do 13 ao 15 de febreiro de 2013, procedeuse a remisién personalizada dos formularios de
seguimento 2012 a cada un dos organismos implicados, revisados e actualizados a partir dos
acordos aprobados na Comisién do 31 de xaneiro con relacién a indicadores dunha parte das
actuaciéns. Como novidade respecto dos formularios 2011, incluiuse un campo mais en cada
formulario co titulo de “Actuaciéns non recollidas no plan e/ou que non se adaptan & estrutura de
recollida de informacién”, cuxo obxectivo era recoller as actuacions realizadas polos distintos
departamentos que lles afectase, directa ou indirectamente, as persoas con discapacidade e que
non estivesen recollidas no plan e/ou cuxa informacion resultase de dificil inclusién no formato da
ficha. En definitiva, o obxectivo era ter constancia de toda a actividade realizada en 2012 en
materia de discapacidade, ainda cando non estivese prevista no plan.

O 27 de febreiro, enviouse un recordatorio para a remisién da informacion aos departamentos que
non remitisen o formulario a unha semana de finalizacién do prazo, fixado no 5 de marzo. Este
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prazo ampliouse & vista dos formularios recibidos ata esa data e da falta dalguns departamentos
cruciais.

— De forma progresiva, procedeuse & revision de todos os formularios e ao seu rexistro como paso
previo a andlise da informacidn por éreas de intervencién e & presentacion dos resultados neste
informe de seguimento, pero a diferenza dos seguimentos anteriores non se procedeu (salvo
excepcions) & remision dos requirimentos e/ou consultas naqueles casos nos que era preciso
aclarar dubidas sobre a informacion facilitada e/ou nos casos en que o formulario de comunicacién
de datos estaba incompleto ou non debidamente informado. E xa no terceiro ano de execucion do
plan, considerouse que é responsabilidade de cada departamento comunicar debidamente a
informacién, e non se insistiu tanto no envio de informacién, motivo polo que nesta ocasion nove
departamentos non remitiron formalmente o seu formulario.

En anexos incliese unha taboa na que se da conta das datas de peticion e de recepcion da informacion
2012 por departamentos. Tratase dun cadro resumo de caracter informativo sobre as datas nas que o grupo
coordinador recibiu os formularios de datos. Segundo este cadro, dun total de 42 departamentos/entidades
consultadas recibiuse resposta de 37, o que supdn un nivel de resposta do 88,1 %."

As comunicacions con e entre departamentos participantes estableceuse a través da conta de correo
web creada para o intercambio de informacion relatva ao seguimento do plan:
plangalegodiscapacidade.benestar@xunta.es. A través desta conta, remitironse un total de 42 formularios
para o seguimento 2012 a outros tantos departamentos administrativos, incluido Cermi Galicia (entidade
representante do movemento asociativo no ambito da discapacidade, primeiro na elaboracién do plan e
agora no seguimento deste). A través deste medio, tamén ten lugar a comunicaciéon do Grupo coordinador
de seguimento e avaliacién do plan cos organismos participantes. Os contidos desta comunicacién son de
moi diversa natureza: peticién/achega de datos, consulta/resolucion de dubidas, notas informativas sobre
actuacions e indicadores, recordatorios de tarefas etc.

O primeiro borrador do informe de seguimento 2012 someteuse & valoraciéon do Grupo coordinador de
seguimento e avaliacion do plan na sua oitava xuntanza, celebrada o 24 de maio de 2013. Unha vez
aprobado o seu contido e enfoque, e logo de incorporarse as observacions deste, remiteselles a seguinte
versidn (do 27 de maio) a todos os departamentos e organizacidns participantes para proceder & sta
validacion e/ou remisién de comentarios ou posibles modificaciéns, e mesmo para completar datos aqueles
departamentos que non remitiron o formulario de seguimento.

Unha vez rematado o prazo para realizar as correspondentes observacions (que se fixou no 29 de maio,
ainda que se recibiron datos ata o dia 31), procedeuse a facer as modificacions correspondentes, das que
resultou unha nova versiéon do informe que se presentou e aprobou na Comision para o seguimento e
avaliacion do Plan de accién integral para as persoas con discapacidade de Galicia na sua terceira
convocatoria, celebrada o 30 de xullo de 2013.

" Non obstante, se se conta a Escola Galega de Administracion Publica, da que non se recibiu formalmente o seu
formulario cuberto a través do correo xenérico asignado para o0 seguimento do plan, pero da que si se obtivo
informacion puntual por outras vias diferentes, o nimero de departamentos seria de 38 e a porcentaxe de resposta do
90,5 %.

110


mailto:plangalegodiscapacidade.benestar@xunta.es

Informe de seguimento 2012

3. PROGRAMACION DE ACTUACIONS 2012

Segundo consta no documento do Plan accién integral para as persoas con discapacidade de Galicia 2010-
2013, o seguinte cadro recolle o numero de obxectivos especificos e de actuacions por cada area de
intervencién, e sinalase na Ultima columna o numero de actuacidns programadas para 2012 en cada érea,
asi como o seu peso porcentual sobre o total de actuacions do periodo 2010-2013, tamén en cada area e no
conxunto do plan.

Taboa 1. AREAS DE INTERVENCION: NUMERO DE OBXECTIVOS ESPECIFICOS, NUMERO TOTAL DE
ACTUACIONS, NUMERO DE ACTUACIONS PROGRAMADAS EN 2012 E PESO PORCENTUAL

AREA obxectivos ..
especificos actuacions N.© o%*

1 PROTECCION DOS DEREITOS 3 18 9 50,0 %
S S e N EREE
3 ACCESIBILIDADE 4 51 33 64,7 %
4 PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL 4 34 30 88,2 %
5 EDUCACION 6 28 23 82,1%
6 FORMACION E EMPREGO 5 47 33 70,2 %
; gglci\llJSRsos NO AMBITO DOS SERVIZOS 3 30 20 66.7 %
8 SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA 3 22 15 68,2 %
9 ATENCION TEMPERA 3 16 9 56,3 %
10 CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER 3 31 22 71,0 %

TOTAL 38 305 210 68,9 %

*Peso porcentual sobre o nimero total de actuacions do periodo de vixencia do plan 2010-2013.

Nos seguintes gréficos, obsérvase o peso porcentual das actuacidéns 2012 sobre o total do periodo de
vixencia do plan, que varia entre areas, dende un 50 % na &rea 1 —“Proteccion dos dereitos”-, ata 0 88,2 %
na area 4 —“Promocién da autonomia persoal™-. Se se considera o plan no seu conxunto, en 2012 estaba
programada actividade no 68,9 % das actuaciéns.

1|



N
Informe de seguimento 2012

Grafico 1A. PORCENTAXE DE ACTUACIONS PROGRAMADAS EN CADA AREA PARA O EXERCICIO
2012 SOBRE O TOTAL DO PERIODO 2010-2013

1 PROTECCION DOS DEREITOS

2 IGUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE
3 ACCESIBILDADE

4 PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

5 EDUCACION

 FORMACION E EMPREGO

7 RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS
8 SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA

9 ATENCION TEMPERA

10 CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER
TOTAL

50,0%
57 1%
84.7%
88 2%
82 1%
70,2%

66,7%
68.2%
56,3%
71,0%
68,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9% 100%

Fonte: Elaboracion propia.

Grafico 1B. PORCENTAXE DE ACTUACIONS PROGRAMADAS EN CADA AREA PARA O EXERCICIO
2012 SOBRE O TOTAL DO PERIODO 2010-2013. DISTRIBUCION POR ORDE DECRECENTE DO SEU
VALOR PORCENTUAL.

4 PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

5 EDUCACION

10 CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER

6 FORMACION £ EMPREGO

8 SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA

7 RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS

3 ACCESIBILDADE

2IGUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE
9 ATENCION TEMPERA

1 PROTECCION DOS DEREITOS

TOTAL

88,2%
82, 1%
71,0%
70,2%
68,2%
66,7%
64,7%
57 1%
56.3%
50,0%
58 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: Elaboracion propia.
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4. RESULTADOS 2012

Este capitulo constitle a parte central do informe de seguimento, xa que é aqui onde se recollen os
resultados das actuaciéons do plan desenvolvidas durante o exercicio 2012. Para a sua exposicion
procédese a analizar os datos acadados por area de intervencion e non por departamento
administrativo?,

Asi pois, este capitulo dividese en dez subcapitulos, tantos como areas de intervencién ten o plan, mais un
Ultimo que € un resumo estatistico. Cada subcapitulo presenta a seguinte estrutura:

Eel

£

£

£zl

Unha parte introdutoria na que se recorda o obxectivo xeral e os obxectivos especificos de area e
na que se sinala o numero de actuacions programadas para a anualidade 2012 nesta area e os
departamentos responsables da sua execucién. Tamén se da conta das posibles actuaciéns non
programadas neste exercicio, pero que se incorporaron a esta anualidade, pola non execucién na
anterior ou pola continuidade da actividade.

A seguir, incliese un cadro de todas as actuacions programadas neste exercicio, distribuidas
por obxectivo especifico, no que se describen para cada unha delas os resultados acadados. Para
iso tbmanse como referencia os indicadores de realizacion e/lou de resultados que recolle o
plan e a informacion/datos que para cada indicador achegaron os organismos ou as
entidades responsables. Nalglns casos, engadese outra informacién de interese ou explicaciéns
que axudan a entender a actividade realizada (a partir dos datos facilitados ao Grupo coordinador
de seguimento e avaliacion por cada organismo/entidade), sobre todo no caso das actuacions
competencia da Secretaria Xeral de Politica Social, o0 departamento impulsor e coordinador do plan.
Este cadro constitle a parte fundamental de cada subcapitulo.

Despois do cadro, resimese o nivel de actividade de area para o que se toma como criterio de
medida a porcentaxe de actuacions con actividade en 2012 respecto do total de medidas previstas
para ese exercicio.

Por ultimo, o punto 4.11 sintetiza os niveis de actividade acadados a través de datos
estatisticos: numeros absolutos e porcentaxes.

Ademais, engadense algunhas actuacions de nova incorporacion non previstas na Ultima modificacién de
2011, pero que se recolleron grazas ao proceso de seguimento por departamento.

2 O proceso de recollida de informacion programouse por departamento/entidade, pero a analise de resultados
establécese tomando como elemento estrutural de referencia a area de intervencién. Para cofiecer o nivel de
participacidn/execucion por departamento, consultar o anexo 4.
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Moi importante:

Nota 1: Neste informe 2012, e para o nomeamento dos departamentos da Xunta de Galicia implicados,
respéctase o nome das consellerias e dos departamentos vixente en 2012 tras a reorganizacion de
consellerias que se efectuou mediante o Decreto 1/2012, do 3 de xaneiro, polo que se modifica a
estrutura organica da Xunta de Galicia. Isto decidese asi porque o informe se corresponde co exercicio
2012 e sera no seguimento 2013 cando se utilicen 0s nomes correspondentes coas novas reestruturacions
realizadas a principios de 2013.

Nota 2: As actuacions programadas para 2012 e sen resposta polo momento do departamento
responsable estanse a contar como executadas ou con actividade, 4 espera do peche definitivo do
informe. Pasaran a ser non executadas na version final en caso de que non se conte coa informacion
pertinente.

Cadigo de cores (sombreados) utilizados nas taboas de resultados

Actuacion programada para 2011 e incorporada ao seguimento 2012 por non execucion (agas algin caso
que é por continuidade noutra anualidade mais).

Actuacion non executada/sen actividade en 2012.

Actuacion sen datos por non obter resposta do departamento responsable (ben por non remitir o formulario
ou ben por non cubrir datos nesa actuacion concreta).
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4.1. AREA 1. PROTECCION DOS DEREITOS

A area 1 de intervencién do plan, “Proteccién dos dereitos”, ten como obxectivo garantir e promover os
dereitos das persoas con discapacidade.

Esta conformada por un total de 18 medidas para lles dar
consecucion aos tres obxectivos especificos definidos para
acadar ese obxectivo xeral de area:

1. Promover informacion, formacion e asesoramento
dirixido as persoas con discapacidade, familiares,
profesionais implicados/as e & sociedade en xeral, sobre os
dereitos e a proteccién xuridica.

2. Garantir e promover a accesibilidade das persoas
con discapacidade e familiares & xustiza e a unha axeitada

proteccién xuridica.

3. Desenvolver politicas publicas que garantan, de xeito efectivo, os dereitos das persoas con
discapacidade de acordo coa Convencion sobre os dereitos das persoas con discapacidade.

Do total das medidas de area, nove tifian prevista actividade para o exercicio 2012. A estas hai que lles
sumar catro actuaciéons programadas sé para 2011 e non executadas nesta anualidade, que se
incorporaron novamente nos formularios de seguimento 2012. En total, realizouse o seguimento de 13
actuacions.

Os departamentos responsables das acciéns programadas son os seguintes: 1) Secretaria Xeral de
Politica Social; 2) Fundaciéon galega para o impulso da autonomia persoal e Atencién as Persoas en
Situacién de Dependencia - Funga; 3) Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo; 4) Secretaria
Xeral de Medios; 5) Direccion Xeral de Xustiza; 6) Universidades; 7) Compaiiia de Radiotelevisién de Galicia
- CRTVG; 8) Cermi Galicia.

Na seguinte taboa, recéllense os resultados destas actuacions a partir dos
indicadores de realizacion efou de resultados que o plan recolle para as
medidas programadas, distribuidas nos tres obxectivos especificos de
area.
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Informe de seguimento 2012

AREA 1. PROTECCION DOS DEREITOS

Obxectivo especifico 1. Promover informacion, formacion e asesoramento dirixido as persoas con
discapacidade, familiares, profesionais implicados/as e a sociedade en xeral, sobre os dereitos e a
proteccion xuridica.

Actuacion Resultados segundo indicadores
N.° de accidns informativas previstas: 6

N.° de accions informativas realizadas: 4

Nome e descricion das accions informativas realizadas e
lugar/entidade de realizacion:

1. Xornadas sobre proteccion xuridica e discapacidade:
organizadas pola Fundacién Gavela nas instalacions da
EGAP (Santiago de Compostela), os dias 3 e 4 de maio. A
intervencion da Funga concretouse na presentacion da
fundacion, na explicacién da sla actividade, na forma de
funcionamento e particularidades da intervenciéon dunha
fundacién publica no proceso xudicial de modificacion da
capacidade de obrar, asi como no exercicio ou na prestacion
dos apoios xudicialmente encomendados.
2. Xornada de modificacion da capacidade: organizada pola
Asociacion DOA na cidade de Vigo, o dia 8 de outubro. A
intervencién da Funga consistiu no mesmo que na xornada
descrita no punto anterior.
3. Charla técnica sobre incapacitacion: impartida na sua
totalidade pola Funga no centro Geriatros Noia, o dia 20 de
novembro, a solicitude deste centro. A charla fa dirixida a
profesionais do eido social e consistiu en abordar, dende o
punto de vista técnico e practico, o proceso de modificacion
da capacidade de obrar, 0 exercicio das funcidns tutelares e
#  Secretaria Xeral de Politica Social a explicacion do funcionamento da Funga e das stas
# Fundacion galega para o impulso da autonomia | particularidades na intervencion no proceso de modificacion
persoal e Atencion as Persoas en Situacion de | da capacidade e do exercicio das funcions tutelares.
Dependencia - Funga 4 V Xornadas para familiares de persoas con alzhéimer e
outras demencias: organizada pola Asociacion Afamon, o dia
22 de novembro, en Monforte de Lemos. Nestas xornadas,
dirixidas principalmente a familiares e coidadores e
coidadoras de persoas con alzhéimer, a intervencion da
Funga consistiu en presentarse, darse a cofiecer, explicar o
seu funcionamento e actividade, concretar as suas
particularidades na participacion no proceso xudicial de
modificacion da capacidade de obrar e no exercicio dos
cargos tutelares e ofrecer a stia colaboracién e informacion
as persoas que o precisen.
N.° total de persoas participantes: 272

Mulleres: 224

Homes: 48

-Porcentaxe de persoas titoras sobre o total de
asistentes: sen dato.

Orzamento destinado:

Sen custos directos

Promover a realizacion de acciéns informativas
(mediante charlas ou semellantes) sobre os dereitos e os
deberes das persoas incapacitadas xudicialmente, das
stas persoas titoras e do resto de familiares, asi como
dos e das profesionais para evitar conflitos derivados do
descofiecemento nesta materia.
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Darlle continuidade ao programa de adopciéns
especiais, dirixido especificamente a asesorar, formar e
acompafiar as familias adoptantes de nenos ou nenas
con especiais dificultades, entre elas as derivadas dunha
discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Informe de seguimento 2012

N.° de adopcions especiais realizadas: 3

Orzamento destinado:
51.065 €

Incluir no Plan de formacion anual que se realiza
a través da Escola Galega de Administracion Publica
accions formativas sobre menores con discapacidade.
# Secretaria Xeral de Politica Social

Actuacion programada para 2011 e non executada. Volveu
incluirse nos formularios de sequimento 2012.

N.° de accions informativas previstas: 1
N.° de accidns formativas realizadas: 0
N.° de persoas formadas: 0

Presentouse o curso Xénero e discapacidade, destinado ao
persoal técnico que traballase no ambito da familia e dos
menores, para formar parte do plan de formacién continua
da EGAP, pero non se aprobou, ainda que se considera
actuacion con actividade, xa que o departamento
responsable presentou o curso no seu plan formativo.
Orzamento destinado:

Promover acciéns formativas en materia de
discapacidade en distintas disciplinas universitarias
vinculadas ao ambito xuridico, asi como proxectos de fin
de grao para poder dispor nun futuro de profesionais con
formacion e sensibilizacién neste ambito.

# Universidades

unc

En proceso de recompilacion de informacion, xa que é
complicado obter un rexistro dos datos dos proxectos de fin
de grao, ao non existir un rexistro xeral de facultade e ao ter
que consultar por departamentos/titulacions etc.

usc

Non se cofiecen datos

Uvigo

Sen resposta nesta actuacion.

Orzamento destinado:

Obxectivo especifico 2. Garantir e promover a accesibilidade das persoas con discapacidade e
familiares a xustiza e a unha axeitada proteccion xuridica.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Establecer un protocolo de actuacion para os
xulgados no que se establezan os mecanismos que
eviten situaciéns de indefensién e que lles garantan as
persoas con discapacidade un trato en igualdade de
condiciéns que o resto da poboacién de acordo coa sla
idade e coas sUas capacidades.

# Direccion Xeral de Xustiza

# Cermi

Nota: Cermi elabora o documento e difunde a Direccién Xeral
de Xustiza.

Actuacion programada para 2011 e non executada. Volveu
incluirse nos formularios de sequimento 2012.

Actuacién non executada.

Correspondelle elaboralo a Cermi Galicia, para a posterior
difusion por parte da Direccion Xeral de Xustiza. Este centro
directivo informa que segue sen recibir da organizacion
citada o protocolo para a sua difusion nos diferentes
xulgados.

Orzamento destinado:
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Prestarlles 0 apoio necesario para garantir unha
informacion accesible (braille, intérprete de linguaxe de
signos e outros sistemas alternativos da comunicacion)
as persoas con discapacidade nos procedementos
xudiciais nos que sexan parte procesual.

# Direccion Xeral de Xustiza

N.° total de intervencions de apoio realizadas: 28
Corresponden na sua totalidade coa interpretacion de lingua
de signos en procedementos xudiciais.

N.° de persoas as que se lles prestou apoio mediante
procedementos accesibles especificos: 33

Mulleres: 17

Homes: 16

Orzamento destinado:

13.802,31 €

Obxectivo especifico 3. Desenvolver politicas publicas que garantan, de xeito efectivo, os dereitos das
persoas con discapacidade de acordo coa Convencidon sobre os dereitos das persoas con

discapacidade.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Promover a inspeccién das fundaciéns tutelares
privadas e os centros de atencidén dependentes destas.

# SXT, da Conselleria de Traballo e Benestar

N.° de inspeccions efectuadas: 6

Porcentaxe de fundacions tutelares privadas
inspeccionadas sobre o total de fundacions tutelares
privadas: 21 %

Orzamento destinado:
Sen custos directos

. Regular o exercicio de potestade sancionadora
prevista no titulo | da Lei 49/2007, do 26 de decembro,
que establece o réxime de infraccions e sancions en
materia de igualdade de oportunidades e non
discriminacién das persoas con discapacidade, na
Comunidade Auténoma de Galicia.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Actuacion programada para 2011 e non executada. Incluiuse
novamente nos formularios de seguimento 2012.

Publicacién da norma reguladora:

Esta materia regulase no anteproxecto da Lei de
accesibilidade, colgado na paxina web da Conselleria de
Traballo e Benestar (do 22 de maio de 2012).

http:
Ilbenestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/D
ocumentos/Proxectos/Anteproxecto_de Lei de Accesibilida

de_22052012.pdf

Orzamento destinado
Sen custos directos

Pofier en marcha un sistema de arbitraxe para a
resolucion de queixas e reclamacions en materia de
igualdade de oportunidades, non discriminacion e
accesibilidade por razén de discapacidade no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia mediante a
constitucion dunha xunta arbitral.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Actuacién non executada por tratarse dunha materia
exclusiva da Administracion estatal.

Orzamento destinado:

Desenvolver medidas para a difusion da
Convencion sobre os dereitos das persoas con
discapacidade.

# Cermi
# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de actuacions de difusion previstas: 1

N.° e descricion de actuacions de difusion realizadas:

A finalizacion de 2012, estaba en proceso a elaboracién dun
compendio de normativa aplicable en materia de
accesibilidade para a publicacién e consulta na web.
Orzamento destinado:
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Elaborar un documento de recomendacions para
garantir unha atenciéon axeitada das persoas con
discapacidade que se atopan institucionalizadas por
parte do persoal dos respectivos centros (tratase de
lograr unha mellor atencién das persoas que estan
internadas e de facilitar as pautas sobre como se deben
tratar estas, en funcién da tipoloxia de discapacidade).

# Secretaria Xeral de Politica Social

# Cermi

Nota: Cermi elabora o documento e a SX de Politica Social
difunde aos centros.

Actuacion programada para 2011 e non executada. Incluiuse
novamente nos formularios de seguimento 2012.

Informe de seguimento 2012

Actuacién non executada tampouco en 2012.

Orzamento destinado:

Desefiar e executar acciéns de sensibilizacion
social sobre as persoas con discapacidade,
considerando a perspectiva de xénero e reforzando a
sta imaxe positiva, libre de estereotipos, e a sua
contribucion a sociedade.

# Secretaria Xeral de Medios (coa colaboracion, se

procede, da Secretaria Xeral de Politica Social e da
Secretaria Xeral da Igualdade)

N.° de accidns de sensibilizacién previstas: sen dato.

N.° total de accions de sensibilizacion executadas: 2

- N.° de campaias/anuncio: 1

O dia 3 de decembro de 2012, con motivo do Dia

Internacional das Persoas con Discapacidade, a Secretaria

Xeral de Medios levou a cabo a campafia institucional de

sensibilizacion social Sen diferenzas. Esta campafia saiu

publicada en distintos xornais galegos lideres (La Voz de

Galicia, Faro de Vigo, El Progreso, La Region + Atlantico, El

Correo Gallego) e outros non lideres (La Opinién Corufia

El Ideal Gallego, Diario de Ferrol, Diario de Arousa,

Diario de Bergantifios, Diario Pontevedra).

Asi mesmo, difundiuse en radio a través de distintas

emisoras: Radio Galega, Ser Santiago, Ser Corufia, Ser

Lugo, Ser Ourense, Ser Pontevedra, Ser Vigo, Onda cero,

Europa FM, Cope, ¢100, Radio Voz efc.

- N.° de xornadas/congresos/seminarios: 1

O 15 de marzo de 2012, a Secretaria Xeral de Medios,

organizou na Facultade de Ciencias da Comunicacion de

Santiago de Compostela un seminario sobre "Lectura facil

nos medios de comunicacién”, dirixida especialmente ao

alumnado desta facultade.

O seminario desenvolveuse co seguinte contido e

participacion:

- A responsable de comunicacién de Down Galicia falou
sobre "O tratamento da discapacidade nos medios de
comunicacion".

- A coordinadora de Donw Ferrol-Teima abordou o tema
"Lectura facil" para as persoas con discapacidade.

- Na Ultima parte do seminario, coa participacion do
alumnado da facultade e do publico asistente, levouse a
cabo un taller practico de traducién a lectura facil sobre
novas de xornais e tamén notas de informacion aos
medios da propia Xunta de Galicia (un texto de
informacién sobre o Servizo Xuridico en lifia para
mulleres e vitimas de violencia de xénero).

N.° de persoas participantes: 65
Mulleres: 35
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Homes: 30

N.° de persoas con discapacidade participantes: 12
Mulleres: 5

Homes: 7

Outros:

No mes de maio, publicouse no xornal AL DIA/ Galicia G9 un
artigo sobre a importancia de coidar o tratamento da
discapacidade nos medios de comunicacion.

Orzamento destinado:

Campafia Sen diferenzas: 93.938,96 €.

Seminario: 700 €

Incluir programas nos diferentes medios
audiovisuais que promovan actitudes e condutas
positivas cara as persoas con discapacidade, de maneira
especial no caso das mulleres, para conseguir unha
visibilizacion axeitada deste colectivo.

# Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo
e Benestar
Secretaria Xeral de Medios

Compafiia de Radiotelevision de Galicia - CRTVG

SXT da Conselleria de Traballo e Benestar

Programas previstos: Convivir en igualdade.

Programas efectivamente desenvolvidos: 48 edicions do
programa Convivir en igualdade (no marco dun convenio da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo e
Benestar coa Radio Galega).

CRTVG

— 8 rapaces de Aspanas Ourense formaron parte da
carroza de Xabarin que participou na Cabalgata dos
Reis Magos de 2012 desta cidade.

VG

— En diversos espazos informativos recolléronse mais dun
cento de noticias emitidas, reelaboradas e redifundidas,
con temas de sensibilizacién cara as persoas con
discapacidade.

N.° de persoas receptoras: audiencia da CRTVG,
estimada en 1 millén de persoas por dia.

— Capitan Aspanitas. Creouse un sitio na seccion infantil
da web da CRTVG, que inclue tres curtametraxes.
Persoas receptoras: todas as usuarias da paxina web da
CRTVG. Tratase dun proxecto pioneiro de integracién
laboral promovido por Aspanas, co que a asociacion
busca darlles emprego a persoas con discapacidade de
Ourense. Os beneficios deste proxecto destinaranse
tamén & promocion de vivendas comunitarias.

Radio Galega:

— Emision dun numero importante de informaciéns e
reportaxes sobre discapacidade.

— 250 programas de Convivir en igualdade. A emisora
publica ofrece a diario este programa con contidos
especificos sobre discapacidade, centrados en Galicia.
Ademais, Convivir en igualdade foi galardoado co V
Premio Solidario ONCE-Galicia, na categoria de
Comunicacion.

N.° de persoas receptoras: audiencia media diaria de

245.000 persoas.

Orzamento destinado:

SXT da Conselleria de Traballo e Benestar: 43.000 €

CRTVG: 22.200 €
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# A vista da informacion dispofiible, pédese falar da execucion de sete das medidas programadas para
2012 na area de “Proteccion dos dereitos”. Se se ten en conta que unha das actuacions (a 1.1.7) non se
pode dar como non executada por non contar con datos ao respecto e, ademais, se se prescinde dela
para a realizacién dos calculos estatisticos, estariase a falar de sete actuacions con actividade dun total
de 8 (ainda que eran nove as programadas), o que implica unha execucion do 87,5 %.

# A actuacion non executada é a 1.3.3, da Secretaria Xeral de Politica Social.

# Doutra banda, se se consideran as catro actuaciéns de 2011 que se incluiron no seguimento de 2012, co
obxectivo de comprobar a sua posible execucion, obsérvase que en dluas delas si houbo actividade; é o
caso das actuacions 1.1.6 e 1.3.2, ambas as duas da Secretaria Xeral de Politica Social. Pola contra,
non houbo (ou non se ten cofiecemento) actividade ningunha en relacién coas actuacions 1.2.1 e 1.3.5,
responsabilidade de Cermi Galicia. Isto supén que, dun total de 12 actuacions, se rexistrou actividade en
9, 0 que implica un nivel de actividade do 75 %.

Grafico 1. GRAO DE EXECUCION/ACTIVIDADE AREA 13

GEXECUCION Area 1
4 NON EXECUCION Area 1

Fonte: Elaboracién propia.

3 Non se esta contabilizando para os célculos de grao de actividade a actuacién 1.1.7, xa que non estan dispofiibles os
datos das universidades.
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4.2. AREA 2. |GUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE

A area 2 do plan conta con 28 actuacions coas que se busca garantir a igualdade de oportunidades para as
mulleres con discapacidade para a sUa plena participacion na vida social, cultural, econémica e politica. As
actuacions definidas estan distribuidas para lles dar consecucidn a catro obxectivos especificos:

1. Establecer os mecanismos para facer posible a
transversalidade de xénero na implantacién do
Plan de accién integral para as persoas con
discapacidade de Galicia 2010-2013.

2. Promover a participacion das mulleres con
discapacidade nos diferentes dmbitos para o0 que
se vai incidir na mellora da sua autoestima, na
concienciacion das familias e da sociedade para
evitar a sla sobreproteccion e practicar unha
socializacion igualitaria libre de estereotipos sobre
xénero e discapacidade.

3. Previr e actuar ante calquera tipo de violencia exercida sobre as mulleres con discapacidade.

4. Promover o dereito as relacions afectivas das mulleres con discapacidade, ao tempo que se garante o
seu dereito ao libre desenvolvemento da maternidade.

Para a anualidade 2012 estaban programadas 16 actuacions. Os organismos que se debian
responsabilizar da sta execucion son os seguintes: 1) Secretaria Xeral da Igualdade; 2) Secretaria Xeral
Técnica da Conselleria de Traballo e Benestar; 3) Secretaria Xeral de Politica Social; 4) Cermi Galicia; 5)
Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado.

Realizouse tamén o seguimento da actuacion 2.4.4, programada para 2011, e non executada nesta
anualidade.

Ademais, polo caracter transversal dalgunha das actuacions, concretamente da actuacion 2.1.1 (Incorporar a
perspectiva de xénero nas actuacions formativas que se leven a cabo no marco deste plan, de maneira que
toda a formacion especifica en materia de discapacidade se imparta con perspectiva de xénero e establecer
0s mecanismos de control para que sexa efectivo) e 2.1.2 (Darlles prioridade &s mulleres con discapacidade
nos programas/actuacions dirixidas s persoas con discapacidade que se desenvolvan no marco deste
plan), participan en maior ou menor medida outros departamentos.

A taboa que segue resume os datos relativos aos indicadores de realizacion e/ou de resultados das medidas
programadas na area 2, “Igualdade de xénero e transversalidade”, para o exercicio 2012.
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AREA 2. IGUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE

Obxectivo especifico 1. Establecer os mecanismos para facer posible a transversalidade de xénero na
implantacion do Plan de accion integral para as persoas con discapacidade de Galicia.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Incorporar a perspectiva de xénero nas actuacions
formativas que se leven a cabo no marco deste plan, de
maneira que toda a formacién especifica en materia de
discapacidade se imparta con perspectiva de xénero e
establecer os mecanismos de control para que sexa
efectivo.

# Todos os organismos implicados na execucion do
plan

N.° de actividades formativas, en materia de
discapacidade, nas que se incorporou a perspectiva de
xénero.

Dado que esta actuacion ten caracter transversal, a
continuacion sindlase o nimero de actividades formativas
con perspectiva de xénero segundo o departamento
responsable e en funcién da informacion facilitada por estes:

Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado: 5 accions
formativas (cun orzamento de 14.050 €):

- As tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC),
no &mbito da diversidade funcional, orientadas &
empregabilidade no tempo libre.

- Contextos de intervencion no tempo libre: discapacidade
e terceira idade.

- Ocio e tempo libre de calidade. Atencion a diversidade.

- Tempo libre e intervencidon social: familia, condutas
disruptivas, discapacidade e terceira idade.

- Xogos e técnicas adaptadas para o traballo dende o
tempo libre con persoas con discapacidade intelectual.

Secretaria Xeral de Medios:

Non se levaron a cabo actuacions especificas con
perspectiva de xénero no marco deste plan. Non obstante, en
dous convenios de colaboracidn coas entidades La Voz de
Gallicia, SA e Editorial Compostela, SA recdllese, na clausula
quinta do convenio, que a entidade colaboradora incorporara
progresivamente a perspectiva de xénero, e con relacién a
plena integracién das persoas con discapacidade, a entidade
colaboradora prestaralle especial atencién & promocion de
actitudes e condutas positivas para conseguir unha
visualizaciéon axeitada das persoas con discapacidade e a
reforzar a sUa imaxe e contribucibn & sociedade (o
orzamento destes convenios foi de 110.000 € e 95.000 €,
respectivamente).

A accion formativa que se levou a cabo no exercicio 2012 foi
un seminario sobre lectura facil, pero non consta informacioén
sobre a incorporacion da perspectiva de xénero nesta
actuacion ou noutras similares.

SX da Igualdade: 1 accién formativa. Curso en lifia Xénero e
discapacidade, dirixido ao persoal dos centros de informacién
& muller e dos servizos sociais dos concellos (orzamento:
9.000 €).

SXT da Conselleria de Traballo e Benestar-Unidade de
Igualdade no Traballo: sen dato.

SX de Politica Social: 1 accién formativa. Curso de
capacitacion para o desempefio da funcion de
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Continuacion...

Incorporar a perspectiva de xénero nas actuacions
formativas que se leven a cabo no marco deste plan, de
maneira que toda a formacion especifica en materia de
discapacidade se imparta con perspectiva de xénero e
establecer os mecanismos de control para que sexa
efectivo.

# Todos os organismos implicados na execucion do
plan

inspeccion de servizos sociais. Inclie un médulo especifico
de igualdade e téntase que o material incorpore unha
linguaxe inclusiva. O curso foi organizado pola Secretaria
Xeral Técnica, e coordinado dende a Secretaria Xeral de
Politica Social. (Orzamento: 2.800 €)

DX de Administracion Local: 26 acciéns formativas,
realizadas en colaboracién coa EGAP e coa Fegamp, ao
abeiro dun convenio de colaboracion asinado entre os tres
organismos, que se financiaron con cargo ao orzamento da
Fegamp.

Fundacién Publica Escola Galega de Administracién
Sanitaria - Fegas: 1. Igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes (1.800 €).

Direccion de Asistencia Sanitaria. Sen datos.

UDC: as actividades formativas en materia de diversidade
non se orientaron especificamente con perspectiva de
Xénero.

USC: non se cofiecen datos.

Amtega: 17 acciéns formativas (sen custos directos):

- Accién grupal de técnicas de busca de emprego para
persoas con discapacidade do concello do Barco.

- Xornada Asociacion Albores.

- Curso de voluntariado: Acompafiamento de persoas con
discapacidade.

- Curso de voluntariado: Lingua de signos.

- Curso de voluntariado para acompafiamento de persoas

- 10 Xornadas Asociacion Avelaifia.

- Acompafiamento a persoas maiores, infancia e con
discapacidade.

- Curso de lingua de signos espafiola.

Axega: 4 acciéns formativas (sen custos directos) sobre a
divulgacién das tecnoloxias que facilitan os sistemas de
acceso ao 112 para persoas xordas.

Fundacién galega para o impulso da autonomia persoal e
Atencion as Persoas en Situacion de Dependencia -
Funga: 4. En todas as acciéns formativas mencionadas na
actuacion 1.1.4, tivose en conta a perspectiva de xénero:

- Xornadas sobre proteccion xuridica e discapacidade.

- Xornada de modificacidén da capacidade.

- Charla técnica sobre incapacitacion.

-V Xornadas para familiares de persoas con alzhéimer e

outras demencias.

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos: 0

Direccion Xeral de Funcion Publica: este 6rgano directivo
non ten atribuidas competencias en materia de formacion
(estan atribuidas a Escola Galega de Administracién Publica,
organismo autéonomo adscrito & Vicepresidencia e a
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza).
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Continuacion...

Incorporar a perspectiva de xénero nas actuacions
formativas que se leven a cabo no marco deste plan, de
maneira que toda a formacion especifica en materia de
discapacidade se imparta con perspectiva de xénero e
establecer os mecanismos de control para que sexa
efectivo.

# Todos os organismos implicados na execucion do
plan

Direccion Xeral de Mobilidade: promovéronse actividades
formativas mediante subvencions dirixidas as federacions e
asociacions de empresas de transporte e directamente
vinculadas coa actividade profesional destes sectores, cuxos
programas oficiais non prevén actividades formativas
especificas en materia de discapacidade.

CRTVG: 0. Esta previsto desenvolver un curso de formacion
en 2013.

Cermi Galicia:

Autismo Galicia: 1
Curso de preparador laboral especialista nos TEA e outras
discapacidades.

Cogami: 3

Curso de violencia contra as mulleres con discapacidade.
Aplicacion da perspectiva de xénero aos programas sociais
dirixidos a persoas con discapacidade.

Down Galicia: 27.

Fademga: 1

Curso de formacion prelaboral na Asociacion Asdeme
(Chantada).

FAXPG: 0

Orzamento destinado:

232.650,00 €

Darlles prioridade &s mulleres con discapacidade
nos programas/actuacions dirixidas as persoas con
discapacidade que se desenvolvan no marco deste plan.

# Todos os organismos implicados na execucion do
plan.

N.° de programas nos que se
priorizacion e nome destes:
SX da Igualdade:

1. Resolucién do 27 de febreiro de 2012, da Secretaria
Xeral da Igualdade, pola que se convocaban as axudas
periddicas de apoio a mulleres que sofren violencia de
Xénero.

2. Resolucion do 21 de maio de 2012, da Secretaria Xeral
da Igualdade, pola que se convocaban as axudas
establecidas no artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28
de decembro, de medidas de proteccion integral contra
a violencia de xénero, e no artigo 43 da Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero.

3. Resolucion da Secretaria Xeral da Igualdade pola que
se aprobaban as bases reguladoras e se convocaban
estadias de tempo libre para mulleres soas con
responsabilidades familiares non compartidas.

4. Programa Descubre a nosa realidade. Violencia de
xénero e discapacidade.

incorporou esta

Porcentaxe que supoiien o total de priorizaciéns
respecto do total de programas/actuacions: sen dato.
Nota: Neste punto recollense especificamente aquelas lifias
de axudas nas que existe criterio de prioridade para as
mulleres con discapacidade. O resto de programas non tefien
criterios de prioridade ao ser programas que ou ben estan
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Continuacion...

Darlles prioridade &s mulleres con discapacidade
nos programas/actuacions dirixidas as persoas con
discapacidade que se desenvolvan no marco deste plan.

# Todos os organismos implicados na execucion do
plan

dirixidos especificamente a mulleres con discapacidade ou
ben programas para mulleres en xeral, pero nos que se tefien
en conta no seu desefio e desenvolvemento as necesidades
das mulleres con discapacidade.

Direccion de Asistencia Sanitaria: sen datos.
UDC: non houbo priorizacions por cuestions de xénero.

Amtega: non se levou a cabo ningunha actividade exclusiva
para persoas con discapacidade por criterio de integralidade.

Axega: 4

Divulgacién das tecnoloxias que facilitan os sistemas de
acceso ao 112 para persoas xordas

Porcentaxe que supofien o total de priorizaciéns
respecto do total de programas/actuacions: 40 %.

Fundacién galega para o impulso da autonomia persoal e
Atencion as Persoas en Situacion de Dependencia -
Funga: 4. En todas as accions informativas mencionadas na
actuacion 1.1.4 tratouse de xeito individualizado a situacion
da muller con discapacidade:

Xornadas sobre proteccion xuridica e discapacidade.
Xornada de modificacion da capacidade.

Charla técnica sobre incapacitacion.

V Xornadas para familiares de persoas con alzhéimer e
outras demencias.

Porcentaxe que supofien o total de priorizacions
respecto do total de programas/actuacions: 100 %.

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos: non
existen actuacions.

Direccion Xeral de Mobilidade: este 6rgano directivo
informa que as actuacions executadas no exercicio 2012
afectan a actividades nas que non ¢ factible a inclusién da
perspectiva de xénero.

Fundacién Publica Escola Galega de Administracién
Sanitaria - Fegas: esta fundacion dalles prioridade as
persoas con discapacidade nas stas actividades, pero non
especificamente as mulleres.

CRTVG:

Reportaxes emitidas o 14 de maio de 2012.

Reportaxe do 18 de outubro de 2012.

Porcentaxe que supofien o total de priorizaciéns
respecto do total de programas/actuacions: 1 %.

Cermi Galicia:

Cogami:

N.° total de programas/actuaciéns nas que se incorporou
esta priorizacion: 1

Proxecto Descubre a nosa realidade.

Orzamento destinado total: 8.709 €

Orzamento procedente da Administracion autondémica:
8.109 €
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Darlles prioridade &s mulleres con discapacidade
nos programas/actuacions dirixidas s persoas con
discapacidade que se desenvolvan no marco deste plan.

# Todos os organismos implicados na execucion do
plan

Down Galicia:
N.° total de programas/actuacions nas que se incorporou
esta priorizacion: 8

1. Programa de habilidades adaptativas para mulleres con
discapacidade intelectual.

2. Atencion integral a mulleres coa sindrome de Down.

3. Servizo de atencion integral para mulleres coa sindrome
de Down efou discapacidade intelectual de todas as
idades e as suas familias.

4. En igualdade: apoio &s nais e futuras nais de persoas
coa sindrome de Down e discapacidade intelectual.

5. Promocién da igualdade en mulleres coa sindrome de
Down e as suas familias.

6. Proxecto de atencion integral a mulleres e familias de
persoas coa sindrome de Down efou outra
discapacidade intelectual.

7. Recursos integrais de apoio e mellora de oportunidades
na formacion e insercion laboral de mulleres con
sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual 2012.

8. Informacién, asesoramento e orientacion laboral para
mulleres con discapacidade intelectual ocupadas,
desempregadas e/ou en mellora de emprego.

Orzamento destinado total: 241.181 €
Orzamento procedente da Administracion autonoémica:
114.695 €

Fademga:

N.° total de programas/actuaciéns nas que se incorporou
esta priorizacion: 8

Cursos de formacion prelaboral (con cargo ao Il Plan galego
de inclusién social) nos centros colaboradores do SPE
Fademga Feaps Galicia de Santiago. Lugo e Ourense, e
Asociacion Aceesca, Aspanaex, Centro Juan Maria (Val
Mifior), Asdeme e Chamorro.

Orzamento destinado total: 11.646 €

Orzamento procedente da Administracion autondmica:
11.646,65 €

FAXPG:
N.° total de programas/actuaciéns nas que se incorporou
esta priorizacion: 5
1. Muller e mercado de traballo.
2. Recursos para as mulleres xordas.
3. As leis que nos amparan como persoas con
discapacidade.
4. Seminario: Il Plan de accion para a igualdade de xénero
no movemento asociativo da CNSE 2010-2013.
5. Programa de recursos especializados para mulleres
xordas.

Fegadace:

N.° total de programas/actuaciéns nas que se incorporou
esta priorizacion: 1

Programa de rehabilitacion funcional e insercién social.
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Darlles prioridade as mulleres con discapacidade
nos programas/actuacions dirixidas s persoas con
discapacidade que se desenvolvan no marco deste plan.

# Todos os organismos implicados na execucién do
plan

Orzamento destinado total: 97.034 €

Orzamento procedente da Administracion autonémica:
81.000 €

Orzamento destinado:

Secretaria Xeral da Igualdade: 1.892.976 €

CRTVG: 1.000 €

Cermi Galicia (total): 358.570 €

Facer mencién e atencion explicita as mulleres
con discapacidade nas politicas de accion positiva
dirixidas as mulleres galegas da Secretaria Xeral da
Igualdade (ou departamento equivalente).

# Secretaria Xeral da Igualdade

Convocatorias nas que se incliien medidas de accion positiva
con mencion explicita a mulleres con discapacidade e
nimero de medidas de accion positiva, por convocatoria:

1. Resolucion do 5 de xaneiro pola que se convocan axudas
a entidades de iniciativa social para programas para mulleres
(DOG n.° 17 do 25 de xaneiro de 2012). Obxectivo: promover
recursos e programas especializados para mulleres. Artigo 1
da convocatoria. 11 medidas de accién positiva.

2. Resolucion do 14 maio de 2012 pola que se convocan
axudas para o programa Emega para o emprendemento
feminino (DOG n.° 96 do 22 de maio). Obxectivo: apoio ao
emprendemento feminino e & creacién de emprego para
mulleres. Base 9.3.

3. Resolucion do 3 de xullo de 2012 pola que se convocan
axudas dirixidas a fomentar o asociacionismo das mulleres
(DOG n.° 129 do 6 de xullo). Artigo 5.4. Obxectivo: fortalecer
e consolidar o movemento asociativo e potenciar a
participacion e a visibilizacion das mulleres. 57 medidas de
accién positiva.

4. Resolucién do 27 de febreiro de 2012, da Secretaria Xeral
da Igualdade, pola que se convocaban as axudas periodicas
de apoio a mulleres que sofren violencia de xénero. Artigo
41.

5. Resolucion do 21 de maio de 2012, da Secretaria Xeral da
Igualdade, pola que se convocaban as axudas establecidas
no artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero,
e no artigo 43 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.
artigo 3.1.2.

6. Resolucion da Secretaria Xeral da Igualdade pola que se
aprobaban as bases reguladoras e se convocaban estadias
de tempo libre para mulleres soas con responsabilidades
familiares non compartidas. Artigos 1.2, 1.3 e 1.4.

Nota: O indicador de nimero de acciéns positivas, no que
atinxe &s tres primeiras convocatorias, recolle o nimero de
programas subvencionados.

Orzamento destinado:

Respecto dos tres primeiros programas, o orzamento refirese
especificamente aos programas obxecto de subvencion, que
acadaron un total de 286.335 €.

Nos tres programas restantes, no ambito da violencia de
xénero, o orzamento refirese & totalidade das convocatorias
e acada o importe de 1.888.536 €.

(Estes orzamentos tamén implican as actuaciéns 2.1.2, 2.2.1
e2.2.5).
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Incluir nas convocatorias de axudas para persoas
con discapacidade da Secretaria Xeral de Politica Social
(ou departamento equivalente) medidas de accion
positivas para as mulleres.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Actuacion non executada porque non se publicou ningunha
orde de convocatoria de axudas para persoas con
discapacidade en 2012.

Orzamento destinado:

Ter en conta o binomio “discapacidade e xénero”
nas accions de control de convenios colectivos dende
unha perspectiva de xénero.

# Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo
e Benestar

N.° de accions de control efectuadas considerando este
binomio: 70.

Orzamento destinado:
Executada con recursos propios.

Facerlles recomendacions sobre “xénero e
discapacidade” as empresas que vaian implantar un
plan de igualdade.

# Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo
e Benestar

N° estimado de empresas recibiran

recomendacions: 43

que

N.° de empresas que recibiron recomendacions: 43

Porcentaxe de empresas que recibiron recomendacioéns
sobre o total das que implantaron un plan de igualdade:
100 %

Descricion breve das recomendacions realizadas as
empresas: aconséllase que, en caso de ter traballadores ou
traballadoras con discapacidade, se adopten os axustes
necesarios (materiais, humanos ou técnicos) que lles
permitan a sUa participacion en igualdade de condicions.
Orzamento destinado:

Obxectivo especifico 2. Promover a participacion das mulleres con discapacidade nos diferentes
ambitos incidindo na mellora da sua autoestima, na concienciacion das familias e da sociedade para
evitar a stla sobreproteccion e practicar unha socializacion igualitaria libre de estereotipos sobre

xénero e discapacidade.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Facilitar a participacién das mulleres con
discapacidade en foros e/ou eventos que traten sobre a
sta situacion, asi como no desefio/avaliacion de
programas dirixidos a elas, e contribuir ao seu
empoderamento.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Cermi Galicia
# Secretaria Xeral da Igualdade

SX da Igualdade:

N.° de foros, eventos e programas nos que participan
mulleres con discapacidade e nome: 11

Non se inclie o nome dos programas subvencionados. Non
obstante, esta informacién pode consultarse no DOG n.° 144
do 30 de xullo, onde se publica a Resolucién do 18 de xullo
de 2012, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se
resolven as solicitudes de axudas e subvenciéns a entidades
de iniciativa social sen animo de lucro para programas para
mulleres e recursos integrais para xestantes e lactantes,
convocadas pola Resolucién do 5 de xaneiro de 2012 e
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo (Anexo ).
Porcentaxe de mulleres con discapacidade que
participan con respecto ao total de mulleres que
participan: 100 % (son programas especificos paras
mulleres con discapacidade).

SX de Politica Social (datos facilitados por esta secretaria
con relacion a entidades de Cermi Galicia).

29|



«

Informe de seguimento 2012

Continuacion...

Facilitar a participacién das mulleres con
discapacidade en foros efou eventos que traten sobre a
sta situacion, asi como no desefio/avaliacion de
programas dirixidos a elas, e contribuir ao seu
empoderamento.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Cermi Galicia

Secretaria Xeral da Igualdade

30

Numero e nome de foros, eventos e programas nos que
participan mulleres con discapacidade e porcentaxe de
mulleres don discapacidade participantes

Aspanas:

1 foro (Igualdade). 100 % participacion mulleres.

1 foro aberto (Discapacidade e vida auténoma). 60 %
participacién mulleres.

Fegadace:
1 Foro de familias. Sen dato porcentual de participacion

feminina.

Cogami: 11 (100 %)

Programa de saude.

Programa Descubre a nosa realidade!

Mesa redonda: Descubre a nosa realidade!

Xornadas técnicas sobre violencia de xénero (Cangas).

Mesa redonda: Como lles afecta a reforma laboral as

mulleres? (Lugo).

Simposio en igualdade (O Grove).

Encontro Nacional de Mulleres (Panxén).

Marcha SOS Discapacidade (Madrid).

Il Xornadas de asertividade (O Grove).

0. VIl Encontro estatal de participacion de persoas en
situacién de pobreza e exclusion Social de EAPN-
Espafia en Méalaga.

11. 1ll Encontro de participacion para a cidadania de EAPN-

Galicia en Santiago de Compostela.

oL~

S © PN

Down Galicia: 20 (participacion feminina estimada do 63 %*)
1. Acto de entrega de diplomas so Servizo de Inclusion
Socio-Laboral.
2. Gala de Premios Down Compostela.
3. Video da Federacion Down Galicia do Dia Mundial
Sindrome de Down.
4. Reportaxe en Correo TV a unha usuaria en practicas no
Hotel AC Palacio do Carmen.
5. Entrevista en Santiago TV pola exposicién “Miradas”.
6. Rolda de prensa sobre a exposicion fotografica
“Miradas”, no Hostal dos Reis Catdlicos.
7. Inauguracién da exposicién “Miradas’, no Pazo de
Fonseca, no Concello de Ames e no Concello de Oroso.
8. Celebracién do Dia Internacional da Muller.
9. Foro sobre competencias clave no Facebook da
entidade.
10. Seminario de lectura facil para o alumnado da Facultade
de Periodismo.
11. Lectura e divulgacion do manifesto para o Dia
Internacional da Sindrome de Down.
12. Proceso de seleccion das novas traballadoras da
entidade dos programas de cooperacion.
13. Sensibilizacion contra a violencia de xénero “Non so
doen os golpes”, na Semana da Igualdade do concello
de Naron.
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Facilitar a participacién das mulleres con
discapacidade en foros efou eventos que traten sobre a
sta situacion, asi como no desefio/avaliacion de
programas dirixidos a elas, e contribuir ao seu
empoderamento.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Cermi Galicia
# Secretaria Xeral da Igualdade

14. Un paseo polas nubes.

15. Curso de informatica.

16. Curso de técnico de rede.

17. Taller de oratoria.

18. Encontro nacional de familias organizado en Huesca,

por Down Espafia.

19. Participacién en radio con motivo do Dia Internacional

da Sindrome de Down.

20. Talleres externos impartidos por Quérote (Xunta de

Galicia).

* O célculo exacto da porcentaxe de mulleres participantes
con discapacidade con respecto ao nimero total de mulleres
non esta dispofiible. Asi mesmo, compre destacar que as
usuarias do movemento Down Galicia participaron nun
amplo numero de programas executados dende as
entidades membro.

Fademga: 10 (100 %)

1.

Cursos de formacion prelaboral nos centros
colaboradores SPE Fademga Feaps Galicia de
Santiago, Lugo e Ourense, e Asociacions Aceesca,
Aspanaex, Centro Juan Maria (Val Mifior), Asdeme e
Chamorro.

2. Duas charlas divulgativa no Colexio La Salle "Decalogo
sobre 0 ftrato as persoas con discapacidade”
(07/03/2012 e 06/06/2012).

3. Charla divulgativa no Colexio La Salle "Experiencia
laboral dunha muller con discapacidade intelectual"
(06/06/2012).

4. XIl Encontro de grupos de autoxestores (17-18 de
novembro 2012).

5. Formacion dun grupo de autoxestores en Aspanaex.

6. Programa de vida independente (Asociacion Juan
Maria).

7. Programa de envellecemento (Asociacién Juan XXIII).

8. Acto de entrega de diplomas a participantes na
preparacion da oposicion de ordenanza do Estado,
presentacion da  experiencia  dunha  opositora
(18/07/2012).

9. Formacién sobre afectividade e sexualidade impartidos
por Quérote.

FAXPG: 1

IV Encontro tempo de mulleres xordas. Foro: “Estereotipos
da muller con discapacidade na sociedade". 100 %
Orzamento destinado:

SX da Igualdade: 161.954

Cermi Galicia (total): 56.124,52 €

Aspanas: 150 €
Fegadace: sen dato.
Cogami: sen dato.

Down Galicia: 12.060,00 €
Fademga: 43.914,52 €
FAXPG: 200 €
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Promover a creacion de redes de mulleres con
discapacidade que faciliten a sta participacion nos
diversos @mbitos da sociedade e aumentar asi a sua
visibilizacion (na convocatoria de axudas para
asociacions de mulleres que realiza anualmente a
Secretaria Xeral da Igualdade incluirase como criterio de
valoracion o fomento da asociacién das mulleres con
discapacidade).

# Secretaria Xeral da Igualdade

Actuacién non executada

Non hai datos respecto a que se crease algunha rede. Na
convocatoria de 2012, non se incluiu como criterio valorable
a pertenza a algunha rede, aspecto que se incorporara en
2013.

Orzamento destinado:

Desefar programas especificamente dirixidos ao
grupo de mulleres maiores que poden comezar a
presentar algunha discapacidade. (Na oferta de
actividades informativas e formativas da Secretaria
Xeral da Igualdade, recollerase a situacién das mulleres
maiores que poden comezar a presentar algun tipo de
discapacidade, sobre todo con carécter preventivo).

# Secretaria Xeral da Igualdade

N.° de programas/accions previstas para mulleres
maiores: 196

N.° de programas/acciéns desenvolvidas para mulleres

maiores: 60

Sobre os programas subvencionados, de xeito resumido,

inféormase o seguinte:

- Entidade Anaral. Programa Semas: con este servizo,
inténtase mellorar a situacién das mulleres maiores que
viven soas ou que tefien persoas en situacién de
dependencia ao seu cargo, asi como traballar para coidar
a salde mental e fisica e fomentar os habitos saudables, a
través dunha oferta de enriquecemento formativo, cultural
e fisico que lles axude a sentirse mellor e que non se
sintan excluidas.

- Entidade Anel. Programa Semas: servizo de apoio as
mulleres maiores que viven soas Ou con persoas
dependentes ao seu cargo que ten como obxectivo
mellorar a situacion destas mulleres e fomentar o coidado
da sua salde mental e fisica, coa adquisicion de habitos
saudables, e un enriquecemento formativo, cultural e fisico
que lles axude a sentirse mellor.

- Entidade Algueirada. Programa Semas: servizo de apoio
especifico para mulleres maiores, co fin de lles axudar a
superar a slUa actual situacién de marxinacion e
desigualdade. A atencién que reciben as usuarias
potencia que consigan levar unha vida mais saudable en
aspectos como o control da toma da medicacién, a
practica habitual de exercicio fisico, uns habitos
alimenticios axeitados &s slas necesidades, unhas
relacions sociais axeitadas etc.

Son entidades subvencionadas pola convocatoria de axudas
para o0 fomento do asociacionismo; en concreto, programas
da lifia 2, “Promocion de habitos de vida saudable”, que esta
dirixida a realizacién de actuacions que promovan habitos de
vida saudables e de actividade fisica entre as mulleres, asi
como tamén a prevencion de enfermidades crénicas
prevalentes nas mulleres e estimulo de condutas de
autocoidado, tanto fisico coma psicoloxico.

N.° de mulleres maiores participantes

programalaccion: sen dato.

Orzamento destinado:

185.901 €

por

|32



Informe de seguimento 2012

Promover a incorporacion das mulleres nas
xuntas directivas das organizacions de apoio as persoas
con discapacidade, de xeito progresivo, e chegar ao
obxectivo da paridade 60/40 no prazo de aplicacion
deste plan.

# Cermi Galicia

N.° de entidades que incorporan mulleres na xunta
directiva:

N.° de entidades que alcanza o nivel 60/40:

Sen resposta da organizacion nesta actuacion, polo que se
entende sen avance ao respecto durante 2012.

Orzamento destinado:

Obxectivo especifico 3. Previr e intervir ante calq
discapacidade.

uera tipo de violencia exercida sobre as mulleres con

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Consolidar o apoio a mulleres vitimas de violencia
de xénero e/ou procedentes de casas de acollida na
formacién  profesional, na contratacion e no
emprendemento, e considerarase de maneira especial a
quen ten algunha discapacidade.

% Secretaria Xeral da Igualdade

N.° de mulleres con discapacidade, vitimas de violencia
de xénero que realizan formacion profesional: sen dato.

N.° de mulleres con discapacidade, vitimas de violencia
de xénero contratadas: sen dato.

N.° de mulleres con discapacidade, vitimas de violencia
de xénero emprendedoras: 0

No que atinxe ao programa de emprendemento feminino
Emega, en 2012 ningunha das beneficiarias destas axudas
indicou a condicién de vitima de violencia de xénero.
Orzamento destinado:

Impartirlles formacién especifica aos colectivos
profesionais que atenden as mulleres con discapacidade
vitimas de violencia de xénero (xustiza, sanidade,
servizos sociais, forzas e corpos de seguridade etc.).

# Secretaria Xeral da Igualdade
# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de accidns formativas: 1
Violencia de xénero sobre mulleres con discapacidade.

N.° de persoas formadas por ambito profesional:
Administracion publica:

Mulleres: 15

Homes: 0

Servizos sociais:

Mulleres: 21

Homes: 2

Porcentaxe de colectivos profesionais participantes
sobre o total dos que se refiren no artigo 15 da Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero: sen dato.
Nota:  Informacién facilitada pola Secretaria Xeral da
Igualdade. A Secretaria Xeral de Politica Social non realizou
formacion neste aspecto concreto en 2012.

Orzamento destinado:

3.000 €

Adaptar os materiais e os protocolos de actuacion
en materia de violencia de xénero para atender os casos
de mulleres con discapacidade e adecualos as
diferentes tipoloxias de discapacidade. (Tratase de
realizar unha recompilacion dos protocolos existentes e
de proceder & slUa adaptacion conxuntamente os
departamentos administrativos con competencia en
igualdade e discapacidade).

% Secretaria Xeral de Politica Social
# Secretaria Xeral da Igualdade

Actuacion non executada.

Orzamento destinado:
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Obxectivo especifico 4. Promover o dereito as relacions afectivas das mulleres con discapacidade, ao
tempo que se garante o seu dereito ao libre desenvolvemento da maternidade.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Pofier en marcha unha convocatoria de axudas
para promover o desenvolvemento de programas de
apoio as mulleres xestantes e lactantes, con especial
mencién as mulleres con discapacidade.

# Secretaria Xeral da Igualdade

Publicacion da convocatoria: si

Resolucién do 5 de xaneiro de 2012 pola que se convocan
axudas a entidades de iniciativa social sen animo de lucro
para programas para mulleres e recursos integrais para
xestantes e lactantes (DOG n.° 17 do 25 de xaneiro de 2012).

N.° total de mulleres beneficiarias: 444

N.° de mulleres beneficiarias con discapacidade: non se
dispon do dato relativo as mulleres xestantes/lactantes con
algunha discapacidade que puideron ser atendidas mediante
0s programas subvencionados.

Orzamento destinado:
66.778 €

Desefiar e implementar programas de educacién
afectivo-sexual, de prevenciéon de riscos, dereito a
maternidade...

# Secretaria Xeral de Politica Social
Direccidn Xeral de Xuventude e Voluntariado

Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado
N.° de accions implantadas: 12
As accion formativas levaronse a cabo nas seguintes organizacions:
— Fundacién Integra.
— Down Corufia.
— Down Vigo.
— Down Santiago de Compostela.
— Down Pontevedra.
— Fademga Santiago de Compostela.
— Aspronaga
— Aspnais
- ADO
— Feafes Noia
— Down Ourense
N.° de persoas con discapacidade participantes: 172
Mulleres: 69
Homes: 103
N.° de familiares/coidadores-as participantes: 73
Mulleres: 52
Homes: 21

Informacién facilitada pola Secretaria Xeral de Politica
Social
N.° de accions implantadas:
Aspanas: 2 (Educacion afectivo sexual).
Cogami: 3 programas
Fademga: 4
1. Modulo de prevencion de riscos laborais, en Vigo.
2. Modulo de educacion e igualdade, en Chantada.
3. Curso sobre afectividade-sexualidade para persoas
con discapacidade intelectual con Centros Quérote +.
4. Charla a familias sobre afectividade-sexualidade, do
Centro Quérote +.

Continuacion...
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Desefiar e implementar programas de educacion
afectivo-sexual, de prevenciéon de riscos, dereito a
maternidade...

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado

con TEA: anticipacion, preparacion, prevencion.

Fegadace: sen accions en materia de educacion afectivo-
sexual, dereito & maternidade. Adoitan tratarse no marco
doutras  actuaciéns  (especialmente  de  atencién
individualizada). Ademais, no caso da maternidade,
informase en sesiéns individuais naqueles casos en que é
pertinente efou necesario; a maior parte das mulleres
afectadas por DCA son maiores de 50 anos.

Down Galicia:

- Afectividade e sexualidade (Santiago de Compostela):
10 sesions (3 dirixidas a nais e pais, 3 dirixidas a
profesionais e 4 dirixidas a persoas usuarias).

- Vivindo na diversidade (Pontevedra): 10 sesions (3
dirixidas a familias, 3 dirixidas a profesionais e 4
dirixidas a persoas usuarias).

- Talleres sobre sexualidade e afectividade (Vigo): 7
talleres (3 dirixidos a familias con fillos/as afectados/as,
3 dirixidos a persoas usuarias e 3 dirixidos a
profesionais).

- Xornada informativa dirixida a familias con fillos/as con
sindrome de Down ou discapacidade intelectual (Vigo).

- Grupo de pais e nais: presentacion do programa e
sesion formativa (Ourense).

- Sesions formativas dirixidas a persoas usuarias:

cofiecéndonos, relacionandonos, en parella..) 8
sesions.
- Sesions  formativas  para  persoas  usuarias:

“Necesidades fisicas do noso corpo”.
- Sexualidade en persoas con discapacidade intelectual
(Ferrol): 14 sesiéns.

N.° de persoas con discapacidade participantes: 66
Aspanas: 15

Mulleres: 6

Homes: 9

Fademga: 51
Mulleres: 15

Homes: 36
Down Galicia:
Mulleres: 58
Homes: 95

N.° de familiares/coidadores-as participantes: 7
Fademga: 7

Mulleres: 5

Homes: 2

Down Galicia:

Mulleres: 63

Homes: 31

N.° de profesionais (no caso de Down Galicia):
Mulleres: 28

Homes: 6

Orzamento destinado:
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DX de Xuventude e Voluntariado: 11.000 €

Informacion facilitada pola SX de Politica Social (total): 3.767 €

— Aspanas: 2.800 €

— Cogami: con financiamento da Deputacion da Corufia e
da Secretaria Xeral de Igualdade.

— Fademga: 967 €

— Autismo: actuacion financiada polo Sergas.

— Down Galicia: en colaboracién con Quérote +, da Xunta
de Galicia.

Sen dato do resto de acciéns.

Desefiar e desenvolver accidns de sensibilizacion
do persoal sanitario.

# Secretaria Xeral da Igualdade

Accions efectuadas:

Traballos de elaboracion da Guia de recursos, apoio e
asistencia a maternidade.

Prevista a sta publicacién e divulgacion (tamén en centros
sanitarios) para 2013.

Orzamento destinado: sen dato.

Incluir no Plan de formacion anual que se realiza
a través da Escola Galega de Administracion Publica
accions formativas sobre discapacidade e xénero e
evitar asi a influencia de estereotipos e imaxes
negativas das mulleres con discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de accions formativas previstas: 1

N.° de accidns formativas realizadas: 0

Presentouse o curso de Xénero e discapacidade, destinado
ao persoal técnico que traballase no ambito da familia e dos
menores para formar parte do plan de formacion continua da
EGAP, pero non foi aprobado.

Orzamento destinado:

IMPORTANTE

Con relacion a actuacion 2.1.10 (revisar na orde anual de convocatoria publica as condiciéns do programa
de “Apoio &s empresas para que habiliten lugares axeitados para o repouso das traballadoras embarazadas,
salas de lactacion e instalaciéns anélogas que garantan o dereito @ conciliacion, de maneira que se valoren
as caracteristicas especificas das mulleres con discapacidade”) do plan, que estaba programada para 2011
e que se executou nesta anualidade, cabe sinalar que ainda que non figura como actuacion para 2012, na
Orde do 11 de maio de 2012 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion, en réxime de
concorrencia competitiva, de axudas a pemes en materia de traballo en igualdade das mulleres de Galicia,
cofinanciadas parcialmente polo Fondo Social Europeo, e se convocan para o exercicio 2012, incluiuse
novamente (con relacién a lifia Ill: “Axudas para os investimentos realizados polas empresas, co fin de
habilitar servizos de comedor, garderia, lugares axeitados para o repouso das traballadoras embarazadas,
salas de lactacion e instalaciéns analogas para garantir e mellorar o dereito a conciliacion da vida familiar e
laboral”) no segundo parégrafo do artigo 12.1: “Nestas instalacions teranse en conta as necesidades das
mulleres traballadoras con discapacidade e débese especificar tal circunstancia na memoria das
actuacions”.

Realizaronse catro solicitudes cos correspondentes programas e obxectivos de investimentos polas
empresas. S6 procede o pagamento en duas delas. Orzamento destinado: 65.562 €.
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# A vista da informacién disporiible, pédese falar da execucién de 12 das 16 medidas programadas para
2012 na area de actuacion 2, “Igualdade de xénero e transversalidade”, o que implica un nivel de
actividade do 75 %.

# As actuacions non executadas son a 2.1.6, 2.2.2, 2.2.6 e a 2.3.5, nas que estan implicadas a Secretaria
Xeral de Politica Social, a Secretaria Xeral da Igualdade e Cermi Galicia.

% As 16 actuacions programadas simase a 2.4.4, prevista para 2011 e sen realizacion nesta anualidade,
pero si con actividade en 2012; polo tanto, neste caso estariase a falar de 13 actuacions con actividade
dun total de 17, dato que supén un 76,5 % de actividade.

Grafico 2. GRAO DE EXECUCION/ACTIVIDADE AREA 2

@ EXECUCION Area 2
NON EXECUCION Area 2

Fonte: Elaboracién propia.
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4.3. AREA 3. ACCESIBILIDADE

No conxunto das areas do plan, a area de intervencion en
materia de accesibilidade é a que conta cun maior nimero de
actuacions: un total de 51, que supon o 16,7 % do conxunto de
medidas do plan, un peso porcentual importante se se ten en
conta que son dez as areas de intervencion.

As medidas que se programaron neste espazo dirixense a:

1. Mellorar a normativa existente en materia de accesibilidade.

2. Sensibilizar, dar e cofiecer, formar e asesorar en materia de accesibilidade.

3. Promover a eliminacién das barreiras que limitan 0 acceso a informacion e comunicacion, aos bens,
produtos..., en igualdade de condiciéns ca o resto da poboacion.

4.  Promover a eliminacion de barreiras que limitan o acceso ao contorno fisico, ao medio urbano e ao
transporte das persoas con discapacidade.

Os catro obxectivos sinalados perseguen un fin comun: garantir a accesibilidade das persoas con
discapacidade aos contornos, espazos, bens, produtos e servizos en igualdade de condiciéns co resto da
poboacién.

Para 2012, preveuse a realizacion de 34 actuacions.
Ademais destas, incluironse no formulario de seguimento
dlas actuacions (a 3.3.6 e 3.4.7) que estaban
programadas para 2011, pero non se executaron nesta
anualidade.

Polo tanto, realizouse o seguimento dun total de 36
actuacions que estiveron a cargo dos seguintes
departamentos: 1) Secretaria Xeral de Medios; 2)
Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia - Amtega; 3) Universidades; 4) Secretaria Xeral de
Ordenacién do Territorio e Urbanismo; 5) Direccién Xeral de Mobilidade; 6) Secretaria Xeral de Politica
Social; 7) Direccién Xeral de Administracion Local; 8) Compafiia de Radio Televisién de Galicia; 9) Fegas;
10) EGAP; 11) Secretaria Xeral da Igualdade; 12) Axega; 13) Secretaria Xeral para o Turismo; 14) Xerencia
do Servizo Galego de Saude e Fegas; 15) Direccion Xeral de Comercio.

No cadro seguinte, informase dos resultados acadados para cada unha das actuaciéns previstas con
actividade no exercicio 2012.
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AREA 3. ACCESIBILIDADE

Obxectivo especifico 1. Mellorar a normativa existente en materia de accesibilidade e proceder ao seu

desenvolvemento e control de aplicacion.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Remitir circulares informativas e recomendacions
aos concellos recordando a normativa de accesibilidade
e a idoneidade de optar por locais adaptados para as
mesas electorais.

# Direccion Xeral de Administracion Local

N.° de circulares remitidas: 315
N.° de concellos informados a través de circulares: 315

A direccién xeral remitiulles a todos os concellos de Galicia
unha circular informativa sobre a necesidade de elixir locais
adaptados para as mesas electorais.

A circular gardaba relacién co Decreto 174/2012, do 27 de
agosto, de disolucién do Parlamento de Galicia e de
convocatoria de elecciéns, e 0 acceso de persoas con
discapacidade aos colexios electorais. Faciase relacion ao
Plan de accién integral para as persoas con discapacidade
Galicia 2010-2013.

Mencionabanse as referencias da Xunta Electoral Central ao
artigo 49 da CE sobre a integracion das persoas con
discapacidade fisica, psiquica e sensorial. A isto debe
engadirse o Real decreto 422/2011, do 25 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento sobre as condicions basicas
para a participacion das persoas con discapacidade na vida
politica e nos procesos electorais que, entre outras medidas,
establece no seu artigo 3 que “... os concellos proporan as
delegacions provinciais da Oficina do Censo Electoral locais
accesibles para localizar neles as seccion e as mesas
electorais...”.

E por isto que, ante a convocatoria de eleccions autonomicas
do 21 de outubro de 2012, se lles lembrou aos concellos a
conveniencia de proceder, nos casos necesarios, as
adaptaciéns oportunas nos locais habilitados para os
procesos electorais, de xeito que as persoas con algunha
discapacidade non vexan impedido ou dificultado o exercicio
do seu dereito ao sufraxio.

Orzamento destinado:

Executada con medios propios

Obxectivo especifico 2. Sensibilizar, dar a cofiecer, formar e asesorar en materia de accesibilidade.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Reforzar a actividade da Comisidn técnica de
accesibilidade (emisién de ditames e tramitacién de
denuncias) e facer publicos os ditames de maior
interese xeral.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de denuncias tramitadas: 14
N.° de ditames emitidos: 66
N.° de ditames difundidos: 66

Orzamento destinado: sen dato.

Continuar co labor de informacién e asesoramento
en materia de accesibilidade a través do Servizo de
Promocién da Accesibilidade (consultas telefonicas, a
través de correo electrénico e de forma presencial nas
dependencias administrativas).

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de consultas atendidas: telefonicas, presenciais,
correo electrénico: 850

- Teléfono: 740

- Presenciais: 35

- Correo electrénico: 75

Orzamento destinado:

Executada con medios propios
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Procurar a participacion en igualdade das persoas
con discapacidade nos programas da Compafia de
Radio Television de Galicia - CRTVG, en calquera das
modalidades posibles: concursantes, compafieiros/as de
faladoiro, colaboradores/as...

# Compafiia de Radio Television de Galicia - CRTVG

Campaiia de comunicacion interna de 2012: si

Descricion do contido da actividade/campaiia de
comunicacion interna:

Informaciéns na intranet da empresa sobre a elaboracion e
os contidos do primeiro informe de responsabilidade social
corporativa da CRTVG.

Campaia de comunicacion externa de 2012: si

Descricion do contido da actividade/campana de
comunicacion externa:

Inclusién de indicadores de tratamento as persoas con
discapacidade no primeiro informe de responsabilidade social
corporativa da CRTVG e difusién deste a través de notas de
prensa e dunha seccion fixa na web da CRTVG. Inclusién do
documento de boas practicas sobre tratamento da
discapacidade na nova seccion de RSC.

N.° total de persoas con discapacidade participantes nos
distintos programas da CRTVG: 162

Mulleres: 71

Homes: 91

N.° total de persoas con discapacidade participantes
como publico nos distintos programas da CRTVG: 170
Mulleres: 90

Homes: 80

Programas: Luar.

N.° total de persoas con discapacidade participantes de
forma activa  (compafieiros/las de  faladoiro,
colaboradores/as ...) nos distintos programas da CRTVG:
56

Mulleres: 26

Homes: 30

Programas: Luar, Tourilandia, Casamos!, A Solaina/A Revista
da Tarde, Reporteiros, A Revista/A Revista Fin de Semana,
ZigZag Diario, Eirado, Xogos de Londres, Deporte Extra e
Maniotas.

Orzamento destinado:

1.000 €

. Formar o persoal dos medios de comunicacion
social sobre o uso non discriminatorio da linguaxe en
relacion coas persoas con discapacidade e xénero.

# Compafiia de Radio Television de Galicia - CRTVG

N.° de cursos realizados: 0
N.° total de persoas formadas: 0

Orzamento destinado:

Incluir contidos sobre o beneficio social da
accesibilidade universal e o desefio para todos e todas
nas actuacions de sensibilizacién social sobre persoas
con discapacidade que se incliian neste plan.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Secretaria Xeral de Medios

Actuacién no executada. Prevision para 2013, segundo
informa a Secretaria Xeral de Politica Social.

Orzamento destinado:
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Establecer instrumentos de colaboracion entre a
Xunta de Galicia, as entidades representativas de
persoas con discapacidade, as entidades locais e os
colexios profesionais (de arquitectos/as...) para
colaborar na formacién e na sensibilizacion de
profesionais sobre a accesibilidade universal e o desefio
para todas as persoas.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Instrumentos de colaboracion establecidos (grupos de
traballo, convenios etc. e entidades implicadas en cada
un):

Grupo con representacion da Administracion e Cermi para
alcanzar acordos sobre o proxecto da Lei de accesibilidade.

Orzamento destinado:
Executada con medios propios

Implementar accions formativas en materia de
accesibilidade/discapacidade na Administracién, sen
esquecer a consideracion das barreiras da
comunicacion en toda a stia amplitude e diversidade.

% Secretaria Xeral de Politica Social

% EGAP

# Fegas

# Xerencia do Servizo Galego de Salde

Fegas:
N.° de accions formativas previstas en materia de

accesibilidade/discapacidade: 19

N.° de accions formativas realizadas en materia de
accesibilidade/discapacidade: 12

N.° total de horas lectivas en cursos non especificos, que
inclien contidos de accesibilidade/discapacidade:
Atencién domiciliaria en atencion primaria (duas edicions): 32
horas lectivas

2. Obradoiro de iniciacion sobre demencias € alzhéimer: 4

3. Aspectos éticos e legais especificos nos doentes de perfil
sociosanitario; 12

4. Abordaxe sociosanitaria da discapacidade: 8

5. Coidados basicos de enfermeria e fisoteria en demencias:
4

6. Obradoiro de iniciacion sobre demencias e alzhéimer: 4

7. Obradoiro de psicoestimulacion en demencias e alzhéimer:
4

8. Obradoiro sobre aspectos legais en demencias e
alzhéimer: 4

9. Obradoiro de pautas non farmacoloxicas en demencias e
alzhéimer: 4

10. Obradoiro sobre recursos sociosanitarios - aspectos
legais en demencias e alzhéimer: 8

11. Obradoiro de psicoestimulacion en demencias e
alzhéimer: sen dato.

N.° total de persoas formadas: 365
Mulleres: 333
Homes: 32

A Axencia Galega de Emerxencias (Axega), dependente da
Vicepresidencia e  Conselleria  de  Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza, organizou na EGAP
(Santiago de Compostela) o0 28 e 0 29 de xufio a seguinte
formacion: REACH112 Final da Conferencia Século 21 a
igualdade de telecomunicacions e accesibilidade Next
Generation 112 para xordos e hipoacusicos.

EGAP: sen resposta..
Orzamento destinado:
Fegas: 10.022 €
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Promover no medio universitario acciéns
formativas e proxectos de fin de grao en materias
especificas sobre accesibilidade nas areas de
cofiecemento que tefian relacion co desefio e coa
execucion de obras, asi como co desefio de material
grafico ou audiovisual.

# Universidades

unc
O estudantado de Arquitectura esta en terceiro ano de grao,
asi que non hai que facer ainda traballos de fin de grao.

usc

Non existe un rexistro informatizado dos traballos de fin de
grao. Estase traballando na sua elaboracion para recoller de
forma estandarizada este tipo de informacién.

Uvigo
Sen resposta nesta actuacion.
Orzamento destinado:

Incluir a aprendizaxe do sistema de linguaxe de
signos espafiola na formacién do voluntariado
universitario.

# Universidades

ubc
Non se impartiron cursos de lingua de signos.

usc

Non €& unha cuestion considerada de prioridade para o
voluntariado, senén mais ben para a comunidade
universitaria en xeral.

Ofreceuse un Curso de iniciacion & lingua de signos a través
do Centro de Linguas Modernas.

N.° de cursos/médulos sobre linguaxe de signos
espaiiola: 1

N.° previsto de persoas formadas: sen dato.

N.° de persoas realmente formadas: 76

Mulleres: 65
Homes: 11
Uvigo:

N.° de cursos/médulos sobre linguaxe de signos
espaiiola: 2

N.° previsto de persoas formadas: sen dato.

N.° de persoas realmente formadas: 28

Mulleres: 26

Homes: 2

O Centro de Linguas da Universidade de Vigo realiza cursos
de lingua de signos para todas as persoas interesadas. Os
datos non se corresponden con persoas voluntarias, senén
coas persoas que realizaron eses cursos. Entre 2010-2013
formaronse 85 persoas, 6 homes e 79 mulleres.

Orzamento destinado:

Uvigo: 20.300 €

Obxectivo especifico 3. Promover a eliminacion das barreiras que limitan o acceso a informacion e a
comunicacion, aos bens, aos produtos... en igualdade de condicions ca o resto da poboacion.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Desefiar e executar programas formativos
multimedia nos centros da Rede CeMIT mellorando
progresivamente a sta accesibilidade.

# Secretaria Xeral de Medios

N.° de programas formativos accesibles: 4

N.° total de persoas beneficiarias con discapacidade: non
dispoiible.

Mulleres: 57 % de asistentes, en xeral.

Homes: 43 %

Orzamento destinado: 126.550 €
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Desefiar e executar programas formativos e de
difusion, coa finalidade de lograr tanto a alfabetizacion
dixital da sociedade galega coma o desenvolvemento da
sociedade da informacion.

# Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de
Galicia - Amtega

N.° de programas formativos de alfabetizacion previstos:
3000

N.° de programas
realizados: 2.980

formativos de alfabetizacion

N.° de persoas beneficiarias con discapacidade: 1.048
Mulleres: 530

Homes: 518

Orzamento destinado:

850.000 €

Continuar co proceso de adaptacion das paxinas
web da Xunta de Galicia e organismos adscritos para
garantir a accesibilidade, cumprindo o previsto no artigo
4 da Lei 56/2007, do 28 de decembro, que posibilita que
todas as persoas poidan acceder aos recursos da web,
calquera que sexa a sua infraestrutura de rede ou as
stas aptitudes fisicas ou mentais.

# Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de
Galicia - Amtega

N.° de espazos web adaptados en 2012: 15
- Portal corporativo da Xunta de Galicia.
- Portal da sede electronica.
- Abert@s.
- Portal Open Data.
- Portal da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestruturas (CMATI).
- Portal do cambio climatico de Galicia (CMATI).
- Portal do transporte publico de Galicia (CMATI).
- Portal da calidade do aire de Galicia (CMATI).
- Portal do sistema de informacién ambiental de Galicia
(CMATI).
- Portal do Sistema de informacién de residuos de Galicia
(CMATI).
- Portal da Axencia de Innovacion.
- Portal de Turgalicia.
- Portal do Catélogo de paisaxe do Deza.
- Portal da eleccions ao Parlamento de Galicia do ano
2012.
- Oetic - Obxectivo Emprendemento do sector TIC.
- Portal do canon da Auga.
Segundo os criterios de accesibilidade vixentes e que se
aplicaron durante as revisiéns do 2012, a porcentaxe de
portais que cumprian o nivel AA no momento da sUa
publicacién era do 49 %, e un 89 % presentaban un grao A
de accesibilidade. Estas revisions de accesibilidade sempre
se realizan sobre conxuntos aleatorios de paxinas, e parte da
analise efectliase con ferramentas automaticas, polo que
resulta imposible garantir un cumprimento integro dos
criterios. Ademais, unha vez publicados os portais, o contido
engadido no dia a dia tamén esta suxeito aos criterios de
accesibilidade, o que pode provocar variacions na
clasificacion.
Orzamento destinado:
386.516 €

Elaborar  un  documento-proposta  de
recomendaciéns para presentar ao  Consello
Coordinador de Publicaciéns, coa finalidade de
determinar as medidas que se van implementar para
proceder a adaptacion progresiva das publicaciéns da

Xunta de Galicia a braille e lectura facil.
# Secretaria Xeral de Politica Social

Documento elaborado: non
Incllese como prevision para 2013.

Orzamento destinado:
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Realizar estudos para establecer as posibilidades
reais coas que conta a canle autonémica de TV para
adaptar os seus contidos a incorporacion progresiva da
subtitulacién e audiodescricion de contidos.

# Compafiia de Radio Television de Galicia - CRTVG

N.° de estudos realizados: 2

N.° de adaptacions realizadas: 6

Orzamento destinado:
40.000 €

Adquirir infraestrutura técnica para ofrecer a
subtitulacién na TVG.

# Compafiia de Radio Television de Galicia - CRTVG

Nota: SO0 programada para 2010 e 2011, pero
continuouse en 2012.

Equipos de verificacion e xeracion de subtitulos: si

Orzamento destinado:
80.000 €

Desenvolver espazos de lectura facil nos
espazos de comunicacion da Xunta de Galicia.

# Secretaria Xeral de Medios

N.° de espazos/novas de lectura facil: 0

Orzamento destinado:

Fomentar iniciativas que introduzan espazos de
lectura facil nos xornais € nos demais medios de
comunicacion escrita.

# Secretaria Xeral de Medios

N.° de xornais que incorporan espazos de lectura facil: 0

N.° doutros medios de comunicacion escrita que
incorporan espazos de lectura facil: 0

Orzamento destinado:

Introducir criterios de valoracién que tefian en
conta o cumprimento dos requisitos de accesibilidade
elou formacion/experiencia do persoal técnico en
materia de discapacidade e accesibilidade, nos
concursos de licitacion en materia multimedia.

# Secretaria Xeral de Medios
# Compafiia de Radio Television de Galicia - CRTVG

N.° de concursos nos que se introducen estes criterios:
Criterios introducidos por concurso:

SX de Medios: 1

Prego de prescriciéns técnicas para a contratacion, polo
procedemento aberto e tramite anticipado de gasto, dun
servizo para dinamizar a Rede de centros para a
modernizacién e a inclusién de tecnoloxia (Rede CeMIT).
Seis lotes.

Dos seis lotes do concurso, en catro tivéronse en conta na
valoracion das propostas técnicas presentadas as medidas
adoptadas para lles facer accesible a actividade as persoas
con algunha discapacidade.

CRTVG: 2

Concurso de dobraxe. Inclie unha clausula na que os
provedores tefien que enviar o documento de texto, como
material para posibles subtitulaciéns. Por outra parte, os
contratos de produciéon externa esixen, dende 2010,
producions subtituladas.

Descricién dos criterios recollidos:

Aplicacién dos criterios de recofiecemento do tratamento da
discapacidade establecidos na Resolucién da Direccion Xeral
do 28-6-2011, na Comision técnica de programacion de TVG.
Nos criterios de seleccion de proxectos audiovisuais de
interese, incluese a seccion: “Proposta de accesibilidade das
persoas con discapacidade & obra audiovisual presentada”.
Orzamento destinado:

SX de Medios: 126.550 € (0 mesmo ca na 3.3.2)

CRTVG: 500 €
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Promover a introducion de criterios de valoracion
que tefian en conta o cumprimento dos requisitos de
accesibilidade nas convocatorias publicas en relacién co
desenvolvemento da sociedade da informacion.

# Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de
Galicia - Amtega

N.° de convocatorias nas que se introducen estes
criterios e criterios introducidos por convocatoria:

O criterio de valoracién aplicase nas convocatorias de
axudas (en 2012 non existiu lifia de axudas).

Nas contrataciéns reguladas polo TRLCSP, un requirimento
non pode ser obxecto de valoracién. Por iso, nas
contrataciéons relacionadas co desenvolvemento web
requirese o cumprimento das directrices de accesibilidade de
acordo co Decreto 201/2011.

Nos contratos que tefien como obxecto un desenvolvemento
web esixense as directrices de accesibilidade WAI e W3C.
Este punto non se inclue como criterio, sendén como requisito.
Orzamento destinado:

Sen dato.

Realizar as adaptacions necesarias no Teléfono
da muller para facelo accesible &s persoas con
discapacidade auditiva.

# Secretaria Xeral da Igualdade

N.° de atencions efectuadas nesta modalidade: 0

O teléfono 900 400 273 estd preparado para a atencién a
persoas con discapacidade auditiva (servizo Telesor), pero
non se realizaron atenciéns nesta modalidade en 2012.
Orzamento destinado:

Mellorar a accesibilidade do centro de xestion de
emerxencias 112 para persoas con discapacidade
auditiva.

# Axencia Galega de Emerxencias - Axega

N.° total de persoas con discapacidade auditiva
atendidas: 70

Mulleres: 38

Homes: 32

Tratase de chamadas de proba do proxecto REACH 112, e
motivadas tamén pola celebracion do Workshop final do
proxecto europeo, celebrado en Santiago de Compostela en
xufio de 2012.

Orzamento destinado:

Executada con medios propios

Fomentar a implantacién de internet de banda
larga no medio rural de Galicia, de maneira que as
persoas con discapacidade teran mais facilidade de
acceso a informacion, a través de axudas para a
extension de redes de acceso de nova xeracion e para a
extension de redes de transporte de alta capacidade en
poboacién con maior demanda desatendida.

# Axencia para a Modernizaciéon Tecnoloxica de
Galicia - Amtega

Amtega propon un cambio de redaccion: Fomentar a
implantacion de internet de banda larga no medio rural
de Galicia, de maneira que as persoas con
discapacidade teran mais facilidade de acceso a
informacion, a través de axudas para a extension de
redes de acceso de banda larga sen fios na contorna
rural e para a extension de redes de transporte de alta
capacidade en poboacions con maior demanda
desatendidas.

N.° de nucleos de poboacion adheridos a banda larga:
- ACoruiia: 2.071

Lugo: 1.615

- Ourense: 605

Pontevedra: 254

Orzamento destinado:
18.000.000 €

Implantar un sistema de videointerpretacién para
persoas xordas na Administracién autondmica.

N.° de puntos de acceso presenciais: 9

N.° de chamadas realizadas: 717
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# Axencia para a Modernizaciéon Tecnoloxica de
Galicia - Amtega

Orzamento destinado:
36.361 €

Actuacion (de nova incorporacion) 3.3.19. Darlle
continuidade & emision diaria dun informativo en lingua
de signos.

# Compafiia de Radio Television de Galicia - CRTVG

Esta actuacion garda relacion coa actuacion 3.3.7 do
plan programada para 2011 e xa executada.

N.° de programas emitidos: 250

Persoas destinatarias: persoas xordas de Galicia

Estimase unha audiencia media diaria de 7600 persoas
xordas (calculada a partir do nimero de persoas con
discapacidade auditiva de mais do 33 % entre 18 e 90 anos
rexistradas no censo de discapacidade -mais de 21.000
persoas— € sup6n unha porcentaxe do 36 %).

Orzamento destinado:

108.000 €

Obxectivo especifico 4. Promover a eliminacion de barreiras que limitan o acceso ao contorno fisico,
ao medio urbano e ao transporte das persoas con discapacidade.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Cofinanciar obras de accesibilidade que leven a
cabo os concellos nos edificios publicos municipais.

# Direccion Xeral de Administracion Local
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N.° de axudas concedidas:

Obras nas que se ten en conta a accesibilidade na
comunicacion: sistemas alternativos e aumentativos da
comunicacion, sistema pictografico de signos, braille...
Por un lado, contase coa Orde do 29 de marzo 2010 (DOG
do 7 de abril de 2010) pola que se anuncian axudas
econémicas destinadas a subvencionar a realizacion de
obras e equipamentos para a prestacion de servizos
municipais nos concellos e nas entidades locais menores de
Galicia. Esta orde é do ano 2010, pero ten caracter
plurianual, ainda que resulta complexo determinar que
proxectos inciden nestas materias.

Por outro lado, a Orde de 4 de maio de 2012 pola que se
regulan os criterios de reparticion e a convocatoria de
subvencions de forma individual e mediante o sistema de
xestion compartida da lifia de concorrencia non competitiva e
da lifia en concorrencia competitiva destinadas as entidades
locais da Comunidade Auténoma Galicia do Fondo de
Compensacién Ambiental: pode que algun concello realizase
algunha obra nalgln edificio de uso publico que incidise na
accesibilidade, pero resulta de complexa determinacion.

1. Nas lifias de subvencién que xestiona a Direccidn Xeral de
Administracién  Local non hai ningunha destinada
especificamente a obras de accesibilidade. Nalglins casos,
as obras inclien melloras de accesibilidade en edificios ou
espazos de uso publico, pero integradas no conxunto da
obra, sen que se destinen partidas especificas con tal
denominacién ou destino. A configuracién dos orzamentos
das obras non permite individualizar as partidas que tefien tal
destino, polo cal non se pode estimar a cuantificacion en
termos absolutos ou porcentuais e de cada partida que
repercute directamente sobre aquelas partes do proxecto que
integrarian o concepto “mellora de accesibilidade”.

2. As observacions realizadas dende o Grupo coordinador de
seguimento e avaliacién do plan pofien de manifesto estas
circunstancias, porque asi se lle indicou dende o 6rgano
directivo responsable da medida, dende onde se afirma que
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non se produciu ningunha variacién en tales circunstancias.
Polo tanto, o argumento segue a ser valido.

3. A posibilidade de concretar a informacién no tocante a
inclusion de obras para a mellora da accesibilidade nos
proxectos subvencionados e xestionados pola Direccién
Xeral de Administracién Local, e a cuantificacion das partidas
destinadas para tal fin, pasaria por enviarlles aos concellos
unha enquisa.

Orzamento destinado:

Manter a convocatoria anual de subvenciéns
destinadas ao cofinanciamento da prestaciéon de
servizos sociais polas corporacions locais que inclue
investimentos de capital para accesibilidade e
eliminacién de barreiras por parte das corporacions
locais.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de subvenciéns concedidas para accesibilidade e
eliminacion de barreiras:

Obras nas que se ten en conta a accesibilidade na
comunicacion: sistemas alternativos e aumentativos da
comunicacion, sistema pictografico de signos, braille...
O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os
servizos sociais e 0 seu financiamento, que substitle a orde
anual de subvencions de servizos sociais comunitarios,
recolle no artigo 41.6 transferencias de capital para o
financiamento de proxectos de investimento destinados a
garantir a eliminacion de barreiras e a accesibilidade aos
programas e servizos publicos e instalaciéns de titularidade
municipal.

Non obstante, a disposicion transitoria segunda deste decreto
indica que non sera de aplicacion este punto en tanto non se
aprobe o Mapa galego de servizos sociais € 0 Plan
estratéxico de servizos sociais, pero tamén indica que ata
esta aprobacion estes investimentos poderan seguir
financiandose mediante a concesion de subvencions efou a
formalizacién de convenios de colaboracion.

A pesar do establecido nesta disposicién, no ano 2012 non
se levou a cabo ningun investimento recollido nesta
actuacion por falta de orzamento.

Orzamento destinado:

Darlles prioridade, no programa da Conselleria de
Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas dirixido &
mellora de contornas urbanas, aos proxectos que
impliquen unha mellora cualificada das condiciéns de
accesibilidade (é dicir, priorizar aqueles proxectos nos
que se detecta un maior indice de barreiras
arquitectonicas cara a sta eliminacion).

# Secretaria Xeral de Ordenacion do Territorio e
Urbanismo

N.° de proxectos executados con eliminacion de
barreiras existentes: 2

Humanizacion da travesia de Sabaris-Fase |

Obra do proxecto construtivo Area de usos recreativos PS-5
do Campus Cientifico Tecnoldxico do Mar na ETEA, Vigo.

N.° de proxectos nos que, ademais, se ten en conta a
accesibilidade na comunicacion: sistemas alternativos e
aumentativos da comunicacion, sistema pictografico de
signos, braille... 0

Orzamento destinado:

1.879.005 €

Establecer subvenciéns para a adaptacion de
restaurantes en edificios singulares, nucleos historicos,
paraxes e paisaxes naturais aos que non lles sexa de
aplicacion a normativa actual por contar con licenza de
actividade previa.

N.° convocatorias de axudas: 1

Resolucién do 22 de xufio de 2012, da Secretaria Xeral para
o Turismo, pola que se establecen as bases reguladoras para
a concesion en réxime de concorrencia competitiva das
subvenciéns para a potenciaciéon do turismo mediante a
mellora de establecementos restaurantes e, se procede, a
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# Secretaria Xeral para o Turismo

sUia convocatoria para 0 ano 2012.
N.° de axudas concedidas: 2

Casos nos que se ten en conta a accesibilidade na
comunicacion: sistemas alternativos e aumentativos da
comunicacion, sistema pictografico de signos, braille...
Sen dato.

Orzamento destinado:

2.925,00 € (un dos proxectos subvencionados renuncia &
subvencion: orzamento de 762,28 €)

Establecer subvenciéns para a adaptaciéon de
equipamentos comerciais cara a eliminar as barreiras
que limitan o acceso para as persoas con
discapacidade.

# Direccion Xeral de Comercio

N.° de axudas concedidas para adaptacion de locais
comerciais: 0

N.° de casos nos que se ten en conta tamén a
accesibilidade na comunicacion: sistemas alternativos e
aumentativos da comunicacion, sistema pictografico de
signos, braille... 0

En 2012, realizouse unha convocatoria de axudas ao téxtil e
as asociacions, pero non se recolleu nada con relacion a
accesibilidade.

Orzamento destinado:

Desefiar un sistema tecnoléxico de informacion do
sistema de transportes de Galicia que ofreza
informacion en tempo real da oferta de transporte, co
requirimento de adaptabilidade no desenvolvemento
deste sistema (informacién sobre as condicidons de
accesibilidade das infraestruturas e medios de
transporte publico regular de uso xeral).

# Direccion Xeral de Mobilidade

A situacion econémica actual, determinante dunha evidente
necesidade de optimizar os recursos dos que dispofien as
administraciéns publicas, asi como dunha especial e delicada
situacién pola que atravesan as empresas en xeral e, de
modo especifico, as dedicadas & actividade de transporte
publico, e de cambios nos padréns de mobilidade da
poboacion, provoca a necesidade de realizar unha analise en
profundidade deste proxecto e de adaptalo a estas novas
circunstancias, polo que a Direccion Xeral de Mobilidade
xunto coa Amtega estan a realizar unha revision do seu
alcance e programacion temporal.

Orzamento destinado:

Desefiar un modelo de familia de mobiliario
urbano para o transporte publico (marquesifias e postes
de parada) plenamente accesibles.

# Direccion Xeral de Mobilidade

Ainda que a Direccion Xeral de Mobilidade mantén a
iniciativa de desefio dun novo modelo de mobiliario urbano
para o transporte publico que resulte plenamente accesible,
estima preciso adecuar este desefio a propia programacion
de dotacions, asi como as tendencias orzamentarias que
resulten previsibles.

Polo tanto, dado que non se prevé a curto prazo o
incremento de dotaciéns neste ambito, estimase mais
adecuado pospofier esta actuacion, co que se acadara unha
mellor coordinacion coa situaciéon econémica xeral.
Orzamento destinado:

Pofier en marcha actuaciéns de revision das
infraestruturas  "maiores” auxiliares do transporte
(estacions de autobuses) para garantir as condiciéns
basicas de accesibilidade.

# Direccion Xeral de Mobilidade
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N.° de estacions de autobuses revisadas e adaptadas:
Ante a situacion do sistema de infraestruturas maiores
"auxiliares" do transporte, basicamente estacions de
autobuses, a Direccion Xeral de Mobilidade esta desefiando
un plan de actuacién, denominado Plan Renove de estacions
de autobuses, no escenario 2013/2016, no marco do cal se
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incluiran actuacions de modernizacién destas instalacions.
Este plan esta actualmente en fase de elaboracion, e
espérase contar no periodo indicado cun orzamento duns 4,4
millons de euros, e nel priorizaranse as actuacions tendentes
a plena accesibilidade destas instalacions.

Orzamento destinado:

Pofier en marcha un plan de revision de
infraestruturas auxiliares de transportes (marquesifias,
zonas de acceso..) que incorpore como actuacion
preferente a consecucion de infraestruturas accesibles
para as persoas con discapacidade.

# Direccion Xeral de Mobilidade

Logo das inspecciéns e controis realizados na rede de
estacions de autobuses da comunidade auténoma, e das
necesidades detectadas nestas, a Direccion Xeral de
Mobilidade considera prioritaria a actuacion directa sobre as
estacions, dado que constitien os principais centros de
atraccion de persoas usuarias, polo que na programacion
actual se agarda pospofier as actuacions referentes a outras
infraestruturas "menores” para a fase posterior a execucion
daquel plan.

Orzamento destinado:

Esixir a accesibilidade para persoas con
mobilidade reducida de calquera vehiculo que se
adscriba por primeira vez & concesions de transporte
publico de persoas por estrada de uso xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia.

# Direccion Xeral de Mobilidade

N.° de vehiculos adscritos en 2011: 51*
N.° de vehiculos adscritos en 2012: 14

*Incllese o dato de 2011, xa que non consta no informe de
seguimento do ano 2011.

Orzamento destinado:

Esta actuacion enmércase nas previsions do Plan de
modernizacién das concesions de transporte publico e,
dentro deste, nas obrigas de renovacién de frotas de
vehiculos adscritos as concesions. Polo tanto, non supon un
custo directo para a Administracion.

Adaptar a sinalizacion dos vehiculos (displays
frontais, laterais...) & normativa vixente en materia de
accesibilidade.

# Direccion Xeral de Mobilidade

N.° de vehiculos adaptados:

Esta actuacion enmarcase no plan de modernizaciéon das
concesions de transporte publico.

A necesidade de optimizar os medios humanos e técnicos de
seguimento e inspecciéon dos que dispén a Administracion
publica determina que o seguimento desta actuacion se leve
a cabo nos proximos exercicios no marco das funcions de
control e inspeccion xerais atribuidas @ Administracién, polo
que non é factible establecer neste momento indicadores de
seguimento.

Orzamento destinado:

Obrigar a que as empresas lles presten
asistencia as persoas con discapacidade para o acceso
e 0 abandono dos vehiculos, conforme ao que estableza
a lexislacién aplicable vixente en cada momento.

# Direccion Xeral de Mobilidade

N.° de queixas de persoas usuarias admitidas: 0

Ao longo do ano 2012, non se tivo cofiecemento de queixas
formuladas por persoas usuarias demandantes deste tipo de
Servizos.

Orzamento destinado:

Esta actuaciéon é obrigada para as empresas polo Plan de
modernizacién das concesions, de acordo coas esixencias
previstas na lexislacién vixente en cada momento, polo que
non existe un orzamento publico dirixido especificamente a
tal finalidade.
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# Segundo a informacion recollida e exposta no cadro anterior, rexistrouse actividade en 22 das 33
medidas programadas para 2012 na area de “Accesibilidade”. Ao ter en conta que non se contabiliza
para os calculos estatisticos de execucién a actuacién da que non se dispon de datos (a 3.2.11), isto
implica actividade no 68,8 % das actuacions (22 de 32 actuaciéns).

# As actuacions sen actividade son a 3.2.6,3.2.7, 3.3.10, 3.3.11,3.4.1,3.4.2,3.45,3.46,349e 3.4.11.

# Se se consideran as duas actuaciéns de 2011 que se incluiron no seguimento de 2012, co obxectivo de
comprobar a sta posible execucion (actuacions 3.3.6 e 3.4.7), ao non rexistrar tampouco actividade en
2012, a porcentaxe de actividade antes sinalada baixaria a un 64,7 % (é dicir, 22 dun total de 34).

# Pero hai que contar en positivo a agregacién da actuacion 3.3.9, que continuou en 2012 a CRTVG (sen
que estivese programada), asi como a actuacién 3.3.19 de nova incorporacién. Neste caso, a porcentaxe
de actividade subiria ata un 66,7 % (é dicir, 24 actuaciéns con actividade dun total de 36).

Grafico 3. GRAO DE EXECUCION/ACTIVIDADE AREA 3¢

@EXECUCION Area 3
NON EXECUCION Area 3

Fonte: Elaboracion propia.

4 Non se esta contabilizando para os célculos do grao de actividade a actuacién 3.2.11 por non dispofier de datos das
universidades.
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4.4. AREA 4. PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

A area 4 ten como obxectivo basico promover a
autonomia das persoas con discapacidade e asegurar
a sua plena inclusién na vida comunitaria.

Segundo o numero de actuaciéns, ocupa o terceiro
posto das areas de intervencion con maior peso,
despois da area 3 —“Accesibilidade’™- e da area 6 -
Formacién e emprego-. Conta cun total de 34 medidas,
que constitien o 11,1 % do conxunto de medidas do
plan.

As actuacions definidas nesta area dirixense a consecucion dos seguintes obxectivos especificos:
1. Facilitar 0 acceso & vivenda das persoas con discapacidade.

2. Potenciar os recursos que permitan un maior grao de autonomia e de permanencia das persoas no seu
contorno habitual.

3. Informar e concienciar a sociedade galega sobre a importancia da autonomia persoal das persoas con
discapacidade.

4. Promover e desenvolver a asistencia persoal.

Para o exercicio 2012, programaronse 30 actuacions do total establecido no periodo 2010-2013 nesta area,
que debian ser executadas polos seguintes organismos: 1) Secretaria Xeral de Politica Social; 2)
Universidades; 3) Instituto Galego de Vivenda e Solo; 4) Direccién Xeral de Xuventude e Voluntariado; 5)
Secretaria Xeral de Medios; 6) Compafiia de Radio Television de Galicia; 7) Direccion Xeral de Formacién e
Colocacién; 8) Axencia Galega de Innovacién; 9) Cermi Galicia.

No cadro que segue, informase dos resultados acadados para cada unha das actuacions previstas con
actividade en 2012.
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AREA 4. PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

Obxectivo especifico 1. Facilitar o acceso a vivenda das persoas con discapacidade.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Responder &s necesidades de eliminar as
barreiras arquitecténicas na obra existente no Sistema
Universitario de  Galicia (SUG), segundo a
dispofiibilidade orzamentaria.

# Universidades

ubc

N.° de adaptaciéns realizadas: 8

Descricion das adaptacions arquitectonicas realizadas e
do edificio no que se levou a cabo:

1. Ramplas de acceso nos edificios das Facultades de
Informatica, Ciencias da Saude, Escola Universitaria
Politécnica, Escola Técnica Superior de Camifios,
Canais e Portos e na Reitoria.

2. Obras de accesibilidade no SAPE (Servizo de
Atencion e Promocion do Estudante).

3. Adaptacion de bafios na Facultade de Filoloxia.

4. QObras de mellora e adaptacion & normativa da Escola
Universitaria de Arquitectura Técnica.

5. Mellora da accesibilidade no aparcadoiro da Facultade
de Informatica.

6. Elevador portatil vertical para mellorar a accesibilidade
aos espazos elevados nas salas con alzadeiro no
estrado.

7. Mesas adaptadas para a Facultade de Informatica.

8. Ramplas de acceso a Vicerreitoria do Campus de
Ferrol e Responsabilidade Social.

usc

Non se cofiecen datos con relacion & eliminacion de barreiras
en obra antiga durante 2012. A obra nova realizase baixo 0s
criterios de accesibilidade universal e desefio para todas as
persoas.

Uvigo:
N.° de adaptacions realizadas: 3

1. Adaptacion dunha das aulas para persoas con
discapacidade. Edificio Isaac Newton.

2. Instalacion de duas portas automaticas no acceso
dende a pasarela ao pavillbn C da Facultade de
Filoloxia e Traducién, o que facilita o acceso das
persoas de mobilidade reducida.

3. Ampliacién da rampla de acceso e incorporacién da
varanda de apoio. Anexo Peritos. Campus Histérico.

Orzamento destinado:

UDC: 15.273.361 €

Uvigo: non existe orzamento especifico destinado &
eliminacién de barreiras, s6 un orzamento xeral para obras, e
ai imputanse tamén os gastos de obras de adaptacion.

Adecuar o nimero de cuartos accesibles no
Sistema Universitario de Residencias (SUR) & demanda
existente.

# Universidades
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USC:

N.° de cuartos adaptados dispoiiibles: 9

N.° de estudantes con discapacidade solicitantes de
cuarto adaptado durante 2012: 9

Mulleres: 6
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Homes: 3

N.° de estudantes con discapacidade solicitantes aos que
se lles concedeu un cuarto adaptado: 9

Mulleres: 6

Homes: 3

N.° total de estudantes con discapacidade residentes: 23
Mulleres: 20

Homes: 3

Nota: Non todos/as estudantes con discapacidade precisan
de cuarto adaptado; é dicir, 14 estudantes con discapacidade
dispofien de cuarto no SUR, pero non estan nun cuarto
adaptado por que non o precisan.

Para as universidades sen sistema residencial propio:
unc

N.° de cuartos adaptados dispoiiibles: 5

N.° de estudantes con discapacidade solicitantes de
cuarto adaptado durante 2012: 1

Mulleres:

Homes: 1

N.° de estudantes con discapacidade solicitantes aos que
se lles concedeu: 1

Mulleres:

Homes: 1

Uvigo:

Sen datos.

Orzamento destinado:
UDC: 3997,50 €

Aprobar, pofier en marcha e manter un novo
programa de alugamento de vivendas na comunidade
auténoma, no que as persoas con discapacidade se
consideren entre os colectivos prioritarios e os colectivos
cualificados.

# Instituto Galego de Vivenda e Solo (IGVS)

N.° de persoas con discapacidade solicitantes: 296
Mulleres: 162
Homes: 134

Orzamento destinado:
898.929,11 €

Elevar & comisién bilateral constituida polo
Ministerio de Vivenda e o Instituto Galego de Vivenda e
Solo a valoracion da posibilidade de que as axudas
directas para alugamento sexan acumulables & renda
basica de emancipacion.

# Instituto Galego de Vivenda e Solo (IGVS)

Actuacién non executada. Non se eleva a comision bilateral
Xa que a renda basica de emancipacion se esta a extinguir.

Orzamento destinado:

Establecer mecanismos que posibiliten a cesion
de vivendas (do IGVS) a entidades ou asociacions de
colectivos con necesidades especiais ou con finalidades
de interese publico ou social.

# Instituto Galego de Vivenda e Solo (IGVS)

N.° total de vivendas cedidas a entidades: 0

Non houbo vivendas cedidas no ano 2012 porque non se
solicitaron directamente e por iso non se contabiliza como
“non executada”.

Orzamento destinado:
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Obxectivo especifico 2. Potenciar os recursos que permitan un maior grao de autonomia e de
permanencia das persoas no seu contorno habitual.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Recofiecer academicamente (coa concesion de
créditos) a colaboracién nas aulas dos/as estudantes
comparieiros/as de alumnos e alumnas con necesidades
educativas especiais, seguindo un protocolo Unico para
o Sistema Universitario de Galicia.

# Universidades

unc

N.° total de alumnas e alumnos que solicitan ese apoio: 1
Mulleres:

Homes: 1

N.° de casos resoltos:

N.° total de alumnas e alumnos que colaboran: sen dato.
Mulleres: Homes:

N.° de créditos concedidos: non se conceden créditos. O
alumnado voluntario son compafieiros/as de clase que
realizan labores colaborativos de recollida de apuntamentos.

usc

Non houbo solicitude de apoio de estudante para este tipo de
cuestions (quizais por que se trata dun indicador do grao de
“normalizacién” da situacion das aulas).

Uvigo

N.° total de alumnas e alumnos que solicitan ese apoio: 1
Mulleres:

Homes: 1

N.° de casos resoltos: 1

N.° total de alumnas e alumnos que colaboran: 2
Mulleres: 1

Homes: 1

N.° de créditos concedidos: 0

En canto ao recofiecemento de créditos, este alumnado ten a
posibilidade de recofiecer créditos, 1 ECTS ou 2 de libre
eleccion por cada 30 horas de actividade voluntaria.
Realizaron 12 horas (muller) e 20 horas (home).

Orzamento destinado:

Sen custos directos.

Pofier en marcha un servizo de préstamo de
axudas técnicas no dambito social, baseado na
coordinaciéon e na complementariedade co servizo de
préstamos existente no sistema sanitario publico.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Servizo de préstamos implantado: non

Actuacién non executada. Non consta a posta en marcha dun
servizo de préstamo de axudas técnicas e produtos de apoio
durante 2012, pero esta prevista a implantacion dunha web
de soporte a este servizo durante 2013 (en proceso no
momento en que se redacta este documento).

Orzamento destinado:

Ampliar o servizo de teleasistencia para chegar a
un maior numero de persoas usuarias e facelo
extensible as residencias universitarias e aos centros
residenciais docentes.

# Secretaria Xeral de Politica Social
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N.° previsto de novos dispositivos: 0

N.° de novos dispositivos creados: 0

N.° de novos servizos de teleasistencia demandados: 55
N.° de novos servizos de teleasistencia atendidos: 27

N.° total de servizos de teleasistencia prestados: 1.090
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Orzamento destinado:
Sen dato.

Manter e, se é o caso, aumentar o numero de
unidades do servizo galego de transporte adaptado 065
€Omo servizo programado non urxente.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° previsto de novas unidades: 2
N.° de unidades creadas: 2
N.° de servizos demandados do 065 en 2012: 969.000

N.° de servizos prestados durante esa anualidade:
592.000

A medida das demandas atendidas foi do 61 %, porcentaxe
inferior a acadada no ano anterior, ainda que se prestaron
mais servizos, concretamente 109.144 mais.

N.° total de persoas que tefien recofiecida a sua
condicion de usuarias: 7.589

Mulleres: 4.444

Homes: 3.145

Orzamento destinado:

13.000.000 €

Darlle continuidade ao programa Xantar na casa.
# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de servizos demandados: 1.262
N.° de servizos prestados: 1.262

N.° de persoas con discapacidade demandantes en 2012:
128

N.° de persoas con discapacidade as que se lles prestou
o servizo: 128

N.° medio mensual de usuarias

discapacidade: 11

persoas con

Orzamento destinado:
333.113,00 €

Darlle continuidade ao programa de pisos
tutelados (vivendas con apoio).

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de novas persoas con discapacidade solicitantes: 11
N.° de novas persoas con discapacidade admitidas: 0

N.° total de persoas usuarias con discapacidade en 2012:
60

Mulleres: 39

Homes: 21

Orzamento destinado:

422.378,54 €

(as 11 solicitudes de 2012 non se puideron atender por falta
de prazas).

Manter o programa de acollemento familiar para
facilitar a integracién de persoas con discapacidade no
seo dunha familia.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de solicitudes realizadas en 2012: 89

N.° de acollementos xestionados en 2012: 101

O motivo polo que non coincide o numero de solicitudes co
de acollementos xestionados é que se xestionaron as
prérrogas dos expedientes.

N.° total de persoas con discapacidade acollidas: 27

Mulleres: 22

Homes: 5

Orzamento destinado:
93.288 €
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Aumentar o nimero de prazas en centros de
atencion didrna (centros ocupacionais e centros de dia)
nos que se imparte formacion e habilitacion para acadar
unha inclusién social e potenciar a autonomia das
persoas usuarias.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° total de prazas en centros de dia 2012: 974
N.° total de prazas en centros de dia 2011: 982
Incremento anual en prazas de centros de dia: -0,8 %

N.° total de persoas con discapacidade usuarias de
centros de dia: 837

Mulleres: 358

Homes: 479

N.° total de prazas en centros ocupacionais 2012: 1.800
N.° total de prazas en centros ocupacionais 2011: 1.804
Incremento anual de prazas nestes centros: -0,2 %

N.° total de persoas con discapacidade usuarias de
centros ocupacionais: 1.660

Mulleres: 683

Homes: 977

A diminucién de prazas de atencion didrna (centro de dia e
centro ocupacional) débese & reconversion destas. Nos
casos en que se detectou falta de demanda destas prazas,
modificaronse as contratacions de referencia para a sua
eliminacién e posterior creacién de prazas residenciais. A
maior abastanza, nalgins casos o nimero de prazas
publicas coas que conta algun centro de titularidade publica
son notablemente superiores @ demanda rexistrada, polo
que, neste caso (centros propios), se recolle a reformulacion
de parte do servizo.

N.° total de accions formativas para o emprego
impartidos nos centros ocupacionais: 134

N.° de horas lectivas das accions formativas: 50.077

Porcentaxe de horas practicas en centros de traballo:
14,5

Porcentaxe de persoas con discapacidade usuarias cun
plan individualizado de inclusién socio-laboral: 44,0

Porcentaxe anual de incorporacions ao mercado de
traballo (especifico para os centros ocupacionais): 1,9

Orzamento destinado:
17.878.846,67 €

Proporcionar recursos economicos suficientes
para contribuir & cobertura dos gastos relacionados coa
permanencia no domicilio habitual.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de persoas beneficiarias da libranza por grao e nivel
de dependencia: 13.828
TOTALMH
Grao/nivel: 1ll-2 4.682 3.102 1.580
Grao/nivel: lll-1 5.218 3.444 1.774
Grao/nivel: 1I-2 2.764 1.693 1.071
Grao/nivel: 1I-1 1.043 630 413
Grao/nivel: 1-2 49 30 19
TOTAL 13.756 8.899 4.857
Orzamento destinado:
71.631.436 €
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Pofier en marcha de maneira progresiva os
servizos do Centro Galego de Desenvolvemento Integral
(Cegadi).

# Secretaria Xeral de Politica Social

Actuacion non executada. Trasladase a 2013.

Orzamento destinado:

Promover cursos en materia afectivo-sexual
dirixidos a profesionais, en coordinacién cos que
imparten as entidades para as persoas con
discapacidade e as sUas familias.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado

N.° de cursos previstos: 1
N.° de cursos realizados: 1

Nome e descricion dos cursos realizados.
Programa de afectividade e autocofiecemento, realizado por
Feafes.

N.° de profesionais participantes: 23

Mulleres: 18

Homes: 5

Orzamento destinado:

En colaboracion co centro Quérote, que financiou o
profesorado.

Reforzar a formacién continuada do persoal dos
equipos de valoracion.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de accions formativas previstas: 4

N.° de accidns formativas realizadas: 4

Xornadas formativas sobre a valoracién da situacién de
dependencia en relacion co Real decreto 174/2011:
aplicacion do baremo de valoracion de dependencia (BVD) e
da escala de valoracion especifica (EVE). Andlise funcional
da aplicacion de mobilidade para persoas valoradoras.

N.° total de horas lectivas: 60 horas (xornadas de 15
horas).

N.° total de persoas formadas: 148
Mulleres: 124

Homes: 24

Orzamento destinado:

Sen custo engadido.

Incorporar un servizo de promocién da
autonomia persoal como servizo ao que optar dentro da
carteira de servizos de atencién as persoas con
discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Incorporacion dun servizo de promocion da autonomia
persoal na carteira de servizos:

O proxecto de decreto polo que se regula a nova carteira de
servizos para a promocion da autonomia persoal e da
atencidn as persoas en situacién de dependencia recolle ata
un total de 38 servizos diferenciados de promocién da
autonomia dos que poderan gozar as persoas con
discapacidade.

Orzamento destinado:

Sen custo engadido.

Promover que a valoracién do contorno nos
procesos de valoracion da dependencia inclia tamén a
valoracion do grao de autonomia, de xeito que poidan
establecerse nos programas individuais de atencion
(PIA) os servizos especificos de promocion da
autonomia que favorezan a permanencia da persoa no
seu contorno, tal e como se prevé na normativa.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de servizos de promocion de autonomia incluidos en
PIA: 6
Descricion dos servizos incluidos:
1. Servizo de habilitacion e terapia ocupacional
2. Servizo de atencidn tempera
3. Servizo de estimulacion cognitiva
4. Servizo de promocion, mantemento e recuperacién da
autonomia funcional
5. Servizo de habilitacion psicosocial para persoas con
enfermidade mental ou discapacidade intelectual
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6. Servizo de apoios persoais e coidados en equipamentos
especiais
Orzamento destinado:
1.281.763 €

Considerar nas axudas & investigacion
convocadas no marco do Plan de I+D+i unha lifia
especifica de actuacién relativa & innovacion en
materias relacionadas coa promocién da autonomia
persoal das persoas con discapacidade, para 0 que se
tera en conta a perspectiva de xénero.

# Axencia Galega de Innovacion
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Linas de investigacion relacionadas coa promocion da
autonomia persoal das persoas con discapacidade para
0 que se tera en conta a perspectiva de xénero:

1. Lifia de actuacién 8.1. Salde. Servizos sociais €
dependencia do Plan galego de investigacion,
innovacién e crecemento 2011-2015 (12C): co obxecto
de desenvolver un sistema galego de servizos sociais
capaz de responder &s demandas da sociedade e de
mellorar a calidade de vida das persoas en situacion de
dependencia, € preciso favorecer e motivar os distintos
axentes deste sector para que fagan unha aposta
decidida pola intensificacién da innovacion na sua
actividade, tanto no que se refire & prestacion dos
servizos asistenciais principais como, ¢ de xeito moi
especial, nos sectores de apoio (como poden ser
produtos nutricionais, mobiliario, equipamento técnico,
aplicacions  telematicas, sistemas de transporte
adaptado, ortopedia etc.).

2. Lifa de actuacién 8.3. Tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) do Plan galego de investigacion,
innovacion e crecemento 2011-2015 (12C). Investigacion
sobre aplicaciéns en: sanidade, inclusion e e-inclusion,
lecer, transporte, emerxencias, Administracién publica,
apoio a creatividade e ao desenvolvemento persoal,
creacion e xestién de contidos, mellora de procesos e
colaboraciéon empresarial, seguridade e confianza,
turismo, medio natural, xestion enerxética e
desenvolvemento sustentable.

3. Lifia de actuacién 8.7. Transporte do Plan galego de
investigacion, innovacion e crecemento 2011-2015
(12C). O principal obxectivo desta prioridade tematica é o
desenvolvemento de sistemas integrados de transporte
mais seguros, ecoldxicos e intelixentes en beneficio da
sociedade e da politica climatica, e que respecten o
medio e 0s recursos naturais. Aspectos fundamentais
son a descarbonizacion dos sistemas de transporte, 0
aumento da eficiencia e da seguridade dende unha
perspectiva integral (vehiculos, infraestruturas, sistemas
e usuarios) e a competitividade da industria. Mobilidade
urbana sustentable, que inclle a organizacion do
transporte, dos vehiculos, das infraestruturas de
comunicacions e a relacion co desenvolvemento
urbanistico.

Proxectos de investigacion financiados en 2012 en

relacion a esta tematica:

1. Servizos e dispositivos adaptados a persoas con
discapacidade para a busca e o fomento do emprego.
Convocatoria: 2010. Programa sectorial: Sociedade da
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informacion. Entidade: Gradiant.

2. Future-Hda: internet do futuro no fogar dixital asistencial.
Convocatoria: Interconecta 2012. Entidades: Aldaba
Servicios Profesionales, SL; Bahia Software, SL; Egatel,
SL; Level Telecom, SL; R Cable y Telecomunicaciones
Galicia, SA; Sanatorio Quirtrgico Modelo, SL; 2 Mares
Demil, SL.

Orzamento destinado:

Proxecto 1: 40.797,62 €

Proxecto 2:

Fondo tecnoldxico xestionado por CDTI: 1.172.484,32 €
Fondos Comunidade Auténoma de Galicia: 293.121,08 €

Promover o voluntariado entre as persoas con
discapacidade para que, ademais de receptoras, sexan
tamén prestadoras da accion voluntaria.

# Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado
# Cermi

N.° de acordos de colaboracion con entidades do ambito
da discapacidade:

DX de Xuventude e Voluntariado: 1

Cermi: 5

N.° de persoas voluntarias participantes con
discapacidade: 14 (DX de Xuventude e Voluntariado; non
facilitan datos desagregados por sexo); 23 Cermi

TOTAL Cermi: 23

Mulleres: | 8 | Homes: | 15
Down Galicia: 11*

Mulleres: | 4 | Homes: | 7
FAXPG: 9

Mulleres: | 4 | Homes: | 5
Fegadace: 3*

Mulleres: | 0 | Homes: | 3

* Tan s6 nunha entidade (Down Pontevedra-Xuntos) existen
5 convenios de colaboracién coas entidades nas que son
voluntarias tres das sUas persoas usuarias. Por outra banda,
hai entidades nas que as persoas usuarias son voluntarias
dalgunha entidade, pero non existen convenios de
colaboracién entre esta entidade e a entidade membro de
Down Galicia.

** O voluntariado entre as persoas con discapacidade nas
entidades é incipiente. Tratase de casos puntuais ou
circunstanciais. Hai persoas con discapacidade afectadas
con dano cerebral na xunta directiva dalgunha entidade.

Orzamento destinado:
2.000 € (DX de Xuventude e Voluntariado).

Darlle continuidade a convocatoria anual de
axudas individuais destinadas a mellora da
accesibilidade das vivendas e a adquisicion de produtos
de apoio e axudas técnicas e estender o prazo de
solicitudes.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Actuacién non executada en 2012 porque non se realizou a
convocatoria.

Orzamento destinado:
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Obxectivo especifico 3. Informar e concienciar a sociedade galega sobre a autonomia persoal das

persoas con discapacidade.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Fomentar, a través das actuacions propias do
departamento administrativo competente en materia de
voluntariado (feira de voluntariado, congreso estatal,
xornadas, encontros...), as redes sociais entre o propio
movemento asociativo cara a reforzar o apoio as
familias das persoas con discapacidade.

# Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado
# Cermi

N.° de entidades que entran a formar parte da rede social
en 2012:

N.° total de entidades que forman parte da rede social: 15
(Cermi)

Down Galicia | 8*

|7
* En 2012, tan s6 5 entidades membros de Down Galicia das
8 totais participaron nalgun acto de voluntariado.

Orzamento destinado:

DX de Xuventude e Voluntariado (non se creou ningunha
rede por falta de dispofiibilidade orzamentaria).

Feafes Galicia

Publicar os datos estatisticos relativos as persoas
usuarias do sistema xerado pola la Lei de dependencia
na Comunidade Auténoma de Galicia.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de estatisticas publicadas na web institucional: 12
publicaciéns (de caracter mensual).

Na alinea de estatisticas da seccion de discapacidade da
web da Conselleria de Traballo e Benestar, incliese unha
ligazdn ao SAAD no que se atopan rexistrados os datos
estatisticos sobre as persoas usuarias do sistema xerado
pola Lei de dependencia en Galicia.

N.° de visitas a esa seccion:

Estes datos estatisticos proporciénanse a través do portal
dominio do Imserso, polo que o dato referido ao nimero de
visitas non esta a disposicién desta comunidade autdnoma
para poder facilitalo.

Orzamento destinado:
Sen custos directos.

Incluir contidos sobre a importancia da autonomia
persoal nas actuacions de sensibilizacion social sobre
persoas con discapacidade que se inclian neste plan e
contribuir a promover un cambio de paradigma na
discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Secretaria Xeral de Medios
# Compafiia de Radio Television de Galicia -CRTVG
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Contidos/espazos incluidos:

Secretaria Xeral de Politica Social:

1. Informar sobre medidas de proteccion, sensibilizar e
colaborar sobre temas de interese para o mundo da
discapacidade intelectual, participar en charlas e
encontros (Fundacion Sélvora).

2. Actividade Cofiécenos (Aspanas).

3. Divulgacion social e adquisicién de bibliografia (Raiolas
Lugo).

4. Comunicacién e sensibilizacién social (Feafes).

5. Actividades de sensibilizacion dentro dos seguintes
programas: Programa de atencién a persoas con
discapacidade en &reas urbanas de Galicia e Programa
de atencidén a persoas con discapacidade en areas
rurais de Galicia (Cogami).

6. Programa autoxestores:  grupos de persoas con
discapacidade intelectual que se retnen periodicamente
para defender os seus dereitos e para abordar temas
sobre 0 seu interese como colectivo. Programa apoio a
vida independente: dirixido a persoas adultas con
discapacidade intelectual que viven soas ou que
desexan vivir de forma independente, soas ou en
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parella, ou con familiares de avanzada idade que
precisan dos seus coidados. Formacion para o emprego
(Sfore): formacion para o emprego de persoas con
discapacidade intelectual. Realizéronse talleres de
manexo do euro. Formacién prelaboral: apoio persoal
no proceso de busca de emprego (Fademga).

7. Difusién e sensibilizacion (FAXPG).
CRTVG:

1.

Xogos de Londres (tvG2). Con motivo dos Xogos
Paralimpicos de Londres 2012, ofrecéronse reportaxes
de cinco minutos individualizadas sobre os/as seguintes
deportistas: Juan Antonio Saavedra (tiro olimpico), José
Enrique Porto (ciclismo), Gustavo Nieves (atletismo),
David Mouriz (baloncesto), Bernabé Costas (baloncesto)
e Chano Rodriguez (natacion).

Deporte Extra. Cunha media de cinco pases por
reportaxe na tvG2, achegou os seguintes temas: Manuel
Rios, copiloto (unha vontade de ferro), resumo tenis
persoas con discapacidade, taekwondista con cegueira,
resumo Xogos Paralimpicos de Londres 2012,
comentarista invidente dos partidos do Cordoba CF,
tenis en cadeira de rodas no Il Open Internacional
Cidade da Corufa, entre outros.

Maniotas. Programa que incidia nos valores e nos
beneficios da practica deportiva e que achegou na sua
estrea a historia de Manolo Tesouro, un ourensan de
mediana idade que, malia que perdeu unha perna,
nunca pensou en deixar o deporte e que, grazas ao seu
imparable impeto deportivo, chegou a ser un dos
membros mais importantes da seleccién galega de
baloncesto en cadeira de rodas.

Reporteiros, nunha reportaxe que levaba por titulo “Vivir
con paralise cerebral’, deu a cofiecer a Eliseo e a Toni,
dous virtuosos de internet; descubriu as habilidades
deportivas de Javier e Nacho; viuse como traballa
Veronica nunha ITV e escoitouse Os Gatos, un
programa de radio con guionistas coma Chus e Jorge.
Todas estas persoas tefien en comun a sua paralise
cerebral. Neste documento amosouse como, dia a dia, &
posible a inclusién social e laboral.

A Revista Fin de Semana achegou mais dunha ducia de
reportaxes; entre elas, a coleccién de roupa de Quero
Ser (Aspanas); Martin Varela, o campién de Espafa de
tenis en cadeira de rodas; clases de musica para
persoas con cegueira; teatro cun grupo de persoas con
sindrome de Down (Apsnais); unha empresaria con
discapacidade crea o primeiro club da calceta de Vigo;
Noés, why not?, primeira axencia profesional de
fotégrafos con discapacidade intelectual; primeiro
Campionato de Baristas para mozos con sindrome de
Down, no pazo de Lestrove.

5. ZigZag Diario, entrevista a Fran Estévez, de Hipotalamo
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Films, pola sta pelicula documental [diotas, sobre a
historia de superacién do protagonista, unha persoa con
discapacidade.

A Solaina, entrevista no Dia Mundial da Vision a Ramén
Estévez Pérez, licenciado en xornalismo, ten 23 anos e
€ unha persoa con cegueira.

Casamos! amosou dende Boiro a historia de Davinia, en
cadeira de rodas, e Sergio, unha parella marcada polo
espirito de superacion.

Emision de anuncio gratuito da asociacion Down Galicia
durante datas proximas ao dia mundial do colectivo.

Orzamento destinado:
SX de Politica Social: 35.421,10 €
CRTVG: 105.000 €

Destinar recursos a financiar programas
orientados a traballar coas familias das persoas con
discapacidade, de xeito que estas apoien e impulsen a
promocién da autonomia persoal dos seus fillos e das
stas fillas, e darlles continuidade &s intervencions
iniciadas polos programas de atencién tempera.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de programas de traballo coas familias financiados:

20

Descricion de todos os programas financiados e
entidades beneficiarias:

1.

N

Feafes, 5 programas: asesoramento e apoio xuridico
especializado; fomento da autonomia persoal e atencion
a domicilio no rural; formacién para profesionais e
persoas coidadoras non profesionais; mantemento,
coordinacion, representacion e interlocucién
institucional.

Aspace, 1 programa: respiro familiar.

3. Aspanas, 2 programas: respiro familiar e atencion as

N oo

10.

1.

familias.

Cogami, 1 programa: respiro familiar.

Down, 1 programa: apoio familiar.

Fademga, 1 programa: apoio familiar.

FAXPG, 1 programa: servizo integral a persoas xordas,
xordocegas e con discapacidade auditiva.

Fegadace, 1 programa: programa de rehabilitacion
funcional e insercidn social e familiar de persoas con
dano cerebral adquirido.

Fegerec, 1:programa: apoio psicoléxico &s persoas
cunha enfermidade rara e/ou crénica e as suas familias.
Sélvora, 1 programa: informacion e asesoramento
personalizado a familias de tutelados pola fundacion.
Raiolas, 4 programas: informacion e apoio a familias;
escola de familias; autonomia persoal e social; apoio
psicopedagoxico e seguimento escolar.

N.° de persoas beneficiarias: 27.597
Mulleres: 14.836
Homes: 12.761

Orzamento destinado:
636.415 €
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Promover no medio universitario acciéns
formativas e proxectos de fin de grao relacionados co
frato as persoas con discapacidade, dende a
perspectiva da importancia da sta propia autonomia
persoal.

# Universidades

N.° de acciéns formativas (relacionadas coa autonomia
persoal e o trato): sen dato.

N.° de persoas formadas, por sexo: sen dato.

N.° de xornadas ou semellantes: sen dato.

unc

N.° de proxectos de fin de grao: 3 (mulleres)

Tres alumnas realizaron proxectos de fin de grao
relacionados con tematicas que gardan relacién coa

promocién da autonomia persoal en persoas con
discapacidade.

Datos provisionais (seguen en proceso de recompilacion).
usc

Non existe un rexistro informatizado dos traballos de fin de
grao. Estase traballando na sua elaboracion para recoller de
forma estandarizada este tipo de informacién.

Uvigo
Sen resposta nesta actuacion.
Orzamento destinado:

Obxectivo especifico 4. Promover e desenvolver a

asistencia persoal.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Darlle continuidade & prestacion para contribuir &
cobertura dos gastos derivados da contratacion
dun/dunha asistente persoal que facilite o acceso a
educacion efou ao traballo, asi como promover unha
maior autonomia no exercicio das actividades da vida
diaria as persoas en situacién de gran dependencia
(prestacion do sistema para a autonomia e atencion &
dependencia).

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de persoas solicitantes da libranza en 2012: 107
N.° de libranzas concedidas: 8

N.° total de persoas beneficiarias da libranza de asistente
persoal: 55

Mulleres: 28

Homes: 27

Orzamento destinado:
791484 €

Estender a figura do/a asistente persoal ao grao Il.
# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de solicitudes realizadas en 2012: 22

N.° de solicitudes concedidas en 2012 (de persoas en
situaciéon de dependencia grao Il e que accederon ao
servizo): 6
Mulleres: 3
Homes: 3

N.° total acumulado de persoas que tefien recofecida a
situacién de dependencia no grao Il e que accederon ao
servizo de asistencia persoal: 17

Mulleres: 9

Homes: 8

Orzamento destinado:-:

244630 €
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Potenciar as  convocatorias para 0
recofiecemento, avaliacién, acreditacion e certificacion
da competencia profesional nas cualificacions da familia
profesional vinculada coa atencién sociosanitaria a
persoas no domicilio (asistente persoal, coidador/a,
xerocultor/a ou semellante, auxiliar de axuda domicilio).

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

N.° de prazas convocadas: 1.000

N.° total de persoas acreditadas: 929
Mulleres: 921
Homes: 8

Orzamento destinado:
240.444,41 €

# Segundo a informacion recollida e exposta no cadro anterior, rexistrouse actividade en 26 das 30
medidas programadas para 2012 na &rea 4 —Promocion da autonomia persoal-, o que sup6n actividade

no 86,7 % das actuacions.

# As actuacions sen actividade foron as seguintes: 4.1.5,4.2.2,4.2.11 e 4.2.18.

Grafico 4. GRAO DE EXECUCION/ACTIVIDADE AREA 4

GEXECUCION Aread
uNON EXECUCION Area 4

Fonte: Elaboracién propia.
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4.5. AREA 5. EDUCACION

A area 5 —“Educacion’- desefiouse coa finalidade de garantir unha educacion infantil, primaria, secundaria e
postobrigatoria de calidade nun marco integrador € normalizador e de favorecer a sua calidade e o seu
caracter publico. Este obxectivo levou a que se desefiasen diversas medidas para conseguir 0s seguintes
obxectivos de carécter mais especifico:

1.

Revisar, adaptar e garantir a aplicacion da normativa existente en materia de educacion cara a unha
efectiva inclusién escolar das persoas con discapacidade.

Facilitar a coordinacién efectiva entre todos os axentes implicados no proceso educativo do alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo.

Formar e capacitar os/as profesionais do sistema educativo para unha atencién normalizadora e
inclusiva-integradora do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Garantirlle un ensino basico ao alumnado con necesidades especificas derivadas de discapacidade e
de trastornos graves de conduta, nas mesmas condiciéns de igualdade ca o resto do alumnado.

Procurar unha educacién postobrigatoria que prepare para a vida e para a incorporaciéon ao mundo
laboral.

Facilitarlles as persoas adultas con necesidades derivadas de discapacidade e trastornos graves de
conduta unha educacién permanente de calidade, que responda as suas necesidades de inclusion na
comunidade e que facilite a sua vida auténoma.

Esta area recolle un total de 28 medidas para o periodo
o - 2010-2013, das que 23 tifian actividade programada para
InCh.lSlon 2012. A estas sumase para o seguimento 2012 a actuacion
5.3.4, programada para 2011 pero con continuidade en
2012 (por non finalizar en 2011).

Os departamentos responsables das actuaciéns son os
seguintes: 1) Direccién Xeral de Educacion, Formacién
Profesional e Innovacion Educativa; 2) Direccién Xeral de
Centros e Recursos Humanos; 3) Universidades.

Sobre os resultados informase na seguinte tdboa resumo,
elaborada a partr da informacion facilitada polos
departamentos antes mencionados, respecto da sua

actividade durante 2012 e con base nos indicadores de realizacion e de resultados recollidos no Plan de
accién integral para as persoas con discapacidade de Galicia 2010-2013.
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AREA 5. EDUCACION

Obxectivo especifico 1. Revisar, adaptar e garantir a aplicacion da normativa existente en materia de
educacion cara a unha efectiva inclusion escolar das persoas con discapacidade.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Elaborar e publicar unha nova normativa
sobre a organizacion e o funcionamento dos
centros de educacion infantil, primaria e secundaria
(actualizacion e adaptacién a LOE dos decretos
324/1996, 374/1996 e 7/1999).

# Direccion Xeral
Humanos

de Centros e Recursos

Actuaciéon non executada. Reitérase o indicado no informe de
2011 en canto a que, por razéns de oportunidade, durante o ano
2011 non se realizasen tramites para a modificacién da normativa
vixente e non existia a prevision de modificala en 2012 (a prevision
de execucion desta actuacion era 2011-2012).

Orzamento destinado:

Elaborar e publicar o curriculo das
ensinanzas de formacion profesional de forma que
se considere a accesibilidade universal nestas

ensinanzas.
# Direcciobn Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

N.° de curriculos publicados: 15

Orzamento destinado:
45.000 €

Obxectivo especifico 2. Facilitar a coordinacion efectiva entre todos os axentes implicados no proceso
educativo do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Desefiar e establecer protocolos de
actuacion/colaboracion entre o ensino obrigatorio e
postobrigatorio e universitario que posibilite unha
actuacion coordinada de todos os axentes
implicados no proceso educativo do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa
# Universidades

Protocolos elaborados e implementados: si

Tal e como se sinalou no informe 2011, elaborouse un escrito por
parte do grupo interuniversitario creado no marco do plan que se
remitiu o 15 de decembro de 2011 & Direccién Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, e quedou
pendente a sua remisidn aos centros educativos para principios de
2012.

N.° de centros aos que se lles remitiu o escrito dende a
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa: 253

USC.

Participacién nas xornadas “A ponte entre o ensino medio e a
universidade”.

Centros que responderon ao escrito remitido dende a
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa:

IES Leixa (Ferrol)

IES Gonzalo Torrente Ballester

IES San Clemente

IES Fernando Esquio (Neda)

Orzamento destinado:

Crear un portal web sobre orientacion
adaptado as persoas con discapacidade.

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa
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Posta en marcha do portal: si

Describir os avances realizados durante 2012 respecto desta
actuacion:

A finais de xaneiro de 2012 pUxose & disposicion da comunidade
educativa. Ao longo desta anualidade, féronse incorporando novos
contidos relacionados coa atencion a diversidade e orientacion.
Ligazén: http: //www.edu.xunta.es/web/diversidadeorientacion
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Orzamento destinado:

Establecer convenios con entidades que

participan na atencion ao alumnado con
determinadas discapacidades ou trastornos.
# Direccion Xeral de Educacién, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

N.° de convenios inicialmente previstos: 3

N.° de convenios establecidos: 3

Mantivose o convenio de colaboraciéon coa ONCE e o acordo con

Down Galicia e asinaronse protocolos de colaboracién coa USC:

- Convenio de colaboracién en materia educativa entre a
Conselleria de Educacion e OU e a ONCE para o
establecemento de medidas encamifiadas a atencion das
persoas con discapacidade visual.

- Acordo de colaboracion da Xunta de Galicia, a través da
Conselleria de Educacion e OU, e a Federacion Galega de
Instituciéns para a Sindrome de Down (Down Galicia) para
favorecer a atencion educativa ao alumnado con sindrome de
Down ou con discapacidade intelectual.

- Protocolo de colaboracién entre a Conselleria de Educacion e
OU e a USC para optimizar a atencion ao alumnado con alta
capacidade intelectual da Comunidade Auténoma de Galicia.

Orzamento destinado:

Crear un grupo de traballo interuniversitario
que se ocupe do desefio, da posta en marcha e do
seguimento de accions en materia de
discapacidade/diversidade/accesibilidade tanto
daquelas especificamente dirixidas ao alumnado
con discapacidade e ao propio persoal docente,
como as relacionadas coa investigacion e co
cofiecemento neste ambito.

# Universidades

A creaciéon do grupo tivo lugar en 2011 e, e agas o escrito-
protocolo sinalado na actuacion 5.2.1, non houbo mais intentos de
traballo, polo que esta actuacion non tivo actividade en 2012.

Polo tanto, esta actuacion dase como realizada en 2011 coa
creacion do grupo de traballo, pero non asi a consecucion que
mide un dos seus indicadores: “Actuacions desefiadas e
aplicadas, por ano”.

Orzamento destinado:

Obxectivo especifico 3. Formar e capacitar os/as profesionais do sistema educativo para unha
atencion normalizadora, inclusiva-integradora, do alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Incluir contidos relativos @ educacién para a
diversidade e a educacion inclusiva do alumnado,
baseados nos principios da Lei organica de
educacién (LOE) e da Convencion de Nacidns
Unidas sobre os dereitos das persoas con
discapacidade, asi como a elaboracién de
materiais accesibles, nos plans de formacion

dirixidos a toda a comunidade educativa
profesional.
# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

N.° de cursos/modulos incluidos: 9
N.° total de horas lectivas: 119

N.° total de persoas participantes: 1.293
Mulleres: 905
Homes: 388

Relacion de cursos/médulos con contidos sobre a
diversidade e educacion inclusiva:
1. Os programas europeos como motor de inclusion social de
persoas con discapacidade.
2. Atecnoloxia e a atencion a diversidade (A Corufia).
A tecnoloxia e a atencion a diversidade (Ferrol).
4. A tecnoloxia e a atencion a diversidade (Santiago de
Compostela).
5. 1 Encontro de atencién a diversidade dende os departamentos
de orientacion e o equipo de orientacién especifico (A
Corufia).

w
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6. | Encontro de atencién & diversidade dende os departamentos
de orientacién e o equipo de orientacion especifico (Ferrol).

7. | Encontro de atencién & diversidade dende os departamentos
de orientacion e o equipo de orientacion especifico (Santiago
de Compostela).

8. | Xornada de formacion e sensibilizacion sobre a atencion a
diversidade (A Corufia).

9. | Xornada de formacion e sensibilizacion sobre a atencion a
diversidade (Santiago de Compostela).

Perfil do profesorado que impartiu estes cursos/médulos: sen
dato.

Orzamento destinado:
9.932 €

Potenciar actividades formativas (grupos de
traballo, seminarios permanentes e proxectos de
formacion e asesoramento en centros) que
aborden tematicas relacionadas coa escola
inclusiva na formacion en centros, 0 que inclie a
elaboracion de materiais accesibles.

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

N.° total de actividades formativas: 20

- Grupos de traballo: 16

- Seminarios permanentes: 1

- Proxectos de formacion e asesoramento en centros: 3

N.° total de horas lectivas: 965

N.° total de persoas participantes: 237
Mulleres: 166

Homes: 71

Orzamento destinado:

12.595 €

Considerar como un criterio mais de
valoracion nos concursos de méritos de persoal
docente a formacién e a capacitacion do

profesorado sobre inclusion educativa.
# Direccion Xeral de Centros e Recursos

Humanos

N.° total de concursos na anualidade de referencia: 1

N.° de concursos que inclie este criterio: 1

Orde do 24 de outubro de 2012 pola que se convoca un concurso
de traslados entre persoal funcionario docente dos corpos de
catedraticos e profesores de ensino secundario, escolas oficiais de
idiomas, musica e artes escénicas, artes plasticas e desefio,
profesores técnicos de formacion profesional, mestres de taller de
artes plasticas e desefio, mestres, inspectores ao servizo da
Administracion educativa e inspectores de educacion (DOG n.°
206 do 29 de outubro).

Orzamento destinado:

Crear un manual de boas practicas docentes
para o profesorado universitario de cara a optimizar
a atencion do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

# Universidades

Actuacion programada para 2011, contabilizada
como executada, ainda que se recolle novamente
neste informe, dado que o manual da UDC e de
Uvigo estaban en proceso de elaboracion no
momento en que se pechou o sequimento 2011.

No momento en que se realiza a recollida de informacién
correspondente a 2012, a UDC ten finalizado este manual,
pendente tan sé da sUa publicacion.

O manual incliie tamén informacion sobre como elaborar materiais
formativos accesibles para contornos inclusivos (obxecto da
seguinte actuacion).

Orzamento destinado:
Sen dato.
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Desefiar un manual para a elaboracién de
materiais formativos accesibles para contornos
inclusivos e difundilo entre o profesorado
universitario.

# Universidades

Actuacion programada para 2011, contabilizada
como executada. Recollese novamente neste
informe, dado que o manual da UDC e de Uvigo
estaban en proceso de elaboracion no momento en
que se pechou o seguimento 2011.

uDC:

No momento en que se realiza a recollida de informacion
correspondente a 2012, a UDC ten finalizado este manual,
pendente tan sé da sUa publicacion.

USC:
O manual esta elaborado e pendente de editar por problema de
fondos.

Uvigo:

Manual editado: si
Orzamento destinado:
Sen dato.

Obxectivo especifico 4. Garantirlle un ensino basico ao alumnado con necesidades especificas
derivadas de discapacidade e de trastornos graves de conduta, nas mesmas condicions de igualdade

ca o resto do alumnado.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Realizar as adaptaciéns pertinentes para que
o alumnado con discapacidade poida realizar as

probas da avaliacion de diagndstico.
# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

Adaptacions realizadas: si

N.° total de alumnos/as con discapacidade que realizan as
probas, por sexo: sen dato.

Porcentaxe de alumnado con discapacidade sobre o total do
alumnado rexistrado: sen dato.

N.° de alumnos/as con discapacidade que realizan as probas e
que precisaron adaptacions: 6

Mulleres: sen dato.

Homes: sen dato.

Ver a resolucion do 30 de novembro ( DOG do 13 de decembro de
2011:

http:

[lwww.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111213/AnuncioC3F 1-
021211-9469_gl.htm|

Orzamento destinado:

Sen dato.

Darlles  continuidade aos  premios
extraordinarios da  educacion  secundaria
obrigatoria, especialmente na modalidade de
premio extraordinario ao esforzo e superacion

persoal de alumnado.
# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

N.° total de premios concedidos: 20

N.° de alumnos e de alumnas con discapacidade premiados,
por sexo: sen dato.

Orzamento destinado:
15.000 €

Manter a convocatoria de axudas para a
adquisicion de libros de texto, materiais
curriculares e material didactico e complementario
destinadas ao alumnado matriculado en centros
sostidos con fondos publicos.

# Direccion Xeral de Centros e Recursos

Humanos

N.° de axudas concedidas para esta finalidade a alumnado
matriculado en educacion especial na anualidade de
referencia: 1.485

Orzamento destinado:
371.250,00 €
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Manter a convocatoria de axudas a centros
privados concertados para a atencién a alumnado
con necesidades educativas especiais.

# Direccion Xeral de Centros e Recursos

Humanos

N.° total de axudas concedidas para esta finalidade, na anualidade
de referencia: 78

Orzamento destinado:
300.000 €

Darlle continuidade ao concerto educativo
cos centros concertados especificos de atencion
especifica de alumnado con necesidades
educativas especiais e cos centros ordinarios con
unidades escolares especificas para a atencion do

alumnado con necesidades educativas especiais.
# Direccion Xeral de Centros e Recursos

Humanos

N.° de concertos con centros especificos de educacion
especial: 22

N.° de concertos con centros que contan con aulas
concertadas de educacion especial: 37

Orzamento destinado:
10.570.599,00 €

Promover que o profesorado sexa 0 mais
permanente posible nos centros nos que se
escolarice alumnado con necesidade especifica de

apoio educativo.
# Direccion Xeral de Centros e Recursos

Humanos

N.° de docentes que levan un minimo de dous anos en
centros nos que hai alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo: 52

N.° de docentes que levan tres anos ou mais anos en centros
nos que hai alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo: sen dato.

N.° total de docentes en centros nos que hai alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo: sen dato.
Orzamento destinado:

Sen custos directos

Obxectivo especifico 5. Procurar unha educacion postobrigatoria que prepare para a vida e para a

incorporacion ao mundo laboral.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Desefiar ofertas especificas de programas
de cualificacion profesional inicial (PCPI) para
facilitar a integracion social e laboral do alumnado
con necesidades educativas especiais.

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

N.° de demandas de ofertas especificas de PCPI: 62
Mulleres: 22
Homes: 40
N.° de ofertas especificas de PCPI deseiadas para alumnado
con necesidades educativas especiais: 128
Mulleres: sen dato.
Homes: sen dato.
Centros/areas de influencia nos que se desefiaron as ofertas
PCPI para alumnado con NEE:
1. CEE Terra de Ferrol
2. CEE Manuel Lépez Navalon
3. CEE Santa Maria
4. CEE Infanta Elena
5. CEE Saladino Cortizo
Areas de influencia: Ferrol, Santiago, Lugo, Monforte e Vigo
Orzamento destinado:
Sen dato.

Continuar e reforzar os traballos para
garantir a accesibilidade dos contidos e servizos
ofrecidos pola universidade.

# Universidades
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Orzamento destinado:

Darlles continuidade e reforzar os programas
de apoio personalizado dentro da universidade,
vinculados a un programa de obxectivos tamén
personalizado.

# Universidades

upc

N.° de estudantes beneficiarios/as de programas de apoio
personalizado: 13

Mulleres: 6

Homes: 7

N.° total de estudantes que demandan servizos de apoio: 13
Mulleres: 6

Homes: 7

Uvigo

N.° de estudantes beneficiarios/as de programas de apoio
personalizado: 2

Mulleres: 1

Homes: 1

N.° total de estudantes que demandan servizos de apoio: 1
Mulleres: 1

Homes: 1

Orzamento destinado:

UDC: 52.901,30 €

Uvigo: 6.650 €

Continuar e estender as tres universidades o
programa de préacticas laborais para persoas con
discapacidade.

# Universidades

Uvigo

N.° total de persoas que realizan practicas laborais: 3
Mulleres:

Homes: 3

N.° de persoas formadas que responden ao perfil de postos
ofrecidos polas universidades: 3

Mulleres:

Homes: 3

USC:

N.° total de persoas que realizan practicas laborais: 1
Mulleres:

Homes: 1

En relacién co programa de practicas da ONCE, un alumno
desenvolveu as suas practicas como auxiliar de bedel no Campus
de Lugo.

Estivose a traballar na sinatura dun novo convenio para o
desenvolvemento de précticas laborais coa Fundacion ONCE. Oito
estudantes, todas mulleres, apuntéronse ao programa, vinculadas
a distintas titulacions do Campus de Santiago de Compostela.

Sen informacion neste actuacion no caso da UDC.
Orzamento destinado:
Sen custos directos

Actuacion (de nova incorporacion) 5.5.5.
Formacién do profesorado universitario para a
atencion de persoas con discapacidade.

# Universidades (UDC)

N.° de cursos realizados: 2
N.° de docentes participantes: 54 docentes

Mulleres: 38
Homes: 16
Cursos:

- Atencion a diversidade e inclusién educativa nas aulas
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universitarias (10 horas) (participaron 14 mulleres e 4 homes)
- Diversidade e ensino superior (60 horas) (participaron 24
mulleres e 12 homes).

Orzamento destinado:
5.600 €

Actuacion (de nova incorporacion) 5.5.6.
Renovacién do software para estudantes con
dislexia no medio universitario

# Universidades (UDC)

Dirixido a estudantes e a docentes da UDC.

Outorgéronse licenzas de uso para toda a comunidade
universitaria.

Compraronse arredor de 3.000 licenzas, pero non se usan todas e
non se conta co rexistro exacto de a que numero de alumnado e
docentes chega.

A denominacion do programa é ClaroRead (tamén aplicado para
persoas que precisan un conversor de textos a voz).

Orzamento destinado:

4248 €

Obxectivo especifico 6. Facilitarlles as persoas adultas con necesidades derivadas de discapacidade e
trastornos graves de conduta unha educacion permanente de calidade que responda as suas
necesidades de inclusién na comunidade e que facilite a sua vida auténoma.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Adaptar os materiais didacticos e recursos
para o logro dos obxectivos educativos.

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa

N.° total de persoas usuarias dos centros de educacion de
persoas adultas que requiren adaptacion: 39

Mulleres: 20

Homes: 19

Descricion das adaptacions requiridas:
1. Desenvolvemento das clases en aulas con maior
accesibilidade.
2. Realizacion de exames orais.
3. Realizacion dos exames nun espazo distinto, con atencién
individualizada.
4. Ampliacion do tempo destinado aos exames.
5. Simplificacién das probas escritas.
6. Adaptacion do tamafio de letra dos materiais € das probas
nos casos de discapacidade visual.
7. Realizacién de exames a través do ordenador.
8. Seleccion dos contidos fundamentais en cada ambito de
cofiecemento.
Orzamento destinado:
Sen dato.

Darlle continuidade, e reforzar se procede,
ao cumprimento de adaptacion das probas libres
para a obtencién do titulo de graduado en
educacién secundaria obrigatoria para persoas que
presenten necesidades educativas especiais e que
o soliciten.

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa

N.° de persoas con discapacidade que acceden as probas: 12
Mulleres: 8
Homes: 4

N.° de persoas que solicitaron a adaptacion das probas: 12
Mulleres: 8
Homes: 4

N.° de persoas que solicitaron a adaptacion das probas e as
que se lles aplicou a adaptacion: 12

Mulleres: 8

Homes: 4

Orzamento destinado:

Sen dato.
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Darlle continuidade a autorizacion para
cursar ensinanzas de persoas adultas ao alumnado
menor de 18 anos por necesidades educativas
especiais.

# Direccion Xeral de Educacién, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

N.° de persoas solicitantes: 1
Mulleres: 0
Homes: 1

N.° de persoas autorizadas: 1
Mulleres: 0

Homes: 1

Orzamento destinado:

Sen dato.

Apoiar a realizacion de actividades de
alfabetizacion das persoas con necesidades
educativas especiais, a través da convocatoria de
axudas.

# Direccion Xeral de Educacién, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

N.° de axudas solicitadas: 4
N.° de axudas concedidas con esa finalidade: 2

N.° de persoas con discapacidade beneficiarias: 42
Mulleres: 19

Homes: 23

Orzamento destinado:

9.000 €

# Segundo a informacién recollida e exposta no cadro anterior, na area 5 do plan rexistrouse actividade en
21 das 23 medidas programadas para 2012. Isto implica actividade no 91,3 % das actuacions. As
actuacions sen actividade son s6 duas: a5.1.2e a5.2.4.

# Se se ten en conta o traslado das actuacions 5.3.4 e 5.3.5 tamén a 2012, entoén estase a falar dunha
porcentaxe de actividade de 92 % (é dicir, 23 medidas de 25).

# Pero hai que ter en conta que, tras a recollida de datos, resultaron dlas novas actuacions relacionadas
con esta area e non previstas no plan, identificadas cos codigos 5.5.5 e 5.5.6. Neste caso, pasarian a ser
un total de 27 medidas en 2012 e con actividade en 25 delas; o que supon unha porcentaxe de

actividade do 92,6 %.

Grafico 5. GRAO DE EXECUCION/ACTIVIDADE AREA 5

AEXECUCION Area 5
wNON EXECUCION Area 5

Fonte: Elaboracion propia.
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4.6. AREA 6. FORMACION E EMPREGO

A area 6 —“Formacién e emprego”™- ten dous obxectivos xerais, que se centran nas dlas vertentes que
figuran no nome da area: formacién e emprego.

Respecto da formacién, o obxectivo final é formar as persoas con
discapacidade para a sua axeitada incorporaciéon ao mercado laboral. Para iso,
traballase cara a:

1. Favorecer unha formacion de calidade adaptada &s necesidades reais de
formacién das persoas con discapacidade e ao mercado laboral.

2. Promover as practicas de caracter non laboral na empresa ordinaria.

Respecto do emprego, o obxectivo € mellorar a empregabilidade e a calidade
do emprego das persoas con discapacidade e combater activamente a sua
discriminacion. As actuacions que se pretenden desenvolver perseguiran os seguintes obxectivos
especificos:

1. Promover o acceso e mellorar a empregabilidade e a adaptacién do
posto de traballo das persoas con discapacidade no sector publico.

2. Promover 0 acceso e mellorar a empregabilidade e a adaptacion do
posto de traballo das persoas con discapacidade no sector privado.

3. Apoiar o emprego protexido, especialmente dende a Administracién
publica.

Cun total de 47 actuacions, esta area de intervencion contén o 15,6 % de medidas do plan considerado no
seu conxunto (a segunda area en volume de actuaciéns, despois da area de accesibilidade). Destas, 33
medidas estaban programadas para 2012.

Os departamentos directamente implicados durante esta anualidade son os seguintes: 1) Direccion Xeral de
Formacién e Colocacion; 2) Direccion Xeral de Promocion do Emprego; 3) Direccion Xeral de Relacions
Laborais; 4) Secretaria Xeral de Politica Social; 5) Escola Galega de Administracién Publica-EGAP, 6)
Fundacién Publica Escola Galega de Administracién Sanitaria-Fegas; 7) Direccién Xeral de Xustiza; 8)
Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude; 9) Direccién Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa; 10) Direccion Xeral de Funcion Publica.

Aos departamentos citados hai que engadir o resto de departamentos da Xunta de Galicia (incluidas as
secretarias xerais técnicas de todas as consellerias), dado que duas das actuacions desta area afectan a
toda a Administracién galega:

# A actuacion 6.4.6: Incluir medidas de fomento de insercion laboral de persoas con discapacidade
nos pregos de clausulas administrativas particulares dos expedientes de contratacion da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.
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# A actuacion 6.5.5: Reservar entre 0 3 % e 0 5 % dos contratos da Administracién da Xunta de
Gallicia aos centros especiais de emprego sen animo de lucro.

Estas son as dias medidas transversais mais destacadas, en canto que todos os departamentos son
responsables executores. No primeiro caso, a actuacion responde ao acordo do Consello do Goberno da
Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010: Acordo polo que se determina a inclusion de medidas de fomento de
insercion laboral de discapacitados e outros colectivos nos pregos de clausulas administrativas particulares
dos expedientes de contratacion da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. No segundo caso,
apoiase na Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (publicada no DOG n.°
250 do 30 de decembro de 2010) en cuxo artigo 35 —“Reserva de contratos a centros especiais de emprego
e empresas de insercion sociolaboral- sinala que “os drganos de contratacion da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e os demais entes do sector publico dela dependentes poderanlles
reservar a participacion en determinados procedementos de adxudicacion de contratos a centros especiais
de emprego e empresas de insercion laboral, sempre que a sUa finalidade ou a sUa actividade, de acordo
coas suas normas reguladoras, estatutos ou regras fundacionais, tefia relacién directa co obxecto do
contrato”.

Sobre os resultados acadados nesta area, informase na seguinte taboa resumo elaborada a partir da informacion
facilitada polos departamentos antes mencionados, respecto da sta actividade durante 2012, para o que se
tomaron como referencia os indicadores de realizacion recollidos no plan de accion.

AREA 6. FORMACION E EMPREGO

Obxectivo especifico 1. Favorecer unha formacion de calidade adaptada as necesidades reais de
formacion das persoas con discapacidade e ao mercado laboral.

Actuacion Resultados segundo indicadores

N.° de convenios: 3

Nome oficial completo e descricion dos convenios:

1. Convenio de colaboracion asinado entre a Conselleria
de Traballo e Benestar e a Federacién Galega de
Instituciéns para a sindrome de Down Galicia para o
financiamento do Programa de mantemento da
federacidn e promocién das actividades as persoas con
sindrome de Down en Galicia.

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de

Darlles continuidade &s lifias de axudas para a | 2.

formacion de persoas con discapacidade desenvolvidas
a través de convenios coas entidades do movemento
asociativo de discapacidade.

Traballo e Benestar e a Confederacion Galega de
Persoas con Discapacidade (Cogami).
Convenio de colaboracion entre a Conselleria de

# Secretaria Xeral de Politica Social Traballo e Benestar e Feafes.

N.° total de persoas con discapacidade beneficiarias: 598

N.° de persoas beneficiarias no convenio 1: 212
Mulleres: 106
Homes: 106

N.° de persoas beneficiarias no convenio 2: 337
Mulleres: 136
Homes: 201
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N.° de persoas beneficiarias no convenio 3: 49
Mulleres: 19

Homes: 30

Orzamento destinado

282.023 €

Fixar como un dos colectivos prioritarios en todas
as ordes de subvencion as persoas con discapacidade.

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

N.° (total) de ordes de subvencions: 2

N.° de ordes de subvencions nas que as persoas con
discapacidade son colectivo prioritario: 2

Orzamento destinado:
49.000.000 €

Dotar os centros propios de formacion da
Conselleria de Traballo e Benestar de equipamento
adaptado &s persoas con discapacidade.

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

Actuacién non executada (ainda que sen resposta do
departamento competente).

Orzamento destinado:

Manter a prioridade das persoas con
discapacidade como participantes nos programas mixtos
de formacién e emprego.

#  Direccion Xeral de Promocion do Emprego

N.° de persoas con discapacidade participantes: 17
Mulleres: 9

Homes: 8

Orzamento destinado:

83.000 €

Levar a cabo o mantemento evolutivo da
aplicacion informatica de orientaciéon laboral e crear
canles de comunicacion entre profesionais de
orientacion do Servizo Publico de Emprego de Galicia
cara a inclusion de melloras relacionadas coa derivacion
de persoas usuarias entre entidades especializadas en
atenciéon a determinados colectivos, preferentemente
con discapacidades fisicas, psiquicas ou sensoriais € 0s
demais servizos existentes.

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

N.° de novas funcionalidades desenvolvidas: 1

N.° de melloras das funcionalidades existentes: 1

Orzamento destinado:
Sen dato.

Asignar unha contia superior no caso da
insercién laboral de persoas con discapacidade en
situacion de desemprego na orde de programas
integrados para 0 emprego, como compensacion ao
esforzo engadido que supon a insercion.

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

Incorporacion nas ordes de axudas anuais dunha
asignacion superior en caso de insercion de persoas con
discapacidade: si

Describir ofs novols criterio/s incorporadol/s:
A insercién laboral das persoas con discapacidade
considerouse, en virtude do funcionamento actual do
mercado de traballo, a partir do 25 % da xornada.

Persoas con discapacidade participantes no programa: 147
Mulleres: 88
Homes: 59

Persoas con discapacidade inseridas no mercado
laboral: 0

Orzamento destinado:

140.146 €

Impulsar os programas de teleformacion e a
distancia nos plans de formacion profesional
ocupacional existentes para favorecer, sobre todo, as
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Orzamento destinado:

Darlle continuidade ao programa de accions
formativas para persoas desempregadas (AFD), de
forma que se axusten & realidade das persoas con
discapacidade para posibilitarlles a suUa realizacién
efectiva.

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

N.° de cursos de AFD nos que participan persoas con
discapacidade (de grao igual ou superior ao 33 %): 179

N.° total de persoas con discapacidade inscritas: 512
Mulleres: 243
Homes: 269

N.° total de persoas con discapacidade formadas: 387
Mulleres: 189

Homes: 198

Orzamento destinado:

2.039.674 €

Reforzar a realizacion de cursos de formacion
con compromiso de contratacion das persoas formadas.

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

N.° de accions formativas con compromiso de
contratacion: 75

N.° de persoas con discapacidade formadas: 11
Mulleres: 2
Homes: 9

N.° de persoas con discapacidade contratadas: 6
Mulleres: 1

Homes: 5

Orzamento destinado:

21.656 €

Potenciar a avaliacibn e a acreditacion da
experiencia laboral ou de vias non formais de formacién,
como posibles férmulas de integracion no mercado
laboral das persoas con discapacidade.

# Direccion Xeral de Educacion,
Profesional e Innovacion Educativa

Formacion

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

DX de Formacion e Colocacion

N.° de prazas convocadas: 1.500 (300 en 2011)

N.° total de persoas acreditadas: 1.258 (284 en 2011)
Mulleres: 1.101

Homes: 157

N.° total de persoas con discapacidade acreditadas:
sen dato.

DX de Educacion, Formacién Profesional e Innovacién
Educativa

N.° de prazas convocadas: 3.233

N.° total de persoas acreditadas: 1.699

Mulleres: 627

Homes: 1.072

N.° total de persoas con discapacidade acreditadas:

Non se facilitan datos de persoas con discapacidade
apelando ao segredo estatistico, pois cando se desagrega
entre homes e mulleres o nimero é tan baixo que as persoas
poderian quedar identificadas.

Orzamento destinado:

DX de Formacidn e Colocacion: 450.810,41 €

DX de Educacion, Formacién Profesional e Innovacién
Educativa: non implica orzamento engadido sobre o
empregado na accion xeral.
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Recoller, dentro do portal xeral de informacion e
orientacién profesional, toda a informacién especifica
para persoas con discapacidade (oferta formativa,
condicion de acceso...), adaptada na medida do posible

as distintas tipoloxias de discapacidade.
# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

Habilitacion dun espazo no portal destinado a temas
especificos sobre discapacidade:

N.° de visitas a esa seccion:

Orzamento destinado:

Reforzar a adaptacion da formacion profesional
ao mercado laboral do momento, incidindo naquelas
profesibns con mais saidas laborais e que se
correspondan con perfis que poidan desempefiar as
persoas con discapacidade, a través da actualizacion do
anexo correspondente en cada convocatoria anual do
programa de accions formativas para persoas
desempregadas (AFD).

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

Actualizacion anual do anexo correspondente: si

Orde do 30 de decembro de 2011 pola que se establecen as
bases reguladoras e se procede a convocatoria publica para
a programacion de accions formativas  dirixidas
prioritariamente as persoas traballadoras desempregadas na
Comunidade Auténoma de Galicia, correspondente ao
exercicio 2012 (DOG n.° 6 do 10 de xaneiro de 2012).

Orzamento destinado:
Sen dato.

Obxectivo especifico 2. Promover as practicas de caracter non laboral na empresa ordinaria.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Manter o compromiso de practicas profesionais
non laborais como criterio de valoracion nas ordes de
subvencion de formacion dirixidas prioritariamente a
persoas desempregadas.

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

N.° de accions formativas con compromiso de practicas
profesionais non laborais: 245

N.° de persoas con discapacidade que realizaron
practicas profesionais: 60

Mulleres: 28

Homes: 32

N.° de persoas con discapacidade contratadas: sen dato.
Orzamento destinado:
370€

Reforzar os convenios coas organizacidns
empresariais para facilitar o acceso as practicas non
laborais nos centros de traballo ordinario.

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

N.° de convenios previstos:
N.° de convenios asignados:

Orzamento destinado:

Establecer convenios de colaboracién para a
realizacion do médulo de formacion en centros de
traballo (FCT), de forma que se garanta a inclusién e o
cumprimento das adaptaciéons necesarias no caso de
alumnado con necesidades educativas especiais.

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

N.° de convenios previstos: 11.742
N.° de convenios asinados: 11.390

N.° total de alumnos e alumnas participantes: 13.395
Mulleres: 6.804
Homes: 6.591

N.° de alumnos e de alumnas participantes con
discapacidade: 270

Mulleres: 130

Homes: 140

Orzamento destinado:

Non implica orzamento extra do empregado na accion xeral.
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Obxectivo especifico 3. Promover o acceso e mellorar a empregabilidade e a adaptacion do posto de
traballo das persoas con discapacidade no sector publico.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Elaborar e publicar un decreto regulador do
acceso, promocién interna e provision de postos de
traballo de persoas con discapacidade no ambito da
Administracién autonémica galega.

# Direccion Xeral de Funcion Publica

O artigo 3 do Real decreto lei 20/2011, do 30 de decembro e
o0 artigo 23 da Lei 2/2012, do 29 de xufio, de orzamentos
xerais do Estado para o ano 2012 prohibiron a incorporacion
de novo persoal funcionario e laboral fixo con limitadas
excepcions. Consecuentemente, no ano 2012 a oferta de
emprego publico para a Comunidade Auténoma de Galicia
(Decreto 262/2012, do 20 de decembro) foi extremadamente
reducida. Doutra banda, a normativa vixente (disp. adic.
sétima da Lei da funcién publica de Galicia) mellora
notablemente a lexislacion basica estatal e constitie o marco
no que se acadou e superou amplamente o obxectivo do 2
%. Finalmente, a demora na modificacidn da Lei da funcién
publica para regular o acceso a funcion publica das persoas
con discapacidade intelectual privaba de referencia na
materia ao desenvolvemento regulamentario.

Con base no anterior e a vista dos restantes proxectos
pendentes de execucion, pospuxose a elaboracion do
decreto prevista para o exercicio 2012.

Orzamento destinado:

Manter a cota do 5 % dos postos de cada lista
para persoas cun grao de discapacidade recofiecido
igual ou superior ao 33 % para 0 nomeamento do
persoal interino dos corpos xerais ao servizo da
Administracién de xustiza.

# Direccion Xeral de Xustiza

N.° total de persoas contratadas: 532
Mulleres: 448
Homes: 84

N.° total de persoas con discapacidade contratadas: 10
Mulleres: 5

Homes: 5

Orzamento destinado:

Sen custos directos

Realizar un estudo da tipoloxia de postos de
traballo no Servizo Galego de Salde e establecer as
suas tarefas fundamentais e as condicions minimas para
0 seu desempefio. Tomarase como referencia nun
primeiro momento un centro que se determine.

# Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego
de Saude

Estudo realizado:

En caso de non ter finalizado o estudo, describir as
tarefas realizadas:

Orzamento destinado:

Impartir acciéns formativas para o persoal da
Administracién que, ou ben forme parte da contorna
organizativa das persoas con discapacidade, ou ben
tefia responsabilidade sobre as persoas traballadoras
con discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Fegas
# Escola Galega de Administracién Publica (EGAP)

Para a SX de Politica Social esta actuacion entendeuse,
inicialmente, como formacién dirixida a todo o persoal dos
centros de discapacidade, polo que non se programou nin se
executou ningunha accion no sentido que recolle a nota
aclaratoria dirixida ao persoal da Administracién en cuxa
contorna organizativa haxa algin posto de traballo ocupado
por persoas con discapacidade para ter cofiecemento sobre
as suas caracteristicas.

Fegas: sen datos.

EGAP (non lle remitiu o formulario, pero si informacion
puntual, @ SX de Politica Social).

N.° de accions formativas realizadas: 13
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Nome e descricion das acciéns formativas realizadas:

- A xestion por procesos. Proceso de recofiecemento da
situacion de dependencia e do dereito as prestacions
do Sigad.

- Curso de capacitacion para o desempefio da funcion
de inspeccion de servizos sociais.

- Mediacion familiar na atencién as persoas en situacion
de dependencia.

- O coidado do alumnado con inadaptacién escolar por
trastornos de conduta.

- Técnicas de xestion e actuacions de mellora
enfocadas a eficiencia en centros residenciais.

- Violencia contra as mulleres con discapacidade.

- Xornadas sobre proteccion xuridica e discapacidade.

N.° de persoas formadas: 548
Mulleres: 479

Homes: 69

Orzamento destinado:

Actuaciéon (de nova incorporacién) 6.3.11.
Axudas e subvencions para o fomento do emprego a
través dos programas de cooperacion no ambito da
colaboracién con ¢rganos e organismos das
administracions ~ publicas  distintas  da  local,
universidades e entidades sen &nimo de lucro.

# Direccion Xeral de Promocion do Emprego

Contrataronse 383 persoas traballadoras desempregadas
para a atencién de persoas con discapacidade.

Orzamento destinado:
Sen dato.

Informacion complementaria relacionada co
obxectivo especificos 6.3.

A Direccion Xeral de Administracion Local tramitou dous
procesos selectivos para 0 acceso & subescala secretaria
categoria superior e para 0 acceso a subescala de
intervencion-tesoureria  categoria  superior.  Nestes
procedementos presentaronse varias persoas opositoras con
discapacidade e superou o proceso selectivo de intervencion
superior unha delas.

Resolucién do 15 de xufio de 2012, da Direccion Xeral de
Administracién Local, pola que se nomean funcionarios/as de
carreira, categoria superior da subescala de secretaria, da
escala de funcionarios/as con habilitacion de caracter estatal,
0s aspirantes que superaron o proceso selectivo para o
acceso 4 citada categoria e subescala convocada mediante a
Resolucién do 5 de agosto de 2010 (DOG do 3 de xullo de
2012).

Resolucion do 4 de xullo de 2012, da Direccion Xeral de
Administracién Local, pola que se nomean funcionarios/as de
carreira, categoria superior da subescala de intervencion-
tesoureria, da escala de funcionarios/as con habilitacion de
caracter estatal, os aspirantes que superaron o proceso
selectivo para 0 acceso a citada categoria e subescala
convocada mediante a Resolucién do 6 de agosto de 2010
(DOG do 17 de xullo de 2012).

O orzamento ascendeu, para os dous procesos selectivos no
exercicio 2012, a 1.036 €.
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Obxectivo especifico 4. Promover o acceso e mellorar a empregabilidade e a adaptacion do posto de
traballo das persoas con discapacidade no sector privado.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Darlle continuidade ao programa de fomento da
contratacion de persoas con discapacidade na empresa
ordinaria, mediante 0 que se incentivan as empresas
pola contrataciéon de traballadores e traballadoras con
discapacidade, coa finalidade de fomentar e de
favorecer a sta integracién no sistema ordinario de
traballo.

# Direccion Xeral de Promocion do Emprego

N.° de empresas beneficiarias: 195

N.° de persoas con discapacidade beneficiarias: 264
Mulleres: 122
Homes: 142

Orzamento destinado:
911.212 €

Darlle continuidade ao programa de emprego con
apoio, como medida de fomento do emprego de persoas
con discapacidade no mercado ordinario de traballo, a
través do que se subvenciona a promotores de
proxectos con apoio para financiar os custos laborais e
de Seguridade Social das e dos preparadores laborais
que se contraten para levar a cabo acciéns de apoio s
persoas con discapacidade severa con maiores
dificultades de insercion laboral en empresas do
mercado ordinario de traballo.

# Direccion Xeral de Promocion do Emprego

N.° de entidades beneficiarias do programa: 10

N.° de preparadoras/es contratados subvencionados: 22
N.° de empresas beneficiarias: 51

N.° de persoas con discapacidade beneficiarias: 68
Mulleres: 35

Homes: 33

Orzamento destinado:
112.493 €

Considerar de maneira explicita as persoas con
discapacidade como colectivo beneficiario en todas as
acciéns informativas relativas a cooperativas e incidir
nas vantaxes das cooperativas de integracién social.

# Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

N.° de accions informativas que consideren
explicitamente as persoas con discapacidade: 2

1. Realizouse unha xornada explicativa das ordes de
axudas da Subdireccién Xeral de Cooperativas e
Economia Social na que se explicaron, entre outros
aspectos, as axudas de apoio as cooperativas que
presten servizos de natureza social e a comunidade.

2. Tamén se abordou a tematica da integracion social e
laboral de persoas con discapacidade fisica e mental no
marco do Encontro Internacional Cooperativo.

Orzamento destinado:

Potenciar os contratos para a formacién como via
de incorporaciéon ao mercado de traballo das persoas
con discapacidade sen experiencia laboral previa.

# Direccion Xeral de Promocion do Emprego

(Datos a través de Direccion Xeral de Formacién e Colocacion,
Servizo Publico de Emprego de Galicia)

N.° total de contratos para a formacion realizados: 0

N.° total de persoas con discapacidade que se acollen a
esta modalidade: 0

A orde do ano 2012 para a promocion da integracién laboral
das persoas con discapacidade na empresa ordinaria
subvenciona a contratacion temporal de persoas con
discapacidade, sempre que a duracién do contrato sexa de
polo menos 12 meses.

Os resultados estan computados no obxectivo 6.4.1 e foron
0s seguintes:

N.° total de persoas con discapacidade contratadas con
contrato temporal: 125 (non consta ningln contrato
temporal coa modalidade de contrato de formacion).

Orzamento destinado:
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Levar a cabo o mantemento evolutivo do Portal
virtual de emprego do Servizo Publico de Emprego de
Gallicia (SPEG).

# Direccion Xeral de Formacién e Colocacion

Novos servizos implementados:

O Portal de emprego da Conselleria de Traballo de Benestar
incrementou o seu nivel de accesibilidade. Actualmente, ten
unha accesibilidade AAA-WAI 1.0.

Orzamento destinado:

Sen dato.

Incluir medidas de fomento de insercién laboral de
persoas con discapacidade nos pregos de clausulas
administrativas  particulares dos expedientes de
contratacion da  Administracién da  Comunidade
Auténoma de Galicia.

Nota: A esta actuacién responde o Acordo do Consello do
Goberno da Xunta de Galicia, do 8 de abril de 2010, polo que
se determina a inclusion de medidas de fomento de insercion
laboral de discapacitados e outros colectivos nos pregos de
clausulas administrativas particulares dos expedientes de
contratacién da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia.
# Intervefien todos os
organismos/departamentos/entidades implicadas no
desenvolvemento do plan
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N.° de expedientes de contratacion que incliien medidas
deste tipo:

SXT da Conselleria de Traballo e Benestar: 26

Secretaria Xeral de Politica Social: 2

Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado: non se
redactaron PPAP no ano 2012 como consecuencia de
contrataciéns bianuais efectuadas no 2011. Inclusion destas
medidas nos PPAP da campafia de veran para 0 2013.
Conselleria de Economia e Industria: 3

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria: 34

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos: 3
Conselleria do Medio Rural e do Mar: 53

Considérase o total de expedientes de contratacion
tramitados no ano 2012, por procedemento aberto ou
negociado (non sempre adxudicados).

Todos os expedientes de contratacion tramitados incllen nos
pregos a previsién de ter en conta a porcentaxe de persoas
con discapacidade, para dirimir desempates, no caso de
producirse empates na valoracién de proposicions.

A actuacion executouse, mais non tivo incidencia a hora de
mellorar a situacion laboral das persoas con discapacidade.
-Os dous contratos reservados foron asinados con Aspas
Emprego, SL. Un deles é un servizo adxudicado por
procedemento negociado sen publicidade "servizo para a
conservacion, 0 mantemento e a xestién do centro de razas
equinas autoctonas de Galicia en Sergude-Boqueixén (A
Corufia), cofinanciado con fondos Feader nun 57,56 %, eixe
prioritario 2, subeixe 2.1, submedia 2.1.4.2.1" e 0 outro é un
contrato menor de subministracion.

SXT da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestruturas: 143 (inclie as da Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Infraestruturas, a Axencia Galega de
Infraestruturas, a entidade publica empresarial Augas de
Galicia, a Sociedade Publica de Investimentos e a Axencia
da Proteccién da Legalidade Urbanistica.

Instituto Galego de Vivenda e Solo (IGVS): 12 (todos os
expedientes recollen, nos seus pregos de clausulas
administrativas, como criterio de valoracion para ©
desempate a inclusién no cadro de persoal do licitador de
persoas traballadoras con discapacidade.

Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza: 22

Direccion Xeral de Xustiza: 13 (a iniciativa deste centro
directivo, a Secretaria Xeral Técnica da conselleria tramitou
13 contratos nos que se inclue a clausula acorde a lexislacion
de contratos para o fomento da contratacion de persoas con
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discapacidade).

Axencia Galega de Emerxencias (Axega): 4

Secretaria Xeral da Igualdade: 5

Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia
(Amtega): 38 ("Se varias empresas licitadoras ou candidatas
das que empatasen en canto @ proposicion mais vantaxosa
acreditan ter relacién laboral con persoas con discapacidade
nunha porcentaxe superior ao 2 por 100, tera preferencia na
adxudicacion do contrato o licitador ou candidato que dispofia
da maior porcentaxe de traballadores fixos con
discapacidade no seu cadro de persoal (disposicion adicional
cuarta do TRLCSP)".

Compafiia de Radio Television de Galicia (CRTVG): 1.
Non se refire exactamente ao que indica a actuacion, pero
garda relacién importante co emprego de persoas con
discapacidade: no proceso selectivo extraordinario de
consolidacién de emprego, a CRTVG reservou o 7 % ou 14
prazas a persoas con discapacidade, das que 12 persoas
obtiveron praza.

Secretaria Xeral para o Turismo: 8. Nos pregos tipo a
Secretaria Xeral para o Turismo inclle a seguinte clausula:
"No caso de igualdade entre dias ou mais proposicions, tera
preferencia na adxudicacién do contrato a empresa que
conte no seu cadro de persoal cun numero de traballadores
fixos discapacitados superior ao 2 %. No caso de que varias
empresas se atopen nas circunstancias expresadas no punto
anterior, tera preferencia na adxudicacién do contrato o
licitador que dispofia da maior porcentaxe de traballadores
fixos discapacitados no seu cadro de persoal". Nos 8
expedientes que en 2012 se licitaron con pregos que
contifian esa cldusula, ningunha das empresas
adxudicatarias incluiu persoal nesa situacion.

Direccion de Asistencia Sanitaria. En duas ordes de
concorrencia competitiva para entidades sen animo de lucro
(sociosanitaria e vivendas en trastornos aditivos), promovidas
pola Subdireccién xeral de Xestidon Sociosanitaria e Salde
Mental, prevese en caso de empate a discriminacién positiva
para aquelas que conten no seu persoal con persoas
traballadoras con discapacidade.

Orzamento destinado:

SXT da Conselleria de Traballo e Benestar: 17.606.326,49
Secretaria Xeral de Politica Social: 461.541,83 €
Conselleria de Economia e Industria: 1.162.647 €
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria. En relacion cos expedientes de contratacion
que inclien medidas da actuacién 6.4.6 indicase que o
orzamento destinado foi "0" porque en ningun destes
expedientes se fixo uso da clausula por "empate" de
propostas; é dicir, non houbo oportunidade de valorar un
numero de traballadores/as con discapacidade superior ao 2
%, ou de valorar a dispofiibilidade dun maior nimero de
persoas con discapacidade etc.

Conselleria do Medio Rural e do Mar: 60.677.034 €
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Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestruturas: 62.404.505,56 €

Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza: 13.672.754 €

Direccion Xeral de Xustiza: 977.104,41 €

Secretaria Xeral da Igualdade: 262.811 €

Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia
(Amtega): 14.466.161,79 €

Compaiiia de Radio Television de Galicia (CRTVG):
60.0000 €

Promover que nas entidades beneficiarias de
axudas para a contratacion de 50 ou mais traballadores
e traballadoras desempregadas para a realizaciéon de
obras ou servizos de interese xeral e social, ao abeiro
das diferentes ordes de convocatoria dos programas de
cooperacion da Conselleria de Traballo e Benestar,
cando menos, 0 5 % das persoas seleccionadas sexan
persoas con discapacidade.

# Direccion Xeral de Promocion do Emprego

Actuacion non executada. O nUmero maximo de
contrataciéns autorizadas por entidade, segundo a orde de
convocatoria, son 15. Este limite maximo podera exceptuarse
no suposto de entidades de atencién a persoas con
discapacidade, pero dado o orzamento e tendo en conta que
son subvencions en réxime de concorrencia competitiva, en
ningun caso se poderia chegar & cifra de 50 persoas
traballadoras.

Orzamento destinado:

Fomentar a participacion das persoas
demandantes de emprego nas politicas activas de
emprego e considerar as circunstancias de quen ten
algunha discapacidade.

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

N.° de orientacions laborais realizadas: 164.839
Mulleres: 79.337
Homes: 85.502

N.° de orientacions laborais dirixidas a persoas con
discapacidade: 14.759

Mulleres: 6.544

Homes: 8.215

Taxa de inactividade na poboacion xeral en 2011: 17,4 %

Taxa de inactividade da poboacion con discapacidade,
en 2011: non consta

Orzamento anual destinado aos centros especificos que
atenden este colectivo:
1.610.396 €

Visibilizar a través das accions de fomento da
responsabilidade social empresarial (RSE) da Xunta de
Galicia (xornadas, encontros, informacions dixitais...) a
capacidade das persoas con discapacidade e
concienciar sobre a sta contratacion, ao tempo que se
facilita informacién sobre as axudas técnicas e persoais
e sobre o cumprimento voluntario da cota do 2 % no
cadro de persoal de traballadores ou traballadoras que
tefien algunha discapacidade.

# Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

N.° de accidns previstas de fomento da RSE nas que se
visibilicen as persoas con discapacidade:

N.° total de accions de fomento da RSE efectivamente
realizadas:

N.° de accions de fomento da RSE realizadas nas que
efectivamente se visibilicen as persoas con
discapacidade:

Orzamento destinado:
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Establecer, normativamente, vias de
comunicacion entre persoal técnico de servizos sociais €
de formacion e colocacidn, cara a optimizacion de
recursos no ambito da insercion laboral das persoas con
discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

Actuacién non executada. Incliese como previsién para
2013, segundo informacion da SX de Politica Social.

Orzamento destinado:

Actuaciéon (de nova incorporacion) 6.4.13.
Promover a incorporacién das persoas con
discapacidade ao emprego por conta propia a través do
Programa de promocién do emprego auténomo.

# Direccion Xeral de Promocion do Emprego

Dirixida a persoas con discapacidade desempregadas que se
constitiian como traballadoras autdnomas por conta propia.

N.° de persoas con discapacidade beneficiarias: 60
Mulleres: 19
Homes: 41

Orzamento destinado:
560.032,26 €

Actuacion (de nova incorporacion) 6.4.14.
Convocar axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego a través dos programas de cooperacion no
ambito da colaboracién coas entidades sen animo de
lucro para a prorroga da subvencién para a contratacion
de axentes de emprego e unidades de apoio.

#  Direccion Xeral de Promocion do Emprego

Contrataronse 38 axentes de emprego/unidades de apoio
para atencion de persoas con discapacidade e/ou en risco de
exclusién social.

Obxectivo especifico 5. Apoiar o emprego protexi

do, especialmente dende a Administracion publica.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Darlle continuidade ao programa de apoio a
creacién, ampliacion e mantemento de centros especiais
de emprego.

# Direccion Xeral de Promocion do Emprego

N.° de centros especiais de emprego beneficiarios: 112

N.° de persoas con discapacidade beneficiaras: 1.812
Mulleres: 716

Homes: 1.096

Orzamento destinado:

6.848.558 €

Darlle continuidade ao programa de subvencions
as unidades de apoio a actividade profesional dos
centros especiais de emprego.

# Direccion Xeral de Promocion do Emprego

N.° de centros especiais de emprego beneficiarios: 16

N.° de persoas con discapacidade beneficiaras: 408
Mulleres: 147

Homes: 261

Orzamento destinado:

329.299 €

Crear un ficheiro coordinado entre o Servizo
Publico de Emprego de Galicia e 0s centros especiais
de emprego.

# Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

Creacion do ficheiro:

N.° de altas de demandantes de emprego:
Mulleres: Homes:

N.° de insercions no mercado ordinario:
Mulleres: Homes:

Orzamento destinado:
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Reservar entre 0 3 % e 0 5 % dos contratos da
Administraciébn da Xunta de Galicia aos centros
especiais de emprego sen animo de lucro.

# Intervefien todos 0s
organismos/departamentos/entidades implicadas no
desenvolvemento do plan

N.° de contratos con centros especiais de emprego sen
animo de lucro:

Secretaria Xeral de Politica Social: 1

Conselleria de Economia e Industria: 0. Nos expedientes
de contratacion tramitados no 2012 non participou ningunha
empresa que se identificase como centro especial de
emprego sen animo de lucro.

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria: 1. A Fundacién Cidade da Cultura de Galicia
mantén un contrato con Cogami Reciclado de Galicia, SL
(Coregal, SL), que ten por obxecto a xestion de residuos
(Codigo LER: 150101 Papel e Cartén).

Conselleria do Medio Rural e do Mar: 2

Direccion Xeral de Mobilidade. O volume de licitacion
promovida pola Direccién Xeral de Mobilidade no ano 2012,
xunto coa especialidade técnica desta (centrada en
asistencias técnicas especializadas en materia de
transporte), non permitiu nin que se acadase un volume de
contratos que se situase nesas porcentaxes, nin tampouco
que algin dos que foron obxecto de licitacion entrase no
ambito de actuacién de centros especiais de emprego sen
animo de lucro.

Instituto Galego de Vivenda e Solo (IGVS). Non se fixeron
as reservas nos contratos que se realizaron polo IGVS no
ano 2012. Terase en conta nos contratos do 2013.
Conselleria de Presidencia, Administracion Publicas e
Xustiza: 1

Secretaria Xeral da Igualdade: 8

Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia
(Amtega). A adxudicacion dos contratos regulase polo
TRLCSP e cumprese co principio de igualdade e
transparencia que se establece no artigo 139: "Os 6rganos
de contrataciéon daranlles aos licitadores e candidatos un
tratamento igualitario e non discriminatorio e axustaran a sua
actuacion ao principio de transparencia”.

Compaiiia de Radio Television de Galicia (CRTVG). Os
contratos realizanse a través dunhas listaxes de contratacion.
Importe total contratado con centros especiais de
emprego sen animo de lucro:

Secretaria Xeral de Politica Social: 10.850 €

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria: facturacion por servizo prestado.

Conselleria do Medio Rural e do Mar: 70.157 €
Conselleria de Presidencia, Administracion Publicas e
Xustiza: 3.941 €

Secretaria Xeral da Igualdade: 818 €
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# Segundo os datos expostos no cadro anterior, na area 6 do plan rexistrouse actividade en 23 das 33
medidas programadas para 2012. Pero non se dispon de datos en seis das medidas (6.1.11, 6.1.16,
6.2.2, 6.3.8, 6.4.9, 6.5.4), que non computan polo tanto para calcular os graos de actividade. Asi, pois,
pddese falar de actividade no 85,2 % das actuaciéns (é dicir, en 23 de 27 actuacions). As actuacions
sen actividade son catro: 2 6.1.3,a6.3.1,6.4.7 e 2 6.4.12.

# Compre sinalar como novidade a incorporacion de tres novas actuacions: 6.3.11, 6.4.13 e 6.4.14. Se se
tefien en conta no computo global, estariase a falar dun total de 36 actuaciéns na anualidade 2012, das
que non hai datos en seis delas, e con actividade 26. Deste xeito, a porcentaxe de actividade sitGase no
86,7 %.

Grafico 6. GRAO DE EXECUCION/ACTIVIDADE AREA 65

@EXECUCION Area 6
4NON EXECUCION Area 6

Fonte: Elaboracién propia.

5 Non se estan contabilizando para os célculos do grao de actividade as seis actuacions sinaladas no cadro resumo por
non dispofiibilidade de datos.
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4.7. AREA 7. RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS

A area de recursos no ambito dos servizos sociais ten como obxectivo mellorar o conxunto de intervencions,
programas, servizos e prestaciéns para as persoas con

discapacidade e as suas familias. m

Para iso desefiaronse un total de 30 medidas, que constitien o v o
9,8 % do conxunto de actuacions do Plan de accién integral
para as persoas con discapacidade de Galicia 2010-2013. -

2 )
/
As actuacions idearonse sobre a necesidade de consecucion de f
tres obxectivos especificos:

1. Desenvolver a normativa relativa a intervenciéns, programas, servizos e prestaciéns no ambito da
discapacidade.

2. Desefiar  procesos que garanten unha
intervencion efectiva centrada na persoa e na atencion &
diversidade.

3. Ampliar e consolidar a rede de recursos sociais
para as persoas con discapacidade.

A continuacion, describese a informacion relativa a esta
area durante o exercicio 2012, anualidade na que se
programaron 20 das actuacions de area, case na sUa totalidade a cargo da Secretaria Xeral de Politica
Social, con competencia nunha delas da Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién
Educativa e coa colaboracion de Cermi Galicia noutra das actuacions.

AREA 7. RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS

Obxectivo especifico 1. Desenvolver a normativa relativa a intervenciéns, programas, servizos e
prestacions no ambito da discapacidade.

Actuacion Resultados segundo indicadores

Normativa actualizada publicada:

No momento en que se facilita a informacion, estase a
Actualizar a normativa reguladora do | tramitar o proxecto de orde pola que se regulan as condicions

procedemento de acceso aos recursos dirixidos as | dos ingresos e traslados en servizos prestados en centros

persoas con discapacidade: Orde do 26 de febreiro de | propios ou concertados no ambito da atencion & dependencia

1996, pola que se regula o procedemento de ingresos e | e da promocién da autonomia persoal. Non se puido comezar

traslados en centros propios, concertados e con reserva | a tramitar antes debido a que a redaccion final estaba

de prazas. condicionada pola tamén redaccién final do decreto da

# Secretaria Xeral de Politica Social carteira de servizos.

Orzamento destinado:

Non ten orzamento destinado.

Obxectivo especifico 2. Deseinar procesos que garantan unha intervencion efectiva centrada na persoa
e na atencion a diversidade.
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Resultados segundo indicadores

Mellorar as vias de coordinacion entre os equipos
con funciéns de valoracién e intervenciéon social da
Conselleria de Traballo e Benestar e os equipos de
orientacion da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria.

# Secretaria Xeral de Politica Social

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

Mecanismos/protocolos de coordinacion establecidos:
Actuacién non executada.
Segundo a informacién da SX de Politica Social, incliese
como prevision para 2013.

Orzamento destinado:

Elaborar un modelo Unico que garanta a
unificacion de criterios @ hora de definir os contidos do
Programa de atencion individualizada.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Modelo elaborado de
individualizada:

En proceso de elaboracion ao remate do 2012, prevision de
finalizacion en maio de 2013.

Orzamento destinado:

21.138€

Programa de atencion

Crear e pofier en marcha grupos de traballo para
instrumentalizar os criterios de calidade e das
condiciéns que garantan unha intervencién efectiva e
especializada:  soporte  documental,  formacion
especializada, perfis profesionais, cadros de persoal
recomendables etc.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de grupos creados: 5

Os grupos de traballo credronse nas anualidades anteriores

(2010 e 2011) con motivo dos traballos de elaboracion da

carteira de servizos da dependencia (nos que entidades

vinculadas ao Cermi participaron activamente), pero

continuaron en 2012.

Os grupos creados foron os seguintes

1. Grupo 1. Atencion de maiores.

2. Grupo 2. Atencion & discapacidade fisica, dano e
paralise cerebral.

3. Grupo 3. Atencion a discapacidade intelectual, autismo,
alzhéimer e enfermidade mental.

4. Grupo 4. Prevencion da dependencia, promocién da
autonomia persoal, teleasistencia e axuda a domicilio.

5. Grupo 5. Grupo interno da Conselleria de Traballo e
Benestar, integrado por representantes da Unidade de
Equipamentos e Servizos para Persoas Maiores e con
Discapacidades, Inspeccion e Dependencia.

N.° total de xuntanzas: 32

Grupo 1: 3

Grupo 2: 3

Grupo 3: 3

Grupo 4: 3

Grupo 5: 20

Orzamento destinado:

Sen custos directos.

Potenciar a través das ordes de subvenciéns o
desenvolvemento de programas que favorezan a
intervencion coa persoa con discapacidade no seu
contorno habitual persoal (programas de atencion
ambulatoria, titorias, escolas de pais e nais etc.), cara a
mellorar a stia autonomia.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Actuacion non executada.
Non se convocaron
orzamentarias.

subvencions  por  restricions

Orzamento destinado:
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Promover o desefio e a implementacién de
protocolos locais de actuacion para servizos sociais
municipais, unificando os diversos procedementos que
se utilizan na actualidade. (A elaboracion dos protocolos
require dun traballo de equipo do persoal técnico dos
servizos sociais comunitarios e da Conselleria de
Traballo e Benestar; asi pddense propofier dende a
Administracién autonémica para que a sta utilizacién se
estenda a todos os servizos sociais comunitarios de
Galicia).

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de protocolos de actuacion implementados:
Elaboracién do documento do informe social unificado (ISU)
para os efectos de unificar criterios nas dareas de
dependencia, discapacidade e maiores.

Orzamento destinado:
15.000 €

Fomentar a implantacion e a mellora de
protocolos previstos nos contratos de concerto de
prazas que redunden en melloras organizativas e na
atencion a persoa usuaria.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de protocolos establecidos: 17

Nome e descricion dos protocolos establecidos e
entidades implicadas:
1. Preingreso.
Acollida e adaptacion ao centro.
Caidas.
Medidas de suxeicion.
Hixiene persoal.
Medicacién.
Atragoamento.
Prevencién e tratamento de Ulceras por presion.
9. Transferencia e mobilizacions.
10. Control de constantes.
11. Emerxencia sanitaria.
12. Control de errantes.
13. Deteccion e intervencion en caso de malos tratos.
14. Suxestidns, queixas e reclamacions.
15. Coidados ao final da vida.
16. Baixa no centro.
17. Regulamento de réxime interno.
As entidades son todas aquelas que tefien contrataciéns con
esta conselleria. Co obxecto de facilitar a sta implantacién,
traballase na elaboracién de modelos.
Orzamento destinado:
Sen custos directos.

©® N W

Identificar e promover
innovadoras e excelentes  sobre
intervencion no &mbito da discapacidade.

boas practicas
procesos de

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Cermi

190

N.° de boas practicas identificadas e descricion:
Autismo Galicia: 2
- Manual do preparador laboral especialista nos TEA.
- Formaciéon en habilidades sociolaborais para persoas
con TEA.

Down Galicia: 10

1. Aprendizaxe cooperativa: como metodoloxia prioritaria no
desenvolvemento das sesions de grupo dos programas que
forman parte do Servizo de Promocion da Autonomia Persoal
das entidades membro, cunha dobre finalidade: a
autoavaliacion do traballo realizado e a potenciaciéon da
axuda mutua.

2. Apoio na aula: apoio por parte de profesionais da entidade
Down a mestres/as, ao alumnado en xeral e ao alumnado
coa sindrome de Down (sD) dentro da aula e do centro
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educativo. Asi, téntase cofiecer a realidade escolar dos
alumnos e alumnas con sD elou discapacidade intelectual
para responder as necesidades e as demandas que xurdan e
que favorezan e melloren a inclusion educativa das persoas
usuarias da entidade.

3. Coordinacién con centros educativos: formacion e
informacion ao persoal docente e aos centros educativos aos
que asisten as persoas usuarias da entidade.

4. Formacidén con apoio: programa inclusivo baseado nas
ofertas comunitarias normalizadas que lles facilita a
preparacion para 0 mundo do traballo a mozos e mozas coa
sD.

5. Emprego con apoio: metodoloxia para lograr a insercién
laboral de persoas en risco de exclusion en empresas
ordinarias.

6. Programa de autonomia: a autonomia urbana e os
desprazamentos pola cidade e polos concellos limitrofes
faise a través do uso do transporte publico e o adestramento
nestes itinerarios a mozos e mozas e a persoas adultas coa
sD. Igualmente, tratase de que melloren no seu nivel de
inclusion social a través do uso dos recursos normalizados
da comunidade.

7. Programa de autoxestion: todas as persoas adultas coa sD
tefien a oportunidade de medrar no proceso de autoxestionar
cada vez mais aspectos da sUa vida. Medrar na autoxestion &
un dereito e, polo tanto, debe ser accesible a todos e a todas.
8. Vida independente: facilitanse os recursos e os apoios
necesarios para que as persoas coa sindrome de Down
poidan levar unha vida o mais independente posible.

9. Lectura facil: proxectos de lectura facil como medida de
accesibilidade do colectivo & informacion.

10. Guia de orientacién académica e profesional: para
perscas coa sindrome de Down efou discapacidade
intelectual, como unha ferramenta que lles axude tanto as
persoas usuarias, coma as stUas familias e profesionais
implicados nos procesos de orientacién do colectivo, a
encamifiar o itinerario académico e profesional da persoa con
discapacidade.

Ademais, cdmpre engadir multitude de iniciativas levadas a
cabo no ano 2012 e que se poderian considerar boas
practicas: inclusién das novas tecnoloxias/tablet, pizarra
dixital como recurso no desenvolvemento de programas,
elaboracion do manual de prospectores laborais, formacién
do profesorado homologada pola Xunta de Galicia...

Fademga: 12

1. Aplicacién de grupos de mellora para a toma de decisions
na xestidn e organizacion interna.

2. Servizo de Emprego. Proceso de insercion laboral en
hoteis.

3. Aplicacion de criterios de planificacion centrada na persoa
no desenvolvemento de programas de intervencion para
persoas adultas con autismo: un cambio na estrutura do
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traballo en equipo.

4. Proxecto Independentes.

5. Impacto do proxecto Calidade-Feaps (mediciéon de
calidade de vida, calidade na xestién e na ética).

6. Unidade de apoio ambulatorio.

7. Manuais de prevencion de riscos laborais adaptados para
persoas adultas con txd e/ou discapacidade intelectual

8. Escola de irmans.

9. Aplicacion informatica: INEP (instrumento de avaliacion de
intereses e vocacions profesionais para persoas con TEA
e/ou con discapacidade intelectual).

10. Rede de vivendas con apoio para persoas con autismo:
un cambio de paradigma no desefio de servizos para persoas
con necesidades de apoio xeneralizado.

11. Unha voz para todos/as.

12. Integra-2: normalizando co teatro.

Ademais, entre as actividades ordinarias que se realizan,
pddese falar dalgunhas que se poderian considerar tamén
boas practicas:

- Proceso de apoios na preparacion de prazas para persoas
con discapacidade intelectual na Administracién publica.
—Proceso de formacion para persoas con discapacidade

intelectual no exame de competencias clave.

- Proceso de formacion practica previa ao emprego con
apoio.

- Achegamento da discapacidade intelectual a sociedade
mediante charlas en colexios.

- Participacion de persoas con discapacidade intelectual na
abordaxe de temas que lles afectan tanto a elas como &
federacion (UDS familias, reuniéns de programacion de
quendas de ocio e vacaciéns, xornadas de ocio e deporte,
encontros de autoxestores/as...).

- Formacion de directivos/as na adquisicién da capacidade
de pensamento estratéxico, de xestidn e no
compartimento dun mesmo modelo cultural con relacion
as persoas con discapacidade intelectual. Preténdese
mellorar o liderado e cualificar a toma de decision nas
entidades.

Sen resposta do resto de entidades de Cermi.
Orzamento destinado:
Sen dato.

Proceder a reorganizacion e & especializacién da
atencion socioeducativa nos centros Santiago Apostolo
e Terra de Ferrol.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Xestiéns efectuadas:

Dado que o proceso de reorganizacion se levou a cabo entre
2010 e 2011, durante o 2012 estivose a traballar con
normalidade a través dos novos modelos establecidos en
ambos os dous centros. Unicamente hai que destacar que,
no caso do CAPD Corufia (antigo Santiago Apéstolo), se
proxectaron e executaron, por parte da Secretaria Xeral
Técnica da Conselleria de Traballo e Benestar, algunhas
obras que permitiran a posta en marcha de prazas de
atencion ditrna ocupacional.

Orzamento destinado:

Sen orzamento asignado.
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Revisar os procesos de traballo e as ferramentas
tecnoléxicas de apoio no proceso de tramitacidon dos
equipos de valoracion.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Variaciéon no tempo medio de tramitacion anual dos
expedientes de valoracion da situacion de dependencia:
3%

Tempo medio de tramitacion anual en 2011: 128 dias
dende a solicitude ata a proposta PIA.

Tempo medio de tramitacion anual en 2012: 123 dias
dente a solicitude ata a proposta PIA.

Variacion no tempo medio de tramitacion anual dos
expedientes de valoracion de discapacidades: -55 %

Tempo medio de tramitacion anual en 2011: 332.

Tempo medio de tramitacion anual en 2012: 147.
Orzamento destinado:
400.000 €

Obxectivo especifico 3. Ampliar e consolidar a rede de recursos sociais para as persoas con

discapacidade.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Pofier en marcha novos centros de atencién e
unidades especializadas en centros de servizos sociais
autorizados preexistentes.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Actuacion programada e executada en 2011; non foi
programada en 2012, pero déuselle continuidade.

Centros postos en marcha: 2

- Residencia de persoas con discapacidade de Bdveda
(prazas para discapacidade fisica).

- Residencia de atencién integral APAM (Vigo) (prazas
para persoas con paralise cerebral). Data de contrato:
1/111/2012.

N.° de novas prazas creadas: 77

N.° de novas prazas novas realmente ocupadas: 46

Mulleres: 15

Homes: 31

Nota: Datos contabilizados no ndmero total de prazas e de

ocupacion 2012.

Orzamento destinado:

498.780 € (este é o orzamento total previsto, pero o
orzamento real depende das prazas ocupadas).

Darlles continuidade as axudas dirixidas as
persoas con discapacidade no marco das subvenciéns
para 0 cofinanciamento das prestacions basicas de
Servizos sociais as corporacions locais.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de axudas concedidas: 7

Orzamento destinado: 237.584 €

Porcentaxe destinada no ambito da discapacidade: 2,12
%

Nota: Calculado sobre o orzamento total de servizos sociais
comunitarios, sen ter en conta SAF dependencia nin
investimento: 11.228.849,61 €.

Procurar unha maior cobertura do programa de
axuda no fogar para as persoas con discapacidade e
complementalo con outros servizos de proximidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de persoas con discapacidade usuarias: 1.105 (de
entre un total de 11.367 persoas atendidas).

Mulleres: 624
Homes: 481

N.° de persoas en situacion de dependencia usuarias:
8.308

Mulleres: 5.665

Homes: 2.643

Orzamento destinado:

SAF dependencia: 32.215.711,69 € ( % incremento respecto
do exercicio anterior: 1,52 %).
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SAF basica: total 828.605,11 €; destinado a persoas con
discapacidade: 80.549,72 € (% incremento respecto do
exercicio anterior: - 64,2 %).

Manter e, se é 0 caso, ampliar o volume de prazas
residenciais de caracter publico para persoas con
discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de prazas: 2075

N.° total de persoas con discapacidade beneficiarias:
1979

Mulleres: 880

Homes: 1.099

N.° de prazas vacantes: 96
Orzamento destinado:
26.748.812,39 €

Incrementar o nimero de prazas do Programa de
respiro familiar, a través do que se lles oferta as familias
un periodo de descanso con actividades de ocio
socializador e integrador das persoas usuarias do
programa.

# Secretaria Xeral de Politica Social

m'
&

Sigee coldando de. H
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Nota: O programa de Respiro familiar estad xestionado por
duas subdireccidns xerais, a de Promocion da Autonomia
Persoal e a de Coordinacion de Equipamentos e Servizos
para Persoas Maiores e con Discapacidade. Os datos
sinalados resultan da agregacién da informacion facilitada
por ambos os departamentos. As prazas que xestionou a
Subdireccion Xeral de Promocion da Autonomia Persoal
refirese ao nimero de persoas beneficiarias (poden ser de
distintos tipos: quincenais, de fin de semana ou mensual). As
prazas de homes e mulleres que xestionou a outra
subdireccion xeral correspéndese co numero de servizos
prestados; e dicir, nunha mesma praza beneficiaronse varias
persoas ao longo do ano, en periodos de fin de semana, de
venres a domingo.

N.° de prazas en 2012: 130

Subdireccion Xeral de Promocion da Autonomia Persoal: 72

Subdireccion Xeral Coordinacion de Equipamentos e
Servizos para Persoas Maiores e con Discapacidade: 58

N.° total de persoas con discapacidade usuarias: 4.907
Mulleres: 1.889
Homes: 3.018

Subdireccion Xeral de Promocién da Autonomia Persoal:
2.461 (949 mulleres; 1.512 homes).

Subdireccion Xeral de Coordinacién de Equipamentos e
Servizos para Persoas Maiores e con Discapacidade: 2.446
(940 mulleres; 1.506 homes).

Incremento anual de prazas: 0,80 %
Orzamento destinado:
1.185.343,70 €

Aumentar o numero de prazas de estancias
temporais en centros que lles dan cobertura a certas
situacions de emerxencia social ou descanso familiar,
que poden ser paliadas cun ingreso temporal.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de prazas: 26
Incremento anual de prazas: 13,04 %

N.° de persoas con discapacidade usuarias: 94
Mulleres: 30

Homes: 64

Orzamento destinado:

438.769,20 €
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Promover o desenvolvemento de
medidas/programas  orientados a atender as
necesidades en ambitos da discapacidade con maior
escaseza de recursos.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de medidas/programas implantados en 2012: 1

Descricion das medidas/programas con indicacion dos
centros ou entidades:

Posta en marcha dun contrato polo que se concertaron 50
prazas de atencion residencial no ambito da discapacidade
fisica, en Boveda. Non existia ninguin recurso desta natureza
na comunidade auténoma.

N.° de persoas usuarias: 42
Mulleres: 14
Homes: 28

Orzamento destinado:
416.500 €

Ampliar os recursos tecnoloxicos dirixidos &
poboacién de persoas con discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de persoas con discapacidade usuarias: 1.105
Mulleres: 874
Homes: 231

Orzamento destinado:
14.580 €

Desefiar un mapa de recursos e infraestruturas
que sinale as carencias para os grandes tipos de
discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Mapa elaborado: si

Descricion do proceso seguido durante 2012:

Esta elaborado o mapa de recursos de atencién residencial
(2011). Este mapa esta presentado e colgado na paxina web
da conselleria. Elaboraranse mapas parciais no ambito das
atencions diurnas (centro de dia e centro ocupacional).

A marxe do sinalado, tamén se conta co programa de
asignacién de recursos para detectar carencias ou
necesidades en areas xeograficas e colectivos.

Orzamento destinado:
Sen dato.

Estudar as necesidades de formacion dos e das

profesionais que traballan no  ambito  dos
centros/servizos de atencién &s persoas con
discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Numero e descricion dos estudos realizados: 1

Realizouse en 2010 un Diagnéstico de necesidades
formativas do persoal adscrifo & direccion Xeral da
Dependencia e Autonomia Persoal. Tratase do Unico estudo
de necesidades formativas que se realizou, con caracter
integral, e a partir do cal se desefiaron acciéns formativas
concretas para o persoal, tanto dos centros coma dos
servizos  administrativos  deste  drgano  directivo. A
planificacién de actividades formativas, en anos posteriores,
baseouse nas conclusions deste estudo.

A prevision era repetir esta actuacion tamén en 2012, pero
non se realizou un novo estudo por non consideralo
necesario. E dicir, seria unha actuacion non executada, pero
que non se contabiliza como tal, en canto que non se
considerou necesaria a stia execucion.

Orzamento destinado:
20.416 €
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Desefiar e executar un programa anual de
cursos de formacion, en resposta as necesidades
detectadas no estudo previsto na actuacion anterior.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de cursos de formacion previstos: 28
N.° de cursos de formacion realizados: 24

Nomeltitulo dos cursos realizados:
- 1 curso sobre Técnicas de xestion e actuacions de
mellora enfocadas a eficiencia en centros residenciais.
— 23 cursos sobre Formacion en hixiene alimentaria en
centros residenciais.
N.° de participantes: 533
Mulleres: 480
Homes: 53
Orzamento destinado:
3.595 €

Crear e manter un espazo web sobre a
discapacidade que garanta informacion actualizada.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Espazo web creado: si

Enderezo completo do espazo web:
http://benestar.xunta.es/web/portal/portada-de-discapacidade

N.° de visitas anuais a este espazo web: 18.381
Ano 2011: 5.765

Orzamento destinado:

Sen custo engadido.

Prestar
informacién, orientacién, recepcién e derivacion de
queixas e presuntas situacions de maltrato dende o
teléfono social 900 333 666
# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de consultas atendidas en materia de discapacidade:
547

Motivo da chamada N. %
Grao de discapacidade 19 3
Dependencia 68 12
Prestacion socioeconomica 124 23
Programas especificos 168 31
Vivenda/centros 2 0
Accesibilidade 37 7
Informacion 12 2
Denuncia 1 0
Outros 116 21

TOTAL 547 100

Orzamento destinado
40.693 € (importe total do contrato para a prestacidén do
servizo).

# Durante 2012, a area 7 do plan cursou con actividade en 18 das 20 actuaciéns programadas, o que
sup6n actividade no 90 % das actuaciéns. As actuaciéns sen actividade son s duas: a7.2.2ea 7.2.7.

# Compre sinalar como novidade a incorporacién da actuacion 7.3.15, non recollida no plan, asi como a
7.2.5, prevista para 2011, pero con actividade en 2012 e a actuacién 7.3.1, programada e executada en
2011 e & que se lle deu continuidade en 2012. Deste xeito, estariase a falar de actividade en 21 medidas
dun total de 23; polo tanto, cun nivel de execucion/actividade do 91,3 %.
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Grafico 7. GRAO DE EXECUCION/ACTIVIDADE AREA 7

WEXECUCION Area 7
4 NON EXECUCION Area7

Fonte: Elaboracién propia.
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4.8. AREA 8. SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA

Co obxectivo xeral de garantir unha prevencion, rehabilitacién e asistencia sociosanitaria das persoas con
discapacidade en igualdade de condicidns que o resto da poboacion, configurouse a area de actuacion 8,
“‘Saude e atencion sociosanitaria”.

Conta cun total de 22 actuacions na sua version actual (fronte s 19 na sua version orixinal, de 2010), o que
implica un 7,2 % (antes 6,3 %) do conxunto do plan. Con estas medidas preténdense alcanzar os seguintes
obxectivos:

1. Regular o espazo sociosanitario.

2. Desefiar procesos que garanten unha efectiva atencién sociosanitaria a través da coordinacion dos
departamentos con competencia en sanidade e servizos sociais.

3. Garantir a accesibilidade das persoas con discapacidade aos servizos sanitarios dende unha
perspectiva de atencion integral.

Para a anualidade 2012, estaba prevista a execucion de 15 das 22 actuaciéns programadas para o periodo
2010-2013.

Os departamentos responsables destas medidas son: 1)

Direccidon de Asistencia Sanitaria; 2) Secretaria Xeral de

Politica Social; 3) Xerencia do Servizo Galego de Saude; 4) \ ”v
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo e

Benestar; 5) Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de

Sanidade; 6) Fegas.

O resultado da intervencion en 2012 é o que se reflicte no
seguinte cadro.

AREA 8. SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA

Obxectivo especifico 1. Regular o espazo sociosanitario.

Actuacion Resultados segundo indicadores
Permanencia deste departamento: si

Consolidar e darlle continuidade ao

e "~ | N.° de persoas que o integran: 14
departamento administrativo con competencia

° B Sindhed Mulleres: 9
especifica no ambito sociosanitario. Homes: 5
# Direccion de Asistencia Sanitaria Orzamento destinado:

Sen custos directos.
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Darlle  continuidade & Comision
Interdepartamental de  Coordinacion  de
Atencion Sociosanitaria de Galicia, regulada
pola Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de
Galicia.

# Direccion de Asistencia Sanitaria

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de xuntanzas: 0
Segue en activo a Comisién Interdepartamental, pero non se reuniu
en 2012.

Orzamento destinado:

Revisar e, se procede, actualizar a
normativa que regula os centros e dispositivos
de atencion comunitaria en materia de salde
mental.

# Direccion de Asistencia Sanitaria

Actuacion non executada.
Non se considerou actualizar a normativa.

Orzamento destinado:

Obxectivo especifico 2. Desefiar procesos que garantan unha efectiva atencion sociosanitaria a través
da coordinacion dos departamentos con competencia en sanidade e servizos sociais.

Actuacion Resultados segundo indicadores
Mecanismos de coordinacion desefiados e postos en marcha: si
. Descricion detallada dos mecanismos de coordinacion:
Establecer mecanismos para a

coordinacion dos servizos prestados por
Sanidade e Benestar no proceso de atencién e
nas accions de rehabilitacion das persoas
usuarias de ambos os sistemas, coa finalidade
de establecer a continuidade necesaria entre
estes.

# Direccion de Asistencia Sanitaria
# Secretaria Xeral de Politica Social

Mantemento do convenio de colaboracién entre o Servizo Galego de
Saude e a Conselleria Traballo e Benestar, polo que se establecen
liias de traballo conxuntas de apoio e atencién sociosanitaria, a
pacientes con trastorno mental de duracién prolongada e curso
cronico, estabilizados dende o punto de vista sanitario.

No marco do convenio referido, realizaronse accions formativas para
profesionais coidadores dos centros adscritos a Conselleria de
Traballo e Benestar en aspectos de coidados e atencion a enfermos
con trastorno mental (o orzamento sinalado refirese a este punto).

Orzamento destinado:
12.926 € (Direccion de Asistencia Sanitaria)

Avanzar na recollida da informacién mais
relevante dos aspectos e actuacions de
caracter social do/a paciente na historia clinica
informatizada de Sanidade.

# Direccion de Asistencia Sanitaria

Modificacion/ampliacion do aplicativo IANUS e implementacion:
si

Descricion da modificacion/ampliacion realizada:

Pendente de modificacion da normativa referida ao acceso de
profesionais.

Orzamento destinado:

Elaborar un protocolo marco para
simplificar os procedementos de autorizacién
de servizos sanitarios en centros publicos de
Servizos sociais.

# Secretaria Xeral de Politica Social

# Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Sanidade — Inspeccion Sanitaria

# Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Traballo e Benestar — Inspeccion de
Centros

Elaboracion do protocolo:

Malia que non foi posible a sinatura do protocolo, a Conselleria de
Sanidade promoveu unha modificacién da sUa normativa e, na
practica, adoptaronse acordos concretos que facilitaron o
procedemento.

Nome dos departamentos implicados:
Secretaria Xeral de Politica Social e Unidade de Inspeccion da
Conselleria de Sanidade.

N.° de servizos autorizados: 6 (correspéndese co nimero de
centros que acadaron esta autorizacion).

Nota: Informacion facilitada pola Secretaria Xeral de Politica Social.
Orzamento destinado:

Sen custos directos.
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Pofier en marcha un acordo de
colaboracién con caracter xeral cara a mellorar
a coordinacion da atencion a persoas con
trastorno mental de duracién prolongada e
curso crénico.

# Direccion de Asistencia Sanitaria
# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de persoas atendidas con trastorno mental: 24

Mulleres: 8

Homes: 16

A sinatura do convenio de colaboracion tivo lugar o 12/09/11 entre o
Servizo Galego de Saulde e a Conselleria de Traballo e Benestar, polo
que se establecen lifias de traballo conxuntas de apoio e atencion
sociosanitaria a pacientes con trastorno mental de duracion
prolongada e curso cronico, estabilizados dende o punto de vista
sanitario. Este convenio ten continuidade no 2012 e 2013.

Nota: Informacion facilitada dende a Secretaria Xeral de Politica
Social.

Orzamento destinado:
Sen orzamento asignado.

Incluir no plan formativo da Fundacién
Publica Escola Galega de Administracion
Sanitaria (Fegas) formacion especifica e
transversal en materia de discapacidade, en
funcién das diferentes tipoloxias.

# Fegas
# Xerencia do Servizo Galego de Saude

Datos Fegas:

N.° total de cursos/médulos incluidos e impartidos en materia de
discapacidade: 12

- N.° de cursos/modulos impartidos en materia de discapacidade
fisica: 4

- N.° de cursos/modulos impartidos en materia de discapacidade
intelectual: 4

- N.° de cursos/modulos impartidos en materia de discapacidade
sensorial: 4

- N.° de cursos/médulos impartidos en materia de enfermidade
mental: 8

N.° previsto de persoas participantes por curso: sen dato.

N.° de persoas formadas: 365
Mulleres: 333
Homes: 32

Orzamento destinado:
10.022 €

Realizar as xestions oportunas para que
o persoal sanitario que desenvolve a sua
actividade en centros publicos de ambito
sociosanitario poida acceder a determinadas
accions formativas da Fundaciéon Publica
Escola Galega de Administracion Sanitaria
(Fegas).
# Xerencia do Servizo Galego de Saulde
# Direccion de Asistencia Sanitaria

N.° de convocatorias de cursos abertos a persoal sanitario do
ambito sociosanitario: 4
Os cursos convocados foron os seguintes:
1. Aspectos éticos e legais especificos nos doentes de perfil
sociosanitario.
2. Abordaxe sociosanitaria da discapacidade.
3. Abordaxe sociosanitaria das grandes sindromes xeriatricas
dende atencion primaria.
4. Atencion sociosanitaria: innovacién e novas tecnoloxias.
Nota: Os cursos 2, 3 e 4 non puideron realizarse, a pesar de estar
programados, por insuficiencia orzamentaria da Fegas.

N.° de persoas formadas do ambito sociosanitario: 8
Mulleres: 8

Homes: 0

Orzamento destinado:

1.242 €
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Incorporar o persoal sanitario as accions
formativas promovidas pola Conselleria de
Traballo e Benestar (na area de Benestar) a
través da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP).

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de cursos/médulos impartidos en materia de discapacidade
nos que participa persoal sanitario: 2
Nomeltitulo dos cursos/médulos:

o Curso basico sobre coidados paliativos.

e Atencidn ao trastorno mental grave en réxime residencial.

N.° total de persoas formadas: 642
Mulleres: 576
Homes: 66

N.° de persoas do ambito da sanidade formadas: 642
Mulleres: 576

Homes: 66

Orzamento destinado:

Sen dato.

Coordinar os rexistros de recursos
autorizados de servizos sociais e de sanidade
no marco da xestion do sistema da
dependencia e promocién da autonomia
persoal.

# Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Sanidade — Inspeccion Sanitaria

# Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Traballo e Benestar - Inspecciéon de
Centros

Integracion dos rexistros: si, en proceso. O progreso actual é dun
10 % do total.

Procedeuse ao exame do contido mostrado da web en REXCE. As
categorias dos centros e o seu nimero de identificacién non coinciden
en ambos 0s rexistros. Serd necesario crear unha listaxe de
correspondencias de centros (pode implicar unha carga de traballo de
180 horas).

Nota: Informacion facilitada pola SXT da Conselleria de Traballo e
Benestar

Orzamento destinado:

Realizase con medios propios.

Obxectivo especifico 3. Garantir a accesibilidade das persoas con discapacidade aos servizos
sanitarios dende unha perspectiva de atencion integral.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Colaborar na difusién da informacién
accesible (lectura facil, braille...) sobre os
diversos  aspectos  relacionados  coa
maternidade.

# Xerencia do Servizo Galego de Saulde
# Direccion de Asistencia Sanitaria
# Secretaria Xeral de Politica Social

Paxina web do Servizo Galego de Saude:

Existe material, tanto para profesionais coma para a cidadania,
relacionado en xeral co embarazo:

Informacion dirixida a profesionais:

- Guia preconcepcional: http:
[lwww.sergas.es/gal/Muller/docs/PMG02.pdf

-Guia de embarazo: http: //www.sergas.es/gal/Muller/docs/PMG03.pdf
-Guia de educacién maternal pre e posnatal: http:
[lwww.sergas.es/gal/Muller/docs/PMG05.pdf

-Guia de parto e puerperio: http:
[lwww.sergas.es/gal/Muller/docs/G4PartoNat.pdf

Libro de salde da embarazada: http:
[lwww.sergas.es/gal/muller/docs/libro_saude_embarazada %2011-04-
2012.pdf

Informacion divulgativa.

Pictogramas para facilitar a comunicacion coas mulleres embarazadas
inmigrantes: http:
[lwww.sergas.es/MostrarContidos_N3_T01.aspx?IdPaxina=60489
Informacion dirixida & cidadania: http:
[lwww.sergas.es/MostrarContidos_N2_T01.aspx?IdPaxina=50001
Nota: Informacién facilitada pola Xerencia do Sergas, non remitiu o
formulario, pero si informacién puntual & SX de Politica Social.
Orzamento destinado:

Sen dato.
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Adaptar as cartillas sanitarias das e dos
nenos con discapacidade que tefien
indicadores de saude distintos ao resto de
nenos e nenas.

# Direccion de Asistencia Sanitaria

Actuacion non executada (con base na informacion facilitada nesta
actuacion, xa que fala da tarxeta AA, que en realidade se corresponde
coa 8.3.7.

Orzamento destinado:

Darlle continuidade ao Programa de
formacién na atencion integral bucodental a
pacientes con discapacidade, no marco do
convenio de colaboracién entre o Servizo
Galego de Saude e a Universidade de Santiago
de Compostela sobre a realizacion de
programas de atencion odontoldxica no modulo
asistencial Il.

# Direccion de Asistencia Sanitaria

N.° total de persoas atendidas: 1.473
Mulleres: 734
Homes: 739

Orzamento destinado:
92.200 €

Crear unha tarxeta sanitaria especial
para nenos e nenas con trastornos do espectro
autista.

#* Xerencia do Servizo Galego de Saulde

Creada en 2011 mediante a Instrucion 8/2011, de tarxeta sanitaria a
protocolo de acollida de pacientes diagnosticados de trastornos
xeneralizados do desenvolvemento espectro autista.

N.° de tarxetas outorgadas en 2012: 872

Mulleres: 241

Homes: 631

Orzamento destinado:
Sen dato.

Crear unha tarxeta sanitaria especial para
persoas con alzhéimer.

# Xerencia do Servizo Galego de Saulde

Creada en 2012 mediante a Instrucion 13/2012, de tarxeta sanitaria a
protocolo de acollida de pacientes diagnosticados de alzhéimer.

N.° de tarxetas outorgadas: 628

Mulleres: 440

Homes: 188

Orzamento destinado:

Sen dato.

IMPORTANTE:

O Plan marco de atencién sociosanitaria de Galicia (obxecto da actuacion 8.1.3 programada para 2011 e da
que se dou conta no Informe de seguimento 2011) prevé a estratificacion da poboacion subsidiaria de
atencién sociosanitaria en 5 perfis, dos cales un se dirixe a persoas con discapacidade fisica, outro a
discapacidade intelectual e outro a persoas con discapacidade por enfermidade mental. Unha vez finalizado
2012, segue ainda pendente de aprobacion e esta prevista para 2013. Dende que entre en vigor, espérase
que a Conselleria de Sanidade, a través do departamento correspondente, facilite a informacion relativa a

ese perfil de poboacion.
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# Segundo a informacion disporiible, en 2012 rexistrouse actividade en 12 das 15 medidas programadas
para 2012 na area 8 —"Saulde e atencidn sociosanitaria™, o que implica unha execucion do 80 %.

# As actuacions non executadas sona 8.1.2,a8.1.4ea8.3.4.

# Non obstante, cabe engadir unha nova actuacion, a 8.3.8. Deste xeito, estase a falar de actividade en 13
actuacions dun total de 16, o que supdn un nivel de actividade do 81,3 %.

Grafico 8. GRAO DE EXECUCION/ACTIVIDADE AREA 8

@EXECUCION Area 8
1t NON EXECUCION Area 8

Fonte: Elaboracion propia.
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4.9. AREA 9. ATENCION TEMPERA

A atencion tempera constitlie a materia obxecto da area 9 do plan, que se desefiou co obxectivo xeral de
universalizar a atencién tempera, mellorando a sua calidade e capacidade de atencién, e mais
concretamente para:

1. Desenvolver unha normativa especifica en materia de
atencién tempera.

2. Definir acciéns que garantan unha atencion efectiva
baseada no modelo de intervencion biopsicosocial, a
través da coordinacion interinstitucional
correspondente.

3.  Desenvolver unha rede de recursos de atencion
tempera.

No conxunto do plan, esta area é a de menor peso porcentual se se ten en conta 0 nimero de medidas: un
total de 16 (5,3 % do conxunto). Non obstante, adquire grande importancia por ser unha materia na que era
preciso incidir xa que se trataba dunha demanda
do movemento asociativo dende habia anos e
conseguiuse que tivese un espazo propio neste
plan de accion, cunha area especifica.

Neste terceiro ano de vixencia, o nimero de
actuacions programadas foi de nove. A estas
hai que lles sumar duas actuacions previstas s
para 2011, pero que non se executaron por depender da aprobacién do decreto regulador da atencién
tempera (actuacién tamén programada para 2011), e cuxo borrador se elaborou en 2011, continuou a sta
tramitacion en 2012 e segue pendente de aprobacién no momento en que se redacta este informe.

Estes son os organismos responsables da execucion das actuacions desta area: Secretaria Xeral de
Politica Social, Direccion de Asistencia Sanitaria, Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa.

No cadro que se expdn a continuacion expdfiense os resultados acadados nesta area no exercicio 2012.
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AREA 9. ATENCION TEMPERA

Obxectivo especifico 1. Desenvolver unha normativa especifica en materia de atencion tempera.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Desenvolver a Lei organica de educacion (LOE)
no relativo & normativa sobre atencién 4 diversidade, na
que se incldan disposicions especificas sobre a atencion
tempera na etapa de educacion infantil, especialmente
no referido ao alumnado de 0-3 anos, primeiro ciclo da

atencion educativa de educacion infantil.
# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

Inclusion de contidos especificos de atencion tempera e
educacion infantil na normativa e publicacion desta.
Artigos con este contido:

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria non ten publicada unha normativa especifica
referida & atencién tempera, pero esta atencion incliese en
diversa normativa de educacion infantl e no Decreto
229/2011, do 7 de decembro, no que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion (DOG do 21 de decembro de 2011).

Normativa:

— Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (BOE
do 4 de maio de 2006).

— Decreto 229/2011, do 7 de decembro, no que se regula
a atencién & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autdnoma de Galicia nos que
se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacién. (DOG do 21 de
decembro de 2011).

Orzamento destinado:

Obxectivo especifico 2. Definir accions que garantan unha atencion efectiva baseada no modelo de
intervencion biopsicosocial, a través da coordinacion interinstitucional correspondente.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Definir, unha vez delimitados os marcos de
actuacion que estableza o decreto regulador, unha
carteira de servizos, protocolos de valoracién, atencién e
derivacion e composicion recomendable dos equipos de
desenvolvemento infantil e de atencion tempera no
ambito dos servizos sociais e regularizar as unidades e
0s equipos dependentes da Administracion local, de
entidades de iniciativa social ou de iniciativa privada
actualmente existentes neste ambito.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Elaboracion dals normals reguladora/s dos aspectos
citados:

O decreto regulador de atencion tempera polo que se crea a
Rede galega de atencion tempera esta pendente de
aprobacion, a espera da emision do informe preceptivo por
parte da Asesoria Xuridica, polo que o resto das actuacions
continllan pendentes de execucion, agas a definicion da
carteira de servizos, que esta definida e pendente de
aprobacion a través de decreto.

Orzamento destinado

Avaliar e reorganizar a actividade asistencial
dende unha perspectiva de areas sanitarias con xestion
integrada, centrando toda a actividade sobre as
necesidades das persoas usuarias, en funcion da
regulacion dos principios € dos marcos de actuacion que
estableza a publicacién do novo decreto regulador da
atencién tempera en Galicia.

# Direccion de Asistencia Sanitaria

Actuacién non executada, pendente da aprobacién do
decreto regulador da atencion tempera.

Orzamento destinado:
Recursos propios.

105 |



«

Informe de seguimento 2012

Crear un equipo técnico de asesoramento,
coordinacién e seguimento das actuacions relacionadas
coa atencién tempera unha vez se aprobe o decreto
regulador.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Direccion de Asistencia Sanitaria
# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

Actuacion non executada, pendente da aprobaciéon do
decreto regulador da atencion tempera.

Orzamento destinado:

Desenar un sistema de soportes comun a partir de
estandares internacionais para integrar as actuacions
dos distintos departamentos administrativos implicados
en atencion tempera.

Actuacién non executada, a espera da aprobacion do decreto
regulador

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Direccion de Asistencia Sanitaria
# Direccion  Xeral de Educacion, Formacion | Orzamento destinado
Profesional e Innovacion Educativa
Actuacién non executada, & espera da aprobacion do decreto
Informar a sociedade sobre os recursos | regulador.

destinados & atencion tempera existentes en Galicia:
localizacion, horario de atencion ao publico, servizos

que prestan, programas que  desenvolven,
profesionais...

# Secretaria Xeral de Politica Social

# Direccion de Asistencia Sanitaria

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

Por parte da Direccién Xeral de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, a informacion dispofiible
atdpase nos seguintes espazos web:

http: //lwww.edu.xunta.es/web/

http: //lwww.edu.xunta.es/web/diversidadeorientacion

http: //lwww.edu.xunta.es/web/diversidadeorientacion/125

http: //lwww.edu.xunta.es/web/diversidadeorientacion/614
Orzamento destinado:

Obxectivo especifico 3. Desenvolver unha rede de

recursos de atencion tempera.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Consolidar e reforzar a rede de unidades de
desenvolvemento infantil e apoio & familia (UDIAF), coa
creacién de novas unidades para procurar unha
atencion tempera integral e de calidade, e poderanse
desenvolver concertos/convenios coas entidades de
iniciativa social provedoras de servizos sociosanitarios.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° previsto de unidades ao inicio de 2012: 2
N.° de unidades reais en funcionamento: 2

N.° de persoas atendidas na anualidade de referencia:
234

Mulleres: 93

Homes: 141

Orzamento destinado:
200.000 €

Consolidar e reforzar os dispositivos existentes no
sistema sanitario para procurar unha atencion tempera
integral e de calidade.

# Direccion de Asistencia Sanitaria

Medidas de consolidacion e reforzamento: si
Os centros estan consolidados e mantéfiense todos os
programas asistencias na actualidade.

Descricion dos programas asistenciais en activo:
Sen dato.

Orzamento destinado:

Recursos propios.
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Consolidar e reforzar os dispositivos existentes no
sistema educativo para procurar unha atencion tempera

integral e de calidade.
# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

Medidas de consolidacion e reforzamento:

Para a procura dunha atencién tempera integral e de
calidade contase, ademais do persoal docente con atencion
directa ao alumnado, con profesionais que integran os 398
departamentos de orientacion dos centros docentes de
educacion infantil e primaria de Galicia, xunto cos 4 equipos
de orientacion especificos provinciais.

Estes son os recursos que realizan as principais atencions de
prevencién e atencién tempera a todo o alumnado que o
necesite.

En Galicia esta escolarizado a totalidade do alumnado do 2.°
ciclo de educacién infantil (3-6 anos), o alumnado con
necesidades derivadas de discapacidade e, se 0 demanda,
porque presenta necesidades especificas de apoio educativo,
dispén dun ano mais de permanencia nesta etapa educativa.

A atencién educativa ao alumnado do 2.° ciclo de educacion
infantil organizase sobre o principio de atencién a diversidade
do alumnado, co obxecto de adaptar a practica educativa as
caracteristicas persoais, necesidades, intereses e estilo
cognitivo dos nenos e nenas, segundo 0 seu ritmo e 0
proceso de maduracion e de adoptar as medidas oportunas
dirixidas ao alumnado que presente necesidades especificas
de apoio educativo.

Os centros desefian, a través do departamento de
orientacion, acciéns e recursos encamifiados a atencién
tempera e a prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe.

Na etapa de educacién infantil, facilitanse diversas
coordinaciéns entre profesionais que estan a intervir na
atencion deste alumnado.

Normativa:

— Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o
curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma
de Galicia (DOG do 23 de xufio de 2009).

— Orde do 25 de xufio de 2009 que regula a implantacién, o
desenvolvemento e a avaliacién do segundo ciclo da
educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG do 10 de xullo de 2009).

Orzamento destinado:

Planificar e desenvolver un programa de accions
formativas especificas por colectivos efou integrais,
relacionadas co desenvolvemento infantil, coa
prevencion de necesidades e coa atencién tempera.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Direccion de Asistencia Sanitaria

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa

N.° de accions formativas previstas pola Direccion de
Asistencia Sanitaria: 1

N.° de accions formativas realizadas pola Direccion de
Asistencia Sanitaria: 0

O curso programado sobre Abordaxe sociosanitaria da
discapacidade non puido executarse por falta de orzamento
da Fegas.

N.° de accions formativas previstas exclusivamente pola
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa: 9

N.° de accions formativas realizadas pola Direccion Xeral
de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa: 9 cursos (270 horas) e 1 xornada (20 horas)
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N.° total de persoas formadas en accions formativas
compartidas: 370

Mulleres: sen dato. Homes: sen dato.

Tematica das accions formativas:

—A educacion infantil nas aulas de educacion infantil e

primaria, 0 uso intelixente das emocions.

— A educacion visual e plastica na educacion infantil.

— A pensar tamén se aprende.

— Ensino e aprendizaxe da lingua escrita.

— Educar nas emocions na educacion infantil.

— O uso das TIC na educacion infantil.

— O traballo nunha escola infantil innovadora.

- Aprender investigando.

No desenvolvemento das accions sinaladas, desenvolvense
contidos referidos a diversidade do alumnado, dende a
perspectiva inclusiva e de transversalidade sobre o
desenvolvemento infantil, a prevencién de necesidades e a
atencién tempera.
Orzamento destinado:
Sen dato.

ubc
En proceso de recollida de datos.

usc

Non existe un rexistro informatizado dos traballos de fin de
grao. Estase traballando na sua elaboracion para recoller de
forma estandarizada este tipo de informacion.

Promover accions formativas no ambito
universitario e proxectos de fin de grao sobre materias
especificas relacionadas co desenvolvemento infantil, a
prevencion de necesidades e a atencion tempera.

# Universidades Uvigo
Sen resposta nesta actuacion.
Orzamento destinado:

** Continuacion actuacion 9.1.3

Séguense os principios e os fins do sistema educativo establecidos para ofrecer unha educacién de calidade
para todo o alumnado, como son a equidade, a inclusién educativa e a non discriminacion; a concepcion da
educacién ao longo de toda a vida..., dispostos na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, no
capitulo | do titulo preliminar. No propio titulo Il da referida lei, esta dedicado a equidade na educacion e
establécese que as administraciéns educativas disporan os medios necesarios para que todo o alumnado
alcance o maximo desenvolvemento persoal, intelectual, social e emocional, asegurando 0s recursos
necesarios para que o alumnado que requira unha atencién educativa diferente a ordinaria poida acadar o
maximo desenvolvemento posible das suas capacidades, asi como os obxectivos establecidos con caracter
xeral para todas as alumnas e alumnos. Igualmente, disponse que as administracions educativas
estableceran os procedementos e recursos precisos para identificar de forma tempera as necesidades
educativas especificas do alumnado. A atencién integral debera iniciarse dende 0 momento da identificacion
e teranse como principios a normalizacién e a inclusién. Neste sentido, informase que en todos os centros
de ensino basico existen recursos complementarios ao traballo docente con funciéns de prevencion,
orientacién e atencién especifica, principalmente encomendados aos profesionais que integran o0s
departamentos de orientacion dos centros de ensinanza infantil, primaria e secundaria, asi como dos
equipos de orientacion especifica provinciais con diversas funciéns, entre as que se encontra a de
complementar as tarefas dos departamentos de orientacion dos centros docentes.
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Con relacién a prevencion, deteccion e atencion tempera do alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo, no citado Decreto 299/2011 exprésanse as seguintes disposicions:

- Artigo 4. Principios xerais de actuacion. 1. A atencion a diversidade rexerase polos principios de
normalizacion e inclusion; equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion; flexibilidade e
accesibilidade; interculturalidade e promocion da convivencia; autonomia dos centros docentes e
participaciéon de toda a comunidade educativa. 4. As accions preventivas e a deteccion tempera teran
caracter prioritario nos centros docentes, coa implicacién e a participacién de toda a comunidade educativa
e, de ser o caso, doutras administracions ou entidades sen animo de lucro.

- Artigo 6. Actuacions dos centros docentes. 2. Desefiar e pofier en practica accions preventivas e de
deteccion tempera, garantindo un tratamento educativo personalizado e adaptado & realidade de cada
alumna e de cada alumno.

Ademais da deteccion e da atenciéon tempera das necesidades do alumnado, os departamentos de
orientacion e os equipos de orientacidn especificos provinciais préstanlle atencién ao expresado nos artigos
22,23 e 24 que se citan;

- Artigo 22. Absentismo, abandono escolar temperan e desescolarizacion. Para os efectos deste decreto,
entenderase por: 1. Absentismo: ausencia ao centro escolar € sen causa debidamente xustificada do
alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria. Esta ausencia ao centro supora, cando menos, un dez por
cento (10 %) do horario lectivo mensual. 2. Abandono escolar temperan: situacién daquel alumnado que,
malia que pode seguir escolarizado por idade, abandona o sistema educativo sen a obtencién da titulacion
correspondente. 3. Desescolarizacion: situacién en que persoas en idade de escolarizacidn obrigatoria non
se atopan matriculadas en ningun centro educativo.

- Artigo 23. Mecanismos de prevencion, seguimento e control. 2. Estableceranse mecanismos de
coordinacién entre as institucions educativas e os poderes publicos con competencias na prevencion,
deteccion e intervencidn ante as situacions de absentismo, desescolarizacion e abandono escolar temperan,
para 0 cal se adoptaran os protocolos de actuacion que correspondan. 3. Os centros educativos
estableceran, nas stas normas de organizacion e funcionamento, os procedementos para a aplicacién dos
citados protocolos e recolleran, como minimo, as seguintes actuacidns ante situaciéns de desescolarizacion,
absentismo efou abandono escolar temperan: a) Control e rexistro das incidencias na asistencia do
alumnado aos centros escolares. b) Informacion &s nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado e
intervencion ante a deteccidn de casos. ¢) Se procede, traslado da informacién a Inspeccién Educativa por
parte da direccién do centro.

- Artigo 24. Plan autondémico de promocién da escolarizacion e da formacién. A conselleria con
competencias en materia de educacion impulsara a posta en marcha dun plan autonémico de promocion da
escolarizacion e prevencion do absentismo e o0 abandono escolar temperan, no cal se integren actuacions
dos servizos educativos, sociais, de saude, de emprego e, en xeral, de cantas administracions promovan e
desenvolvan actuacions destinadas a reducién do absentismo e do abandono escolar do alumnado.
CAPITULO V Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

- Artigo 32. Concepto. Enténdese por alumnado con necesidade especifica de apoio educativo aquel que
requira, de forma temporal ou permanente, apoios ou provisions educativas diferentes as ordinarias por
presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, por altas
capacidades intelectuais, por incorporarse tardiamente ao sistema educativo ou por condicions persoais ou
de historia escolar.

- Artigo 33. Identificacion tempera, avaliacion inicial e valoracion. 1. A identificacion tempera das
necesidades educativas do alumnado, a sUa valoracién e a resposta educativa procedente constitlien
procesos necesarios para adecuar as medidas e os recursos educativos a diversidade. 4. As nais, pais ou
titores e titoras legais do alumnado deberan ser informados dos procedementos para a deteccion tempera
das necesidades educativas do alumnado e dos resultados desa identificacion e valoracién, asi como, de ser
0 caso, da aplicacion das actuaciéns e medidas de atencion & diversidade que se consideren oportunas.
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CAPITULO VII Participacion e coordinacion

- Artigo 40. Colaboracion con entidades, asociacidéns e outras organizacions relacionadas coa atencion &
diversidade. A conselleria con competencias en materia de educacién promovera a colaboracién entre as
distintas administraciéns, entidades, asociacions e outras organizaciéons sen animo de lucro e con
atribuciéons na prevencién, deteccidén tempera e intervencién educativa co alumnado, e estableceranse
protocolos comuns de actuacion e favorecerase o intercambio de informacion e a difusion de boas practicas.

# Segundo a informacién disporiible, en 2012 rexistrouse actividade en seis das nove medidas
programadas para 2012 na area 9 —‘Atencion temperd’-. Dado que nunha das medidas non hai
dispofiibilidade de datos (a 9.3.5, Competencia das universidades), compre sinalar que se rexistrou
actividade (en todo ou en parte) no 75 % das actuacions (€ dicir, en seis de oito actividades).

# As actuacions non executadas sona 9.2.1 e a 9.2.6.

# Se se consideran as duas actuacions reincorporadas & anualidade 2012 (actuacions 9.2.3 e 9.2.5) por
non executarse en 2011, e que seguiron sen actividade en 2012, seguiriase a falar de que se rexistrou
actividade en seis actuacions dun total de 10 sobre as que se levou a cabo o seguimento 2012 (60 %).

Grafico 9. GRAO DE EXECUCION/ACTIVIDADE AREA 9

@ EXECUCION Area 8
w4 NON EXECUCION Area 9

Fonte: Elaboracién propia.

6 Non se contabiliza para efectos de célculos de grao de actividade a actuacion 9.3.5 pola non dispofiibilidade de datos
por parte das universidades.
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4.10. AREA 10. CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER

A area de Cultura, Deporte e Tempo de lecer conta cun total de 31 actuaciéns (10,2 % do conxunto) no
periodo 2010-2013, co que se sitlia entre as cinco areas do
plan con maior niumero de medidas.

A finalidade das sUas actuacions é promover a participacion
das persoas con discapacidade en actividades culturais,
deportivas e recreativas, asi como o seu adestramento,
formacion e recursos en igualdade de condiciéns que as
demais persoas.

De maneira mais concreta, coas actuacions programadas
para o periodo 2010-2013 buscase darlles consecucion a tres obxectivos:

1. Optimizar a accesibilidade das persoas con discapacidade as actividades culturais, deportivas e de
tempo de lecer.

2. Fomentar a participacién das persoas con discapacidade en actividades culturais, deportivas e de
tempo de lecer normalizadas.

3. Impulsar a practica deportiva por parte das persoas con discapacidade.

En 2012, estaba previsto o desenvolvemento de 22 actuacions, as que se suma outra prevista para 2011 a
que non se lle deu execucién nesta anualidade (a 10.1.1).

— Os departamentos responsables das actuacions desta segunda anualidade son:
' ‘ 1) Secretaria Xeral de Cultura (antes Direccion Xeral de Libro, Bibliotecas e

| Arquivos); 2) Secretaria Xeral de Politica Social; 3) Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado; 4) Secretaria Xeral para o Turismo; 5) Secretaria
‘ Xeral para o Deporte.

. Na taboa que segue informase dos resultados das actuaciéns desta area.
@Qﬁ
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AREA 10. CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER

Obxectivo especifico 1. Optimizar a accesibilidade das persoas con discapacidade as actividades

culturais, deportivas e tempo de lecer.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Avaliar as necesidades de adaptacién das
instalacions  destinadas a actividades culturais,
deportivas e de tempo libre titularidade da Xunta de
Galicia para proceder a eliminacién das barreiras
arquitectonicas e da comunicacion.

# Secretaria Xeral de Politica Social

# Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado
# Secretaria Xeral de Cultura

# Secretaria Xeral para o Deporte

DX de Xuventude e Voluntariado:

Reitérase o sinalado no seguimento do 2011: non se
efectuou unha avaliacidén neste ambito, xa que por falta de
orzamento non houbo nin se prevén a curto prazo proxectos
de obras de adaptacion nesta materia.

Sen resposta do resto de departamentos.

Orzamento destinado:

Elaborar un documento de recomendacions para
que os departamentos administrativos competentes
incorporen criterios de cumprimento de accesibilidade
nas convocatorias de axudas dirixidas a actividades
culturais, deportivas e de tempo de lecer, asi como a
priorizacion ou a atencion especial a persoas con
discapacidade nos programas que proceda.

# Secretaria Xeral de Politica Social

Documento de recomendacions elaborado: non

N.° de departamentos administrativos aos que se remite:
0

Orzamento destinado:

Promover a incorporacion de criterios de
accesibilidade nas ordes de axudas tanto para obras e
instalacions coma para as actividades culturais e de
tempo de lecer.

# Secretaria Xeral de Cultura
# Secretaria Xeral para o Deporte
# Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado

N.° de ordes de axudas que contefien criterios de
accesibilidade: 3 (2 da Secretaria Xeral de Cultura e 1 da
DX de Xuventude e Voluntariado).

Convocatorias e criterios de accesibilidade que inclien:

Secretaria Xeral de Cultura:

- Convocatoria 1. Orde 30-05-2012 pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesion, en réxime de
concorrencia competitiva, de subvencions a concellos de
Gallicia e as suas entidades publicas, para 0 equipamento
e a mellora das instalaciéns e locais utilizados para a
realizaciéon de actividades culturais, cofinanciadas polo
Feder, no marco do programa operativo Feder Galicia
2007-2013 (DOG 13-06-2012).

- Convocatoria 2. Orde 08-06-2012 pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesion, en réxime de
concorrencia competitiva, de subvencions a asociaciéons,
fundacions e entidades culturais sen animo de lucro, para
0 equipamento e a mellora dos seus locais, cofinanciadas
polo Feder, no marco do programa operativo Feder Galicia
2007-2013 (DOG 22-06-2012).

DX de Xuventude e Voluntariado:

- Orde do 31 de decembro de 2011 pola que se establecen
as bases que rexen as axudas enmarcadas no programa
iniciativa Xove. (DOG n.° 43 do 1 de marzo de 2012).

Orzamento destinado:

800.000 € (S.X. de Cultura).

430.620 € (DX de Xuventude e Voluntariado).
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Informar, sensibilizar e concienciar os axentes
culturais, deportivos e de lecer para facilitar o acceso
das persoas con discapacidade as actividades culturais,
deportivas e/ou recreativas.

# Secretaria Xeral de Cultura
# Secretaria Xeral para o Deporte
# Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado

DX de Xuventude e Voluntariado:

N.° de actividades informativas, de sensibilizacion e
concienciacion previstas, por tipoloxia: sen dato.

N.° de actividades informativas, de sensibilizacion e
concienciacion realizadas: 6

- N.° de campaiias/anuncio: 1

- N.° de programas en radio:

- N.° de programas en TV:

- N.° de charlas: 5

- N.° de xornadas e congresos:

N.° de persoas participantes (no caso de eventos como
charlas, xornadas etc.): 97

Mulleres: 74

Homes: 23

Secretaria Xeral para o Deporte:

Campionato de Espafia de campo a través. Categoria
persoas con discapacidade intelectual.

N.° de participantes con discapacidade: 4

Mulleres: 1

Homes: 3

Orzamento destinado:

DX de Xuventude e Voluntariado: 2.000 €

SX para o Deporte: 1.105 €

Incluir nas probas de aptitude de guia de turismo
contidos en materia de discapacidade, en termos de
accesibilidade, caracteristicas e necesidades das
persoas con discapacidade, en funcién da tipoloxia
desta.

# Secretaria Xeral para o Turismo

As Ultimas probas de aptitude de guia de turismo
convocaronse no 2009 e non incluian contidos en materia de
discapacidade (Orde do 31 de xullo de 2009 pola que se
convocan exames para a habilitacion de guias de turismo
especializados de Galicia (DOG n.° 152 do 5 de agosto de
2009).

Orzamento destinado:

Incluir un médulo basico de deporte adaptado
nos cursos de formacion de profesionais técnicos do
deporte.

# Secretaria Xeral para o Deporte

N.° horas de formaciéon sobre deporte adaptado, por
curso: 2

N.° total de cursos de formacion na anualidade de
referencia con médulo basico de deporte adaptado: 2

N.° total de persoas formadas: 455

Mulleres: 110

Homes: 345

Contidos do médulo de deporte adaptado (titulo dos
temas): sen dato.

Orzamento destinado:

240 €

Convocar un premio que propofia soluciéns para
a mellora da accesibilidade en turismo.

# Secretaria Xeral para o Turismo

Non foi posible acometer esta actuacion debido a
insuficiencia orzamentaria.

Orzamento destinado:
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Incluir nas subvenciéns orientadas ao sector
empresarial turistico as melloras na accesibilidade dos
establecementos turisticos: apoio ao investimento de
mellora das condiciéns de supresiéon das barreiras &
discapacidade fisica, visual, auditiva, intelectual e
organica.

# Secretaria Xeral para o Turismo

N.° total de proxectos subvencionados: 42
N.° de proxectos de accesibilidade subvencionados: 8

Indicar o nome dos proxectos de accesibilidade
subvencionados:
1.

Instalacion dunha plataforma hidraulica na entrada
principal do Balneario de Lugo.

Instalacion dun ascensor no Hotel el Ciervo de Xares.
Obras de eliminacién de barreiras arquitectonicas mp
Hotel Spa Atlantico.

Reforma de 7 dormitorios para facelos accesibles mp
Hotel Troncoso.

Obras de mellora accesibilidade no Hotel Sena.

Reforma de 4 cuartos para mellorar as condicions de
accesibilidade no Hotel Norat Spa.

Instalacion de plataforma salva-escaleiras en Las Tres
Luces Hotel.

Construcién dunha rampla para acceso a recepcion do
Hotel Augusta Spa Resort.

O proxecto Instalacién de plataforma salva-escaleiras Las
Tres Luces Hotel (Orzamento: 5.567,00 €), renuncia &
subvencion.

Orzamento destinado especificamente a proxectos de
accesibilidade:

57.343,00 €

Obxectivo especifico 2. Fomentar a participaci

on das persoas con discapacidade en actividades

culturais, deportivas e de tempo de lecer normalizadas.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Darlles continuidade e, se é o caso, mellorar ou
ampliar as actuacions deportivas e de tempo de lecer
levadas a cabo polas entidades de iniciativa social do
ambito da discapacidade mediante convenios coa
Conselleria de Traballo e Benestar.

# Secretaria Xeral de Politica Social

N.° de convenios coas entidades: 8

Nome e descricion dos convenios e entidades
implicadas:
1.

Convenio de colaboracion da Conselleria de Traballo e
Benestar con Autismo (1 convenio).

Convenio de colaboracion da Conselleria de Traballo e
Benestar con Cogami (1 convenio).

Convenio de colaboracion da Conselleria de Traballo e
Benestar con Feafes ( 1 convenio).

Convenio de colaboracion da Conselleria de Traballo e
Benestar con Fegadace ( 1 convenio).

Convenio de colaboracion da Conselleria de Traballo e
Benestar con Raiolas ( 1 convenio).

Convenio de colaboracion da Conselleria de Traballo e
Benestar con Special Olyimpics (3 convenios).

N.° de actividades financiadas: 205

N.° total de persoas con discapacidade participantes:
11.190

Mulleres: 6.140

Homes: 5.050

Orzamento destinado:

376.638 €
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Manter as prazas dirixidas a persoas con
discapacidade nos programas de campamentos de
veran e de turismo social.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado

N.° total de prazas de campamentos convocadas:

Da SX de Politica Social: 150*

N.° total de persoas con discapacidade participantes: 113
Mulleres: 39

Homes: 74

Da DX de Xuventude e Voluntariado: 7.535
N.° de prazas convocadas por modalidade:
1. Campamentos en Galicia: 4.705
2. Intercambios: 274
3. Campos de traballo: 260
4. Actividades maiores de 18 anos: 611
5. Oferta concertada: 1685
N.° total de persoas participantes nos campamentos:
6.309
N.° de prazas vacantes: 1.226
N.° total de persoas con discapacidade participantes: 233

N.° de prazas de turismo social convocadas: 720 (s6
persoas maiores de 60 anos).

N.° total de persoas con discapacidade participantes: 0
(en 2012 non se convocaron prazas para persoas con
discapacidade).

N.° de prazas convocadas na campaia de lecer e tempo
libre para a mocidade: sen dato.

N.° de persoas con discapacidade participantes: sen dato.
N.° de prazas vacantes en cada programa: sen dato.

* Quendas especificas: financiadas pola SX de Politica
Social. As restantes prazas de campamentos para persoas
con discapacidade son as de integracion, xestionadas pola
DX de Xuventude e Voluntariado.

Orzamento destinado:

SX de Politica Social: 45.360 €

DX de Xuventude e Voluntariado: 61.845 €

Establecer como concepto subvencionable nas
convocatorias de axudas e subvencions dirixidas a
actividades culturais, deportivas e de tempo de lecer a
mellora e a adaptacion de equipamentos e axudas
técnicas das instalacions culturais, deportivas e de lecer
que posibiliten a participacion activa das persoas con
discapacidade.

Secretaria Xeral de Politica Social
Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado

*

Secretaria Xeral de Cultura

L

Secretaria Xeral para o Deporte

N.° de convocatorias nas que se inclie este concepto
subvencionable: 2

Porcentaxe do total de axudas e subvencions destinado
& mellora da accesibilidade: 15 %

e Convocatoria 1. A indicada no punto 10.1.4

e Convocatoria 2. A indicada no punto 10.1.4
En ambas as duas ordes, na instrucién do procedemento e
seleccion de solicitudes, recollianse entre os criterios para
valorar pola comision a realizacion de investimentos
relacionados coa supresion de barreiras arquitectonicas (na
orde de concellos) e, entre os criterios especificos para
valorar pola comision, para obras de acondicionamento e
mellora de locais, a realizacion de obras de mellora da
accesibilidades e a supresion de barreiras arquitectonicas (na
orde de asociacions).
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Nota: Datos facilitados pola SX de Cultura.

Por parte da DX de Xuventude e Voluntariado non hai
orzamento destinado a este concepto subvencionable.

Sen resposta do resto de departamentos nesta actuacion.
Orzamento destinado:

Orzamento total das convocatorias: 800.000 €

Orzamento destinado & adaptacion de equipamentos e
axudas técnicas: 37.000 €

Garantir unha cota de participacion dun 7 % para
persoas con discapacidade nas actividades culturais,
deportivas e de tempo de lecer, das entidades publicas
ou das entidades privadas subvencionadas con fondos
publicos, que faga posible o acceso a actividades
comunitarias e especificas, e promover a autonomia e a
eleccion das persoas con discapacidade.

Secretaria Xeral de Politica Social
Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado

#*

Secretaria Xeral de Cultura

L

Secretaria Xeral para o Deporte.

DX de Xuventude e Voluntariado: o orzamento dispofiible non
permite acadar unha reserva de cotas do 7 % para persoas
con discapacidade. A reserva de cota para persoas con
discapacidade implica a dotacion de persoal especifico de
apoio en todas as actividades abertas a este colectivo.

Sen resposta do resto de departamentos nesta actuacion.

Orzamento destinado:

Incluir aspectos sobre
accesibilidade/discapacidade na programacion cultural.

* Secretaria Xeral de Cultura

Programas nos que se considera a accesibilidade para
facilitar a participacion das persoas con discapacidade:
Servizo de Biblioteca Accesible:

Obxectivo: conseguir que toda persoa con calquera tipo de
discapacidade poida acceder a biblioteca e & informacién que
esta ofrece sen dificultades ou obstaculos. Cumprese deste
xeito coa obriga sinalada no Manifesto da UNESCO sobre as
Bibliotecas Publicas:

A biblioteca publica presta os seus servizos sobre a base da
igualdade de acceso de todas as  persoas,
independentemente da sUa idade, raza, sexo, relixion,
nacionalidade, idioma ou condicion social. Debe contar
ademais con servizos especificos para quen, por unha ou
outra razén, non poida valerse dos servizos e materiais
ordinarios; por exemplo, minorias linglisticas, deficientes
fisicos e mentais, enfermos ou reclusos.

O obxecto deste servizo € pofier en valor as bibliotecas como
centros que atenden as necesidades da comunidade.

*%

N.° de persoas con discapacidade participantes, por
sexo: sen dato.

Orzamento destinado:

Apoiar a organizacion e o desenvolvemento de
programas e actividades culturais e recreativas que
promovan a participacion activa das persoas con
discapacidade.

# Secretaria Xeral de Politica Social
# Secretaria Xeral de Cultura
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Secretaria Xeral de Politica Social:

N.° de actividades/ programas subvencionados: 1
Programa subvencionado: taller de teatro no CAPD DE
Sarria (tres actuacions a cargo de Anade).

N.° de persoas con discapacidade participantes, por
sexo: sen dato.

Secretaria Xeral de Cultura:
Dentro do Servizo de Biblioteca Accesible, ofrécense as
seguintes actividades:
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- Animacion cultural.

Contacontos en linguaxe de signos en colaboracién coa
Federaciéon de Asociacion de Persoas Xordas de Galicia
interprétanse contos na linguaxe de signos para persoas que
non poden ouvir e en voz alta para o resto de persoas. Deste
xeito, tanto ouvintes coma non ouvintes se familiarizan con
esta linguaxe.

- QOcio.

Xadrez para persoas cegas. Disponse dun xadrez
especialmente desefiado para integrar &s persoas cegas no
X0go.

Orzamento destinado:

SX de Politica Social: 18.000 €

Facilitar o uso das instalaciéns propias da
Conselleria de Traballo e Benestar (albergues xuvenis,
campamentos e residencias) féra da tempada estival
para a slUa ocupacidon por parte das entidades de
iniciativa social do ambito da discapacidade, sempre
supeditado as  condicions que estableza a
Administracion (asuncién de custos por parte das
entidades, pdliza para responder de posibles danos que
poidan derivarse, non existencia de actividades propias
da citada direccién xeral, tramitacion administrativa e
autorizacion de Patrimonio...).

# Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado

N.° de solicitudes recibidas: 4

N.° de cesions realizadas: 3

1. Asociacién Galega de Enfermidades Neuromusculares
(ASEM)

2. Asociacién Down da Corufia

3. Asociacion Amencer-Aspace

N.° de eventos realizados: 3

N.° de persoas con discapacidade participantes: 34
Mulleres: sen dato.

Homes: sen dato.

Orzamento destinado:

Promover a formacion de profesionais
especializados/as no ambito cultural, deportivo e do
tempo de lecer, a través de ciclos de formacion tedrico-
practicos, de materias relacionadas co desenvolvemento
cultural e artistico, coa practica deportiva e co tempo de
lecer das persoas con discapacidade.

# Universidades

# Conselleria do Medio Rural e do Mar (de nova
incorporacion nesta actuacion)

Conselleria do Medio Rural e do Mar

Cursos de formacién en técnicos especialistas en vela
adaptada (Proxecto Europeo NEA 2).

Dirixido a persoal técnico de centros e instalacions nauticas
N.° de persoas formadas: 40. O obxectivo é formar o
persoal de clubs nauticos e doutras entidades para favorecer
a practica das actividades nauticas das persoas con
discapacidade.

N.° de accions formativas (sobre desenvolvemento
cultural e artistico/practica deportiva/tempo de lecer das
persoas con discapacidade):

N.° de persoas formadas, por sexo.

Sen datos nesta actuacion por parte das tres universidades.
Orzamento destinado:

Conselleria do Medio Rural e do Mar: 14.999,99 euros

Obxectivo especifico 3. Impulsar a practica deportiva por parte das persoas con discapacidade.

Actuacion

Resultados segundo indicadores

Xerar unha rede de actores profesionais para o
desenvolvemento do Plan para o fomento da actividade
fisica.

# Secretaria Xeral para o Deporte

Rede creada:
Actividades realizadas en relacion coa discapacidade a
través da rede:

Orzamento destinado:
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Incluir os e as deportistas con discapacidade nas
federacions unideportivas olimpicas e non olimpicas.

# Secretaria Xeral para o Deporte

N.° total de deportistas con discapacidade que se
integraron na anualidade de referencia nas federacions
unideportivas olimpicas e non olimpicas: 689

Mulleres: 227

Homes: 462

Porcentaxe de deportistas con discapacidade federados
sobre o nimero total de deportistas federados: 344 %

Bolsas a deportistas galegos/as de alto nivel (Degan) en
modalidades de deporte discapacidade outorgadas no
ano 2012 (correspondentes a resultados de 2011): 11
Mulleres:

Homes: 11

N.° de bolsas concedidas por modalidade deportiva e
importe total.

Modalidade deportiva 1

Mulleres: Homes:

Modalidade deportiva 2

Mulleres: Homes:

Modalidade deportiva 3

Mulleres: Homes:

Porcentaxe de bolsas outorgadas a deportistas con
discapacidade: 6 %

Porcentaxe importe bolsas a deportistas
discapacidade sobre o total concedido: 45 %
Orzamento destinado:

180.503 €

con

Incluir na campafia de comunicacion,
informacién e sensibilizacion sobre a practica deportiva
contidos sobre os beneficios desta para as persoas con
discapacidade.

# Secretaria Xeral para o Deporte

N.° total de accions de comunicaciéon ou de soportes
informativos nos que se incluiu esta informaciéon na
anualidade de referencia:

Describir as accions de comunicacién/soportes
informativos nos que se incluiu informacién sobres os
beneficios:

Orzamento destinado:

Considerar criterios de
accesibilidade/participacion para as persoas con
discapacidade nas convocatorias de axudas en materia
de equipamentos deportivos a concellos, federaciéns e
clubs deportivos.

# Secretaria Xeral para o Deporte

N.° de convocatorias de axudas nas que se recollen
criterios de accesibilidade:

Indicar o nome completo das convocatorias que inclien
estes criterios e 0 DOG de publicacion:

Orzamento destinado:

Apoiar as entidades sen animo de lucro para a
realizacion de actividades de promocion da actividade
fisica saudable a través dunha convocatoria de axudas.

# Secretaria Xeral para o Deporte

N.° total de entidades subvencionadas:

N.° de entidades subvencionadas que
actividades para persoas con discapacidade:
Indicar referencia completa da/s convocatorials:
Orzamento destinado:

realizan

Incluir na formacién dos axentes que intervefien
directamente coa poboacién escolar no programa
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Xogade contidos especificos sobre as circunstancias | que se incluiron eses contidos:

especiais dos nenos e nenas con algunha | Descricion das accions formativas realizadas con estes
discapacidade. contidos:

*  Secretaria Xeral para o Deporte N. de persoas formadas:

Mulleres: Homes:

Orzamento destinado:

N.° de centros nos que se desenvolveu o programa
Deporte sen barreiras:

N.° total de alumnos e de alumnas que participan:
Desenvolver o programa Deporte sen barreiras | Mulleres: Homes:

en centros educativos de Galicia. N.° de alumnos e alumnas con discapacidade que
% Secretaria Xeral para o Deporte participa:

Mulleres: Homes:

Orzamento destinado:

** Continuacion da actuacion 10.2.7.

Medios ofertados no Servizo de Biblioteca Accesible:

A accesibilidade debe comezar polas infraestruturas: o edificio da biblioteca non ten barreiras
arquitectdnicas, esta dotado con ascensores e os bafios, 0s mostradores e 0s espazos estan adaptados
para lles permitir o acceso as persoas en cadeiras de rodas.

Ademais, a biblioteca ofrece unha serie de produtos de apoio para posibilitar que as persoas con
discapacidade poidan acceder & informacion sen dificultade:

1. Informaticos.

Ordenadores de sobremesa que contan con periféricos e programas especialmente adaptados a persoas
con problemas fisicos ou cognitivos. Os periféricos consisten en: 1 rato de bola xigante, 1 rato de béla
pequena, 1 conmutador tipo boton, 1 rato tipo joystick, 1 rato para queixo con brazo, 1 teclado simplificado
de letras grandes e 1 teclado Braille.

Portatiles Netbook.
Todos os aparatos dispofiibles tefien os programas accesibles especiais para persoas con discapacidade.
2. Formacién de usuarios.

Dentro do Programa de formacién de usuarios incluirase a formacién a os grupos interesados no uso do
hardware e software accesible.

-Informativos. Coleccién accesible.

Consiste nunha pequena coleccion de libros, audiovisuais e documentos electrénicos para colectivos que
precisan unha atencién diferenciada. Inclie tamén unha seccién infantil.

*Libros de lectura facil.

Caracteristicas: libros elaborados para poderen ser lidos e comprendidos por persoas que tefien dificultades
lectoras e/ou de comprension. Empregan unha linguaxe sinxela e concreta, frases breves (evitan o uso de
subordinadas, oraciéns pasivas...), unha orde cronoléxica na narracién, un unico fio e un desenvolvemento
I6xico. En ocasidns, o texto acompafiase de breves anotacidns para explicar o significado dalgins
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vocabulos. Xeralmente tratase de adaptacidns de obras famosas. Publico ao que se dirixen: persoas xordas
de nacemento ou con xordeira precoz, persoas con discapacidade psiquica, inmigrantes recentes.

Persoas con outras doenzas: disléxicas, autistas, afasicas...
*Libros en letra grande.

Caracteristicas: presentan unha letra mais grande do habitual, con tipografia de 17 puntos (o corpo habitual
€ 0 12). Publico ao que se dirixen: persoas maiores, persoas con dificultade de visién.

*Lectura para invidentes.

Caracteristicas: considéranse tanto os que estan escritos en Braille coma os que se editan en formato Daisy
(Dixital Accessible Information System), para a conversion de texto a voz. Os dispofiibles agora estan en
soporte CD e requiren a lectura mediante o programa Daisy que permite, ademais da conversién a audio, a
visualizacion de iconas e textos nun tamafio moito maior. Publico ao que se dirixen: invidentes, persoas con
dificultades menores de visién.

*Libros tematicos para persoas con discapacidade ou sobre discapacidade. Caracteristicas: son libros
informativos relativos a lexislacién sobre persoas con discapacidade, formacién laboral, insercién,
organizacions, dicionarios en linguaxe de signos etc. Publico ao que se dirixen: persoas con discapacidade,
familias de persoas con discapacidade, persoas que desenvolven a sua actividade laboral con outras que
tefien unha discapacidade.

*Audiolibros.

Caracteristicas: libros en formato CD ou DVD, non requiren de ningin programa para a sta audicion.
Publico ao que se dirixen: persoas con dificultades de vision, persoas maiores, inmigrantes, persoas sen
habito de lectura, doenzas como afasia, dislexia...

*DVD e videos.
Na maioria dos casos obtidos a través da Confederacion Nacional de Xordos Espafiois (CNXE)
*Recursos electronicos.

Caracteristicas: CD-ROM multimedia con xogos para persoas con algunha minusvalia cognitiva. Publico ao
que se dirixen: persoas con discapacidade psiquica, persoas con outras doenzas: autistas, afasicas,
aspergers...
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# En primeiro lugar, cdmpre sinalar que nesta area non se conta con datos en seis das actuacions (10.3.2,
10.3.5, 10.3.6, 10.3.7, 10.3.8 e 10.3.9), todas elas competencia da Secretaria Xeral para o Deporte, e
que se eliminan do cémputo global por non dispofier de datos. Asi, en vez de partir das 22 medidas
programadas para 2012 na area 10 —“Cultura, deporte e tempo de lecer- partese dun total de 16.

# Segundo a informacién dispofiible, en 2012 rexistrouse actividade en 12 desas actuacions, o que implica
unha execucion do 75 %.

# As actuacions non executadas son a: 10.1.2, 10.1.7, 10.1.9 e 10.2.5.

# Se se considera a actuacién programada para 2011 e reincorporada & anualidade 2012 (actuacion
10.1.3) por non executarse en 2011, o nivel de actividade seria do 70,6 % (xa que tampouco se executou
en 2012; ¢ dicir, 12 de 17 medidas).

Grafico 10. GRAO DE EXECUCION/ACTIVIDADE AREA 107

WEXECUCION Area 10
NON EXECUCION Area 10

Fonte: Elaboracion propia.

7 Non se contabilizan para o calculo do grao de actividade as actuacions das que non se dispdn de datos —un total de
seis, que se refiren no cadro resumo-.
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5. RESUMO ESTATISTICO

5.1. GRAO DE ACTIVIDADE POR AREA

Esta epigrafe ten como obxectivo resumir os resultados do plan de accion durante o exercicio 2012, en
termos de grao de actividade para cada area e para o conxunto do plan e e diferénciase entre o “balance
programado” e o “balance global 2012".

Considéranse como actuacions executadas/con actividade todas aquelas que tiveron actividade en 2012, en
maior ou menor medida, ainda que finalicen noutro exercicio.

Na taboa 2 incliese, en termos estatisticos, o balance programado que d& conta das actuaciéns
desenvolvidas en relacion coas que estaban programadas para 2012 no documento do plan. Neste caso,
dun total de 210 actuacions previstas realizaronse, en todo ou en parte, ata 159 actuacions, o que supén
unha porcentaxe de execucién/actividade do 81,5 %8.

Taboa 2. AREAS DE INTERVENCION DO PLAN: ACTUACIONS PROGRAMADAS, ACTUACIONS
EXECUTADAS/CON ACTIVIDADE EN 2012 E NIVEL DE ACTIVIDADE. BALANCE PROGRAMADO 2012

) N.° actuacions | N.° actuaciéns | N.° actuacions Nivel
AREA programadas sen datos con actividade | actividade
2012 2012 2012 2012 (%)
1 PROTECCION DOS DEREITOS 9 1 7 87,5%
2 IGUALDADE DE XENERO E
TRANSVERSALIDADE 16 - 12 750%
3 ACCESIBILIDADE 33 1 22 68,8 %
4 PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL 30 - 26 86,7 %
5 EDUCACION 23 - 21 913%
6 FORMACION E EMPREGO 33 6 23 85,2 %
7 RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS
SOCIAIS 20 - 18 90,0 %
8 SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA 15 - 12 80,0 %
9 ATENCION TEMPERA 9 1 6 75 %
10 CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER 22 6 12 75 %
TOTAL 210 15 159 81,5%

O balance global 2012 (t&boa 3) realizase a partir da consideracion non s6 das actuacions programadas,
senén tamén doutras actuacions: por un lado, aquelas que estaban programadas SO para 2011 pero que
non se realizaron nesta anualidade, e que se incorporaron ao seguimento 2012; e, por outro lado, actuaciéns
non previstas no plan que se levaron a cabo por parte dalguns departamentos durante esta anualidade en
beneficio, sobre todo, das persoas con discapacidade (as que se denominaron ao longo do documento “de
nova incorporacion”). Deste xeito, 0 numero total de actuacions sobre as que se levou a cabo o seguimento

8 Quedan féra deste célculo as 15 actuacions sobre as que non referiron datos os departamentos responsables.
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seria de 233 (en vez de 210), das que se rexistou actividade en 175; polo tanto, 16 actuacions mais ca na
situacion anterior, ainda que o nivel de actividade é lixeiramente inferior (80,3 %)°.

Tanto o balance programado coma o global establécese por areas de actuacion e en total. Segundo os
datos, todas as areas, excepto duas (areas 4 e 8), aumentaron o seu nimero de actuaciéns respecto do
programado en 2012.

Taboa 3. AREAS DE INTERVENCION DO PLAN: ACTUACIONS PROGRAMADAS, ACTUACIONS
EXECUTADAS/CON ACTIVIDADE EN 2012 E NIVEL DE ACTIVIDADE. BALANCE GLOBAL 2012

N.° total
AREA N.° total actuacions | N.° actuacions | actuacions con | Nivel de actividade
2012 sen datos 2012 |  actividade total 2012 (%)
2012

1 PROTECCION DOS DEREITOS 13 1 9 75 %
2 IGUALDADE DE XENERO E
TRANSVERSALIDADE 17 - 13 76,5%
3 ACCESIBILIDADE 37 1 24 64,76 %
4 PROMOCION DA AUTONOMIA
PERSOAL 30 - 26 86,7 %
5 EDUCACION 27 - 25 92,6 %
6 FORMACION E EMPREGO 36 6 26 86,7 %
7 RECURSOS NO AMBITO DOS
SERVIZOS SOCIAIS 23 - 21 91.3%
8 SAUDE E ATENCION .
SOCIOSANITARIA 16 - 13 81,3 %
9 ATENCION TEMPERA 11 1 6 60 %
10 CULTURA, DEPORTE E TEMPO
DE LECER 23 6 12 70,6 %

TOTAL 233 15 175 80,3

Os gréficos 11 e 12 permiten observar con mais claridade os niveis de actividade acadados nos dous
supostos antes descritos (balance programado e balance global).

Aprécianse diferenzas importantes segundo se trate dun escenario ou doutro (con relacién aos dous
balances realizados), pero tanto nun caso coma noutro dlias areas conseguiron ter actividade en mais do 90
% das actuaciéns. Son, por orde decrecente do seu valor porcentual de execucion/actividade, a nimero 5 —
“‘Educacion’- e a nimero 7 —“Recursos no ambito dos servizos sociais’-.

Séguenlle no balance global, con mais do 85 %, a area 4 —‘Promocién da autonomia persoal” e a area 6 —
Formacién e emprego-.

Os niveis mais baixos, considerando o balance programado, acadanse na area 3 —“Accesibilidade’™-. Non
obstante, no balance global o nivel mais baixo correspondese coa area 10 —Cultura, deporte e tempo de
lecer— e a area 9 —Atencion tempera-—.

9 Quedan féra deste calculo as 15 actuacions sobre as que non referiron datos os departamentos responsables.
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Grafico 11. PORCENTAXE DE ACTUACIONS CON ACTIVIDADE EN 2012
EN CADA AREA E PARA O CONXUNTO DO PLAN

BALANCE PROGRAMADO 2012

t PROTECCION DOS DEREITOS 87,5%
2 IGUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE 75,0%
3 ACCESIBILIDADE 68 8%
4 PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL 86.7%
5 EDUCACION 91,3%
6 FORMACION E EMPREGO 85,2%

7 RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS 90,0%
8 SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA 80,0%
9 ATENCION TEMPERA 75,0%
10CULTURA. DEPORTE E TEMPO DE LECER 75,0%
TOTAL 81.5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% S90% 100%

BALANCE GLOBAL 2012

1 PROTECCION DOS DEREITOS 75,0%
2 IGUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE 76,5%
3 ACCESIBILIDADE 64 9%
4 PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL 86,7%
5 EDUCACION 92,6%
6 FORMACION E EMPREGO 86,7%

7 RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS 99, 3%
8 SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA 81.3%
9 ATENCION TEMPERA 60,0%
10 CULTURA. DEPORTE E TEMPO DE LECER 52.2%
TOTAL 80,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: Elaboracion propia.
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Grafico 12. PORCENTAXE DE ACTUACIONS CON ACTIVIDADE EN 2012 EN CADA AREA E PARA O
CONXUNTO DO PLAN, POR ORDE DECRECENTE DO SEU VALOR PORCENTUAL

BALANCE PROGRAMADO 2012

5 EDUCACION

7 RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS
1 PROTECCION DOS DEREITOS

4 PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

6 FORMACION E EMPREGO

8 SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA

21GUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE
9 ATENCION TEMPERA

10CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER

3 ACCESIBIUDADE

TOTAL

91,3%
90,0%
87 5%
86, 7%
85,2%
80,0%
75,0%
75,0%
75,0%
68 8%
81,5%
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BALANCE GLOBAL 2012

5 EDUCACION

7 RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS
4 PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

6 FORMACION E EMPREGO

8 SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA

2 IGUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE

1 PROTECCION DOS DEREITOS

3 ACCESIBIUDADE

9ATENCION TEMPERA

10 CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER
TOTAL

92,6%
91,3%
86,7%
86,7%
81,3%
76,5%
75,0%
64,9%
60,0%

92.2%

80,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Fonte: Elaboracion propia.

125|



«

Informe de seguimento 2012

5.2. PERSOAS BENEFICIARIAS. DISTRIBUCION POR SEXO

O Plan de accion integral para as persoas con discapacidade de Galicia 2010-2013 cursou en 2012 con
actividade nun total de 175 actuacions. Destas, unha parte incluia como indicador de resultados o nimero
de persoas beneficiarias/usuarias/participantes por sexo, pero outra parte importante non recolle este
indicador, debido a sua propia natureza e obxectivo e a necesidade de priorizar outros indicadores.

Con base nese grupo de actuacions e na informacion facilitada polos departamentos implicados na sua
execucion, extraese unha estimacion das persoas beneficiarias e da sua distribucién por sexo; por un lado, das
persoas con discapacidade e, por outro lado, do resto de colectivos beneficiarios, como son os e as profesionais
do sector, 0 alumnado das universidades, os familiares e persoas titoras, as persoas coidadoras etc.

Entre o colectivo de persoas con discapacidade directamente beneficiarias das actuaciéns, obtense que foron
mulleres nun 52,7 % dos casos, malia que seria interesante unha anélise segundo a tipoloxia ou a natureza da
actuacion para detectar diferenzas por sexo, de forma que non sempre se atopa o predominio do sexo feminino.
En relacion co resto de persoas beneficiarias, a porcentaxe de mulleres é ainda maior, arredor dun 57,2%.

Taboa 4. ESTIMACION DO NUMERO DE PERSOAS BENEFICIARIAS PARA O TOTAL DAS AREAS

(SEGUNDO CATEGORIA).
Mull H
PERSOAS BENEFICIARIAS TOTAL . o/eres °:/"°S
0 0
PERSOAS CON DISCAPACIDADE 105.043 52,7 % 47,3 %
OUTRAS (profesionais, familiares, estudantado da universidade...) 56.131 57,2 % 42,8 %
TOTAL 161.174 54,5 % 45,5 %

Fonte: Elaboracién propia a partir das actuacions do plan que tefien incorporado o indicador de persoas beneficiarias
directas e das que, ademais, se facilitou o dato correspondente a 2012.

*Os datos porcentuais de distribucion por sexo tamén son de caracter estimativo e estan calculados a partir s6 dos datos
das actuacions nas que se facilitou a desagregacion por sexo do nimero de persoas beneficiarias.

E MOI IMPORTANTE ter en conta que mais da metade das actuacions que tiveron actividade en 2012,
como se sinalou anteriormente, non recollen como indicador de resultados o numero de persoas que se
beneficiaron. Polo tanto, cando se contabilizan as persoas beneficiarias directas do plan, no seu conxunto, a
través dos indicadores deste, non se pode obter o dato exacto. Hai numerosas actuaciéns dirixidas a un
amplo sector da poboacién obxecto, nas que esta non se cuantifica, como por exemplo as publicaciéns de
guias e de estudos, os programas de radio ou a normativa publicada, entre outros. Respecto destes casos,
pédese dicir que a poboacién destinataria estd constituida por todo o colectivo de persoas con
discapacidade de Galicia e as suas familias, asi como profesionais vinculados/as, € mesmo nalglns casos
(actuacions de sensibilizacién) o colectivo destinatario € o conxunto da cidadania.

A isto hai que engadir o feito de que, ainda cando se recolle este indicador, non se conta co dato pertinente.

Asi pois, estes datos han de ser interpretados a partir destas consideraciéns e sempre en funcién do nimero
total de persoas con discapacidade en Galicia (colectivo diana do plan, ademais das suas familias e das
persoas profesionais que traballan no sector): 222.597, segundo o Censo de persoas con discapacidade da
Xunta de Galicia (decembro de 2011); 293.000 persoas que en Galicia se autovaloran cunha discapacidade,
segundo datos da EDAD 2008.
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AVALIACION DO PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA AS PERSOAS CON DISCAPACIDADE DE
GALIcIA 2010-2013.

ANEXO Il. RELACION DE PERSOAS DE CONTACTO POR DEPARTAMENTO/ORGANISMO
RESPONSABLE PARA O SEGUIMENTO 2012 DO PLAN.

ANEXO Ill. DATAS DE RECEPCION DOS FORMULARIOS DE SEGUIMENTO 2012 POR
DEPARTAMENTO/ORGANISMO RESPONSABLE.

ANEXO IV. RESUMO DA EXECUCION DE ACTUACIONS 2012.

127



Informe de seguimento 2012

«

ANEXO . LISTAXE DE VOGAIS ASISTENTES A || REUNION DA COMISION PARA O SEGUIMENTO E
AVALIACION DO PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA AS PERSOAS CON DISCAPACIDADE DE

GALIcIA 2010-2013.

DEPARTAMENTO/ENTIDADE

Secretaria Xeral de Politica Social

Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza

Secretaria Xeral da Igualdade

Conselleria de Facenda

Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestruturas

Conselleria de Economia e Industria

Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria

Conselleria de Sanidade
Conselleria de Traballo e Benestar
Conselleria do Medio Rural e do Mar

Secretaria Xeral para o Deporte

Secretaria Xeral de Emigracion
Secretaria Xeral de Medios

Secretaria Xeral para o Turismo

Axencia para a Modernizacion
Tecnolo6xica de Galicia - Amtega

Escola Galega de Administracién
Publica - EGAP

Compaiiia de Radio Television de
Galicia - CRTVG

Universidade da Coruia

Universidade de Santiago de
Compostela - USC

Cermi Galicia

(31/xaneiro/2013)

CARGO

Secretaria xeral de Politica Social

Subdirectora xeral de Réxime
Xurisdicional

Subdirectora xeral de Promocién da
Igualdade

Subdirectora xeral de Provisién de
Postos e Seleccion de Persoal

Subdirectora xeral de Persoal e Xestion
Econdmica

Xefe do Servizo de Persoal

Subdirector xeral de Ordenacion e
Innovacion Educativa e Formacion do
Profesorado

Xefe do Servizo de Xestion
Sociosanitaria

Secretaria xeral técnica

Subdirectora xeral de Coordinacién
Administrativa e Apoio Normativo

Subdirector xeral para o Deporte

Subdirector xeral de Programas Sociais

Subdirector xeral de Réxime Xuridico e
Xestion de Medios Audiovisuais

Subdirector xeral de Ordenacion de
Inspeccién e Planificacion Administrativa

Directora da Area de Sociedade Dixital

Secretario xeral da EGAP

Director do Departamento de
Comunicacion

Vicerreitora do Campus de Ferrol e
Responsabilidade Social

Servizo de Participacion e Investigacion
Universitaria (Sepiu)

Vogal

Asesor

NOME E APELIDOS

Coro Pifieiro Vazquez

Maria Baleato Gonzéalez

Carmen Orgeira Naya
M.2 Luisa Cardesin Diaz
Laura Basoa Pérez

José Carlos Fagin Taboada

Manuel Vila Lépez

José Manuel Fernandez Garcia
Cristina Ortiz Dorda

Sonia Romero Doniz
Carlos Gémez Martinez

Argimiro Rios Iglesias
Enrique Gonzélez Murga
Jose Luis Maestro Castifieiras
Yolanda Garcia Ulla

Néstor Valcarcel Teijeiro
Fernando Rodriguez Ojea
Araceli Torres Mifio

Ernesto Gdmez Mosquera

Ignacio Rodriguez Saez
Antonio Hernandez Fernandez



DEPARTAMENTO/ENTIDADE

UXT Galicia

Comision Obreiras de Galicia -
ccoo

Confederacion de Empresarios de
Galicia

Subdireccion Xeral de Promocion da
Autonomia Persoal

CARGO

Secretaria de Servizos Sociais e
Politicas de Igualdade

Suplente (pola Secretaria de Politica
Social e Seguridade Social de CCOO de
Galicia)

Técnica CEG

Subdirectora xeral de Promocion da
Autonomia Persoal

NOME E APELIDOS

Carmen Brea

Clara Gamarra Lozano

Laura Otero Rua

M. Patricia Toubes Navarro



ANEXO Il. RELACION DE PERSOAS DE CONTACTO POR DEPARTAMENTO/ORGANISMO
RESPONSABLE PARA O SEGUIMENTO 2012 DO PLAN

Recérdase que neste informe 2012, e para o nomeamento dos departamentos da Xunta de Galicia
implicados, se respecta o nome das consellerias e departamentos vixente en 2012 tras a
reorganizacion de consellerias que se efectuou mediante o Decreto 1/2012, do 3 de xaneiro, polo que
se modifica a estrutura organica da Xunta de Galicia. Sera no seguimento 2013 cando se utilicen os
nomes correspondentes coas novas reestruturacions realizadas a principios de 2013.

PERSOA DE CONTACTO PARA

ORGANISMO/ENTIDADE

O SEGUIMENTO DO PLAN

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Secretaria Xeral Técnica

Secretaria Xeral de Politica
Social

Direccion Xeral de Relacions
Laborais

Direccion Xeral de Promocion do
Emprego

Direccion Xeral de Formacion e
Colocacion

Direccion Xeral de Xuventude e
Voluntariado

Fundacién galega para o
impulso da autonomia persoal e
atencion as persoas en situacion
de dependencia - Funga

M.2 Elisa Fernandez Pampillén
Patricia Olveira Timiraos

M.2 Patricia Toubes Navarro
Purificacion Vazquez Vazquez
Concepcion Freire Castro
Xoan Miguel Concheiro Abal
Manuel Pérez Losada

Jorge Barros de la Pefia
Francisco Javier Alonso Pérez
Jaime Valenzuela Fernandez
Maria Jesus Budifio Rodriguez
Ana M.? Pinal Fuentes

Teresa Bernal Cortegoso
Anxeles Leston Mayo

Maria Begofia Mosteiro Blanco
Maria Consuelo Méndez Mouzo

Francisco José Brea Santiago

CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Secretaria Xeral Técnica

Axencia Galega de Innovacién

Direccion Xeral de Comercio

José Carlos Fagin Taboada
Juan Carlos Pernas Maques

Benito Fernandez Rodriguez

ENDEREZO ELECTRONICO

elisa.fernandez.pampillon@xunta.es
patricia.olveira.timiraos@xunta.es

mercedes.patricia.toubes.navarro@xunta.es
pura.vazquez.vazquez@xunta.es
concepcion.freire.castro@xunta.es

xoan.miguel.concheiro.abal@xunta.es
manuel.perez.losada@xunta.es
jorge.barros.pena@xunta.es
francisco.javier.alonso.perez@xunta.es
jaime.valenzuela.fernandez@xunta.es
maria.jesus.budino.rodriguez@xunta.es
ana.pinal.fuentes@xunta.es
teresa.bernal.cortegoso@xunta.es
angeles.leston.mayo@xunta.es
maria.begona.mosteiro.blanco@xunta.es
maria.consuelo.mendez. mouzo@xunta.es

direccion.tutela@funga.org
coordinador@funga.org

carlos.fagin.taboada@xunta.es
juan.carlos.pernas.maques@xunta.es

gain@xunta.es
benito.fernandez.rodriguez@xunta.es

cei.dxcomercio@xunta.es

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

Secretaria Xeral Técnica
Secretaria Xeral de Cultura

Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos

Jesus Oitavén Barcala

Victor Rey Grande
Cristina Fabeiro Varela

Jose Carlos Carid Fernandez

sxt.cultura.educacion@xunta.es

victor.rey.grande@xunta.es
subdireccion.xeral.cultura@xunta.es

carlos.carid@edu.xunta.es


mailto:mercedes.patricia.toubes.navarro@xunta.es
mailto:pura.vazquez.vazquez@xunta.es
mailto:direccion.tutela@funga.org

ORGANISMO/ENTIDADE

PERSOA DE CONTACTO PARA

O SEGUIMENTO DO PLAN

ENDEREZO ELECTRONICO

Continuaciéon CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e
Innovaciéon Educativa

Universidade da Corufa

Universidade de Santiago de
Compostela

Universidade de Vigo
CONSELLERIA DE FACENDA
Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Funcién
Publica

Manuel Vila Lépez
Antonio Ledn Molina
Manuel Costa Carneiro
Jose Luis Mira Lema
Araceli Torres Mifio

Sonia Seijas Ramos
Javier Fernandez Agrafojo
Ernesto Gdmez Mosquera

Ricardo Corderi Salgado

Rosa M.? Pedrosa Pedrosa
Titular: M.2 Luisa Cardesin Diaz
Suplente: Ana Maria Tovar

CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E DO MAR

Secretaria Xeral Técnica

Joaquin Macho Canales
Diana Lourido Cribeiro

manuel.vila.lopez@xunta.es
antonio.leon.molina@xunta.es
macoscar@edu.xunta.es
dxefpie@edu.xunta.es
vefrs@udc.es
sseijas@udc.es/adi@udc.es
javier.agrafojo@usc.es
ernesto.gomez@usc.es
sepiu.santiago@usc.es
rcorderi@uvigo.es/vicext@uvigo.es

secretaria.xeral@conselleriadefacenda.es
maria.luisa.cardesin.diaz@xunta.es
ana.maria.tovar.bobo@xunta.es

joaquin.macho.canales@xunta.es
diana.lourido.cribeiro@xunta.es

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E INFRAESTRUTURAS

Secretaria Xeral Técnica

Secretaria Xeral de Ordenaciéon
do Territorio e Urbanismo

Direccion Xeral de Mobilidade

Instituto Galego de Vivenda e
Solo - IGVS

Jose Antonio Fernandez Vazquez

Maria Elena Paraj6 Calvo

Anton Garcia Rio

Antonio José Boné Pina
Heriberto Garcia Porto

Maria José Paniagua Mateos

sx.cmati@xunta.es
maria.elena.parajo.calvo@xunta.es

anton.garcia.rio@xunta.es
antonio.bone.pina@xunta.es
heriberto.garcia.porto@xunta.es
maria.jose.paniagua.mateos@xunta.es

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral Técnica
Direccion Xeral de Xustiza

Direccion Xeral de
Administracion Local

Escola Galega de
Administracion Publica - EGAP

Axencia Galega de Emerxencias
- Axega

CONSELLERIA DE SANIDADE
Secretaria Xeral Técnica

Direccion de Recursos Humanos
do Servizo Galego de Satde

Direccion de Asistencia
Sanitaria

Victoria Nufiez Lopez
Ana Maria Arias Grafa

Maria Baleato Gonzalez

Néstor Valcarcel Teijeiro

Jose Angel Someso Anguita
M.2 Honorina Barrio Blanco

Titular: Paula Oliete Trillo

Suplente: M.2 del Mar Vazquez
Costa

Rogelio Godoy Trillo

Jose Manuel Fernandez Garcia

victoria.nunez.lopez@xunta.es
ana.maria.arias.grana@xunta.es

maria.baleato.gonzalez@xunta.es

secretaria.egap@xunta.es

jose.someso.anguita@xunta.es
maria.honorina.barrio.blanco@xunta.es

secretaria.xeral@sergas.es
paula.cliete.trillo@sergas.es

mariadelmar.vazquez.costa@sergas.es
rogelio.godoy.trillo@sergas.es

jose.manuel fernandez.garcia@sergas.es


mailto:sseijas@udc.es
mailto:sepiu.santiago@usc.es
mailto:rcorderi@uvigo.es

PERSOA DE CONTACTO PARA
O SEGUIMENTO DO PLAN
Continuacién CONSELLERIA DE SANIDADE

Xerencia do Servizo Galego de
Saude

Fundacion Publica Escola
Galega de Administracion José Carlos Pérez Castro
Sanitaria - Fegas

PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA

Secretaria Xeral da Igualdade Carmen Orgeira Naya
Secretaria Xeral da Emigracion Dolores Novo Gutiérrez
Secretaria Xeral para o Deporte Laura Mosquera Escudero
Secretaria Xeral de Medios Maria Precedo Castro

Axencia para a Modernizacion
Tecnoldxica de Galicia - Amtega

Compaiiia de Radio-Television
de Galicia (CRTVG)

Secretaria Xeral para o Turismo | Maria Esther Ybarra San Martin

ORGANISMO/ENTIDADE

Yolanda Garcia Ulla

Fernando R. Ojea

Cermi Galicia
Xeral Secretaria de Cermi Galicia

ENDEREZO ELECTRONICO

xerencia.sergas@sergas.es

jose.carlos.perez.castro@sergas.es

carmen.orgeira.naya@xunta.es
dolores.novo.gutierrez@xunta.es
laura.mosquera.escudero@xunta.es
maria.precedo.castro@xunta.es

yolanda.garcia.ulla@xunta.es

fojea@crtvg.es

esther.ybarra@xunta.es

cermi.galicia@once.es



ANEXO lll. DATAS DE RECEPCION DOS FORMULARIOS DE SEGUIMENTO 2012 POR
DEPARTAMENTO/ORGANISMO RESPONSABLE

Recérdase que neste informe 2012, e para o nomeamento dos departamentos da Xunta de Galicia
implicados, se respecta o nome das consellerias e departamentos vixente en 2012 tras a
reorganizacion de consellerias que se efectuou mediante o Decreto 1/2012, do 3 de xaneiro, polo que
se modifica a estrutura organica da Xunta de Galicia. Sera no seguimento 2013 cando se utilicen os
nomes correspondentes coas novas reestruturacions realizadas a principios de 2013.

Envio formulario por parte
ORGANISMO/ENTIDADE do grupo coordinador de
seguimento e avaliacién

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Recepcion formulario/s cuberto/s polo
organismo/entidade

19/02/2013 (datos correspondentes a SX de
Autorizacion e Inspeccidn de Servizos Sociais).

Secretaria Xeral Técni 14/02/2013
scretaria feral Tecnica 19/03/2013 (datos correspondentes a unidade de
igualdade).
Secfetarla Xeral de Politica 25/02/2013 04/03/2013
Social
D|recc|_on Xeral de Relaciéns 14/02/2013 07/03/2013
Laborais
Ié)ireccion Xeral de Promocion do 1410212013 05/03/2013
mprego

28/02/2013 (datos correspondentes & SX das
Cualificacions).
07/03/2013 (datos correspondentes & SX de
14/02/2013 Formacion).

11/03/2013 (datos correspondentes & SX de
Escolas Obradoiro e Programas de Cooperacidn
e SX de Colocacion).

Direccion Xeral de Formacion e
Colocacion

Direccion Xeral de Xuventude e

Voluntariado 14/02/2013 04/03/2013
Fundacidn galega para o
impulso da autonomia persoal e 141022013 2210312013

atencion as persoas en situacion
de dependencia - Funga

CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Secretaria Xeral Técnica 13/02/2013 05/03/2013
Axencia Galega de Innovacién 13/02/2013 28/02/2013
Direccion Xeral de Comercio 13/02/2013 e 20/02/2013 31/05/2013

(resposta a través de mensaxe de correo)
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
Secretaria Xeral Técnica 13/02/2013 04/03/2013
Secretaria Xeral de Cultura 13/02/2013 04/03/2013

Direccion Xeral de Centros e

13/02/2013 08/03/2013
Recursos Humanos




Envio formulario por parte
ORGANISMO/ENTIDADE do grupo coordinador de
seguimento e avaliacién

Continuacion CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
Direccion Xeral de Educacion,

Recepcion formulariol/s cubertos polo
organismo/entidade

Formacion Profesional e 13/02/2013 29/04/2013
Innovacion Educativa

Universidade da Coruia 13/02/2013 12/03/2013
gg:;":fs'f;:e de Santiago de 13/02/2013 28/05/2013
Universidade de Vigo 13/02/2013 24/05/2013
CONSELLERIA DE FACENDA

Secretaria Xeral Técnica 13/02/2013
E:]’sl‘;g:“ Xeral de Funcion 13/02/2013 05/03/2013
CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E DO MAR

Secretaria Xeral Técnica 13/02/2013 05/03/2013
CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E INFRAESTRUTURAS

Secretaria Xeral Técnica 13/02/2013 06/03/2013

Secretaria Xeral de Ordenacién

b . 13/02/2013 01/03/2013
do Territorio e Urbanismo
Direccion Xeral de Mobilidade 13/02/2013 26/03/2013
Instituto Galego de Vivenda e
Solo - IGVS 13/02/2013 22/02/2013
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica 14/02/2013 05/03/2013
Direccion Xeral de Xustiza 14/02/2013 26/02/2013
Direccion Xeral de 1410212013 05/03/2013
Administracion Local
Escola Galega de 14/02/2013 (envio puntual de informacién o 7 de maio de

Administracion Publica - EGAP 2013, sen formulario completo do departamento)

Axencia Galega de Emerxencias

14/02/2013 05/03/2013
- Axega
CONSELLERIA DE SANIDADE
Secretaria Xeral Técnica 14/02/2013
Direccion de Recursos Humanos
do Servizo Galego de Salide 14/02/2013
Direccion de Asistencia 1410212013 08/03/2013

Sanitaria

Envio puntual de informacién o 13 de maio de
Xerencia do Servizo Galego de 2013, sen formulario completo do departamento,
. 14/02/2013 o . -
Saude e resposta a solicitude puntual de informacién o
31/05

Fundacion Publica Escola
Galega de Administracion 14/02/2013 04/03/2013
Sanitaria - Fegas



Envio formulario por parte
ORGANISMO/ENTIDADE do grupo coordinador de
seguimento e avaliacion

PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA

Recepcion formulariol/s cubertos polo
organismo/entidade

Secretaria Xeral da Igualdade 13/02/2013 05/03/2013
Secretaria Xeral da Emigracion 15/02/2013
Secretaria Xeral para o Deporte 14/02/2013 .29/05/2013
(incompleta)
Secretaria Xeral de Medios 13/02/2013 08/03/2013
Axencia para a Modernizacion 13/02/2013 05/03/2013

Tecnoldxica de Galicia - Amtega
Compaiiia de Radio-Television
de Galicia (CRTVG)

Secretaria Xeral para o Turismo 13/02/2013 28/02/2013
Cermi Galicia

Xeral 14/02/2013 05/03/2013

13/02/2013 06/03/2013



ANEXO IV. RESUMO DA EXECUCION DE ACTUACIONS 2012

Cddigos columna observacions: ---- (sen recepcion do formulario de seguimento); SR (sen resposta do departamento competente nesa actuacion concreta).

AREA 1 PROTECCION DOS DEREITOS

EXEC

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
. Promover a realizacion de gcmonsllnformatlvlals (mediante chgrlas ou semellantes) sobre 0s Secretaria Xeral de Politica Social X
dereitos e 0s deberes das persoas incapacitadas xudicialmente, das slas persoas titoras e do resto de
familiares, asi como dos e das profesionais para evitar conflitos derivados do descofiecemento nesta
materia Funga X
Darlle continuidade ao programa de adopciéns especiais, dirixido especificamente a asesorar,
formar e acompafiar a familias adoptantes de nenos ou nenas con especiais dificultades, entre elas as Secretaria Xeral de Politica Social X
derivadas dunha discapacidade.
1.6 Inclu[r’ no Plan Qe formacion anual que se reallzg a través da Escola Galega de Administracién Secretaria Xeral de Politica Social |Z
Publica acciéns formativas sobre menores con discapacidade.
Universidades:
. . . . . - L . o . . ~ Sen datos
Promover accions formativas en materia de discapacidade en distintas disciplinas universitarias Universidade da Corufia [ dispofiibles
vinculadas ao ambito xuridico, asi como proxectos de fin de grao, co fin de poder dispor nun futuro de Universidade  de  Santi J Sen dat
profesionais con formacion e sensibilizacion neste ambito. niversidade —0e - oantiago. - de en 0atos
Compostela dispofiibles
Universidade de Vigo ] SR
A expensas
. ) Direccion Xeral de Xustiza ] de Cermi
Establecer un protocolo de actuacién para os xulgados no que se establezan os mecanismos Galicia)
que eviten situaciéns de indefension e que lles garantan &s persoas con discapacidade un trato en o
igualdade de condicions que o resto da poboacion, de acordo coa sUa idade e coas suas capacidades At
g q P ’ P ' Nota: Cermi elabora documento e [ SR
difunde a Direccion Xeral de Xustiza
Prestarlles 0 apoio necesario para garantir unha informacién accesible (braille, intérprete
linguaxe de signos e outros sistemas alternativos da comunicacion) &s persoas con discapacidade nos Direccion Xeral de Xustiza =
procedementos xudiciais nos que sexan parte procesual.
Promover a inspeccién das fundacions tutelares privadas e os centros de atencién dependentes SXT da Conselleria de Traballo e X

destas.

Benestar




AREA 1 PROTECCION DOS DEREITOS

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO  EX“C*  OBSERV.

Regular o exercicio de potestade sancionadora prevista no titulo | da Lei 49/2007, do 26 de
decembro, que establece o réxime de infraccidns e sancidns en materia de igualdade de oportunidades Secretaria Xeral de Politica Social X
e non discriminacién das persoas con discapacidade, na Comunidade Auténoma de Galicia.

Pofier en marcha un sistema de arbitraxe para a resolucién de queixas e reclamaciéns en
materia de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade por razén de Secretaria Xeral de Politica Social (]
discapacidade no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, mediante a constitucién dunha xunta
arbitral.

Desenvolver medidas para a difusion da Convencién sobre os dereitos das persoas con # Secretaria Xeral de Politica Social X
discapacidade. Cermi Galicia X

. . . . Secretaria Xeral de Politica Social ]

Elaborar un documento de recomendacions para garantir unha atencion axeitada das persoas o
con discapacidade que se atopan institucionalizadas por parte do persoal dos respectivos centros Cermi Ga/’c’?

(tratase de lograr unha mellor atencién das persoas que estan internadas e de facilitar pautas sobre Nota: Cerm/’glabora 0 dqgumento e ] SR
como tratalas, en funcién da tipoloxia de discapacidade). a SX de Politica Social difindeo nos
centros.

Desefiar e executar accions de sensibilizacion social sobre as persoas con discapacidade, foe/;rt')e(z)‘fggénXeraéede %ig’;es (CZZ
considerando a perspectiva de xénero e reforzando a stia imaxe positiva, libre de estereotipos, e a sua S pro o X
contribucion & sociedade Secretaria Xeral de Politica Social e

' Secretaria Xeral da Igualdade)
Secretaria  Xeral ~ Técnica da

Incluir programas nos diferentes medios audiovisuais que promovan actitudes e condutas Conselleria de Traballo e Benestar

positivas cara &s persoas con discapacidade, de maneira especial no caso das mulleres, para Compafiia de Radio-Television de X

conseguir unha visibilizacion axeitada deste colectivo.

Galicia (CRTVG)

Secretaria Xeral de Medios

L]




ACTUACIONS

217 Incorporar a perspectiva de xénero nas actuacions formativas que se leven a cabo no
marco deste plan, de maneira que toda a formacion especifica en materia de discapacidade
se imparta con perspectiva de xénero e establecer os mecanismos de control para que sexa
efectivo.

*

LI I B I R I N

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

Axencia Galega de Emerxencias — Axega
Cermi Galicia

Compafiia de Radio-Television de Galicia
(CRTVG)

Direccion de Asistencia Sanitaria

Direccion de Recursos Humanos do Servizo
Galego de Saude

Direccion Xeral de Administracion Local

Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos

Direccion Xeral de Comercio

Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
Direccién Xeral de Funcion Publica

Axencia Galega de Innovacion

Direccion Xeral de Mobilidade

Direccion Xeral de Promocion do Emprego
Direccion Xeral de Relacions Laborais
Direccion Xeral de Xustiza

Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado
Secretaria Xeral de Cultura

Escola Galega de Administracion Publica —
EGAP

Fundacién galega para o impulso da autonomia
persoal e atencion as persoas en situacion de

dependencia - Funga

EXEC.
2012

X 0O OXOODOOXOXO OO UOX[OKX KX XK

OBSERV.
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SR
SR
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SR




ACTUACIONS

Continuacion

Incorporar a perspectiva de xénero nas actuacions formativas que se leven a cabo no
marco deste plan, de maneira que toda a formacion especifica en materia de discapacidade
se imparta con perspectiva de xénero e establecer os mecanismos de control para que sexa
efectivo.

L I I B B

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

Fundacion Publica Escola Galega de
Administracion Sanitaria — Fegas

Instituto Galego de Vivenda e Solo (IGVS)
Secretaria Xeral da Emigracion
Secretaria Xeral da Igualdade

Secretaria Xeral de Medios

Amtega

Secretaria Xeral de Ordenacion do Territorio e
Urbanismo

Secretaria Xeral de Politica Social
Secretaria Xeral para o Deporte
Secretaria Xeral para o Turismo

Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Traballo e Benestar

Universidade da Corufia

Universidade de Santiago de Compostela
Universidade de Vigo

Xerencia do Servizo Galego de Satde

EXEC.
2012

OBSERV.

SR

SR

SR
SR

SR

SR

Darlles prioridade as mulleres con discapacidade nos programas/actuacions dirixidas
as persoas con discapacidade que se desenvolvan no marco deste plan.

d e [ B 8

*

Axencia Galega de Emerxencias — Axega
Cermi Galicia

Compafiia de Radio-Television de Galicia
(CRTVG)

Direccién de Asistencia Sanitaria

Direccion de Recursos Humanos do Servizo
Galego de Satde

Direccién Xeral de Administracion Local

00 XX XUOUOODOO O 00K O XXXOO X

SR




AREA 2 IGUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE

ACTUACIONS

Continuacion

Darlles prioridade &s mulleres con discapacidade nos programas/actuacions dirixidas
as persoas con discapacidade que se desenvolvan no marco deste plan.

LI I I I B B I N

L I I

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos

Direccién Xeral de Educacioén, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
Direccion Xeral de Funcion Publica

Axencia Galega de Innovacion

Direccion Xeral de Mobilidade

Direccion Xeral de Promocion do Emprego
Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
Direccion Xeral de Xustiza

Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado
Secretaria Xeral de Cultura

Escola Galega de Administracion Publica —
EGAP

Fundacion galega para o impulso da autonomia
persoal e atencion as persoas en situacion de
dependencia - Funga

Fundacion Publica Escola Galega de
Administracion Sanitaria — Fegas

Instituto Galego de Vivenda e Solo (IGVS)
Secretaria Xeral de Emigracion
Secretaria Xeral da Igualdade

Secretaria Xeral de Medios

EXEC.
2012

X

OXOO X X O 0O000doxodo o

OBSERV.

SR

SR
SR
SR

SR
SR
SR
SR
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SR
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AREA 2 IGUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE

EXEC.

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
+ Amtega X
* Secretaria Xeral de Ordenacion do Territorio e ] SR
Urbanismo
% Secretaria Xeral de Politica Social ]
Continuacion + Secretaria Xeral para o Deporte ] SR
# Secretaria Xeral para o Turismo [] SR
Darlles prioridade &s mulleres con discapacidade nos programas/actuacions dirixidas % Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de (] SR
as persoas con discapacidade que se desenvolvan no marco deste plan. Traballo e Benestar
* Universidade da Corufia ]
* Universidade de Santiago de Compostela ]
+ Universidade de Vigo ] SR
# Xerencia do Servizo Galego de Satde ] SR
Facer mencién e atencion explicita s mulleres con discapacidade nas politicas de
accion positiva dirixidas &s mulleres galegas da Secretaria Xeral da Igualdade (ou # Secretaria Xeral da lgualdade =
departamento equivalente).
Incluir nas convocatorias de axudas para persoas con discapacidade da Direccion
Xeral de Dependencia e Autonomia Persoal (ou departamento equivalente) medidas de # Secretaria Xeral de Politica Social ]
accion positiva para as mulleres.
Ter en conta o binomio “discapacidade e xénero” nas accidns de control de convenios # Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de |Z
colectivos dende unha perspectiva de xénero. Traballo e Benestar
Facerlles recomendacions sobre “xénero e discapacidade” 4s empresas que vaian % Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de |Z
implantar un plan de igualdade. Traballo e Benestar
Facilitar a participacion das mulleres con discapacidade en foros efou eventos, que * Secretaria Xeral de Politica Social X
traten sobre a sua situacién, asi como no desefio/avaliacién de programas dirixidos a elas, # Cermi Galicia X
contribuindo ao seu empoderamento. + Secretaria Xeral da lgualdade X




AREA 2 IGUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO  EX“C*  OBSERV.
Promover a creacion de redes de mulleres con discapacidade que faciliten a sua participacion
nos diversos ambitos da sociedade e aumentar asi a sua visibilizacion (na convocatoria de axudas Secretaria Xeral de laualdade (]
para asociacions de mulleres que realiza anualmente a Secretaria Xeral da Igualdade, incluirase como g
criterio de valoracién o fomento da asociacion das mulleres con discapacidade).
Desefar programas especificamente dirixidos ao grupo de mulleres maiores, que poden
comezar a presentar algunha discapacidade (na oferta de actividades informativas e formativas da Secretaria Xeral da laualdade X
Secretaria Xeral da Igualdade, terase en conta a situacion das mulleres maiores que poden comezar a 9
presentar algun tipo de discapacidade, sobre todo con caracter preventivo).
Promover a incorporacién de mulleres nas xuntas directivas das organizaciéns de apoio as
persoas con discapacidade, de xeito progresivo, para chegar ao obxectivo da paridade 60/40 no prazo Cermi Galicia ] SR

de aplicacién deste plan.

Consolidar o apoio a mulleres vitimas de violencia de xénero e/ou procedentes de casas de
acollida na formacion profesional, na contratacion e no emprendemento, e considerarase de maneira
especial a quen ten algunha discapacidade.

Secretaria Xeral da Igualdade

Impartirlles formacién especifica aos colectivos profesionais que atenden a mulleres con
discapacidade vitimas de violencia de xénero (xustiza, sanidade, servizos sociais, forzas e corpos de
seguridade etc.).

Secretaria Xeral da Igualdade

Secretaria Xeral de Politica Social

Adaptar os materiais e protocolos de actuacion en materia de violencia de xénero para atender
os casos de mulleres con discapacidade e adecualos as diferentes tipoloxias de discapacidade (tratase
de realizar unha recompilacion dos protocolos existentes e proceder & sta adaptacion conxuntamente
os departamentos administrativos con competencia en igualdade e discapacidade).

Secretaria Xeral da Igualdade

Secretaria Xeral de Politica Social

Pofier en marcha unha convocatoria de axudas para promover o desenvolvemento de
programas de apoio as mulleres xestantes e lactantes con especial mencidén as mulleres con
discapacidade.

Secretaria Xeral da Igualdade

Desefiar e implementar programas de educacion afectivo-sexual, de prevencion de riscos,
dereito a maternidade...

Direccion Xeral de Xuventude e
Voluntariado

Secretaria Xeral de Politica Social

X X| X O 00K X




AREA 2 IGUALDADE DE XENERO E TRANSVERSALIDADE

EXEC.

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
Desefar e desenvolver acciéns de sensibilizacion do persoal sanitario. + Secretaria Xeral da Igualdade X
Incluir no Plan de formacién anual que se realiza a través da Escola Galega de Administracion
Publica accions formativas sobre discapacidade e xénero e evitar asi a influencia de estereotipos e % Secretaria Xeral de Politica Social X

imaxes negativas das mulleres con discapacidade.




AREA 3. ACCESIBILIDADE

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO ~ -r->"  OBSERV.
Remitirlles circulares informativas e recomendacidns aos concellos e recordarlles a normativa de  « Direccion Xeral de Administracion X
accesibilidade e a idoneidade de optar por locais adaptados para as mesas electorais. Local
Reforzar a actividade da Comisién Técnica de Accesibilidade (emision de ditames e tramitacion de , » .
. o X o # Secretaria Xeral de Politica Social =
denuncias) e facer publicos os ditames de maior interese xeral.
Continuar co labor de informacion e asesoramento en materia de accesibilidade a través do
Servizo de Promocion da Accesibilidade (consultas telefonicas, a través de correo electronico e de forma  #  Secretaria Xeral de Politica Social X
presencial nas dependencias administrativas).
Procurar a participacion en igualdade das persoas con discapacidade nos programas da
Compariia de Radio Television de Galicia (CRTVG), en calquera das modalidades posibles: % CRTVG =
concursantes, compaiieiros/as de faladoiro, colaboradores/as...
Formar o persoal dos medios de comunicacidn social sobre 0 uso non discriminatorio da linguaxe
e ) . . + CRTVG ]
con relacién as persoas con discapacidade e xénero.
Incluir contidos sobre o beneficio social da accesibilidade universal e o desefio para todos e todas  *  Secretaria Xeral de Politica Social []
nas actuacions de sensibilizacion social sobre persoas con discapacidade que se inclian neste plan. + Secretaria Xeral de Medios ] SR
Establecer instrumentos de colaboracién entre a Xunta de Galicia, as entidades representativas de
persoas con dlscapqgldade, as e.r)tldallcljes locais e 0s golexms profeS|oqa!§ (de arq_mtectos/as...) para o iaria Xeral de Politica Social X
colaborar na formacion e sensibilizaciéon de profesionais sobre a accesibilidade universal e o desefio
para todas as persoas.
# Secretaria Xeral de Politica Social ]
y . . - . : .. .. # EGAP ]
Implementar accions formativas en materia de accesibilidade/discapacidade na Administracion,
sen esquecer a consideracién das barreiras da comunicacion en toda a sta amplitude e diversidade... * Fegas X
* Xerencia do Servizo Galego de u SR

Saude

AREA 3. ACCESIBILIDADE



EXEC.

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
Universidades
. . I . . . ; ; ~ Sen datos
Promover no medio universitario acciéns formativas e proxectos de fin de grao en Universidade da Corufia ] dispofibles
materias especificas sobre accesibilidade nas areas de cofiecemento que tefian relaciéon co o .
o . ) N ) " L Universidade de Santiago de Sen datos
desefio e execucion de obras, asi como co desefio de material grafico ou audiovisual. [] D
Compostela dispofiibles
Universidade de Vigo [] SR
Universidades
, . . . . . . Universidade da Corufia []
Incluir a aprendizaxe do sistema de linguaxe de signos espafiola na formacion do o .
voluntariado universitario. Universidade de Santiago de X
Compostela
Universidade de Vigo <
Desenar e exgcutar programas formativos multimedia nos centros da Rede CeMIT e mellorar Secretaria Xeral de Medios X
progresivamente a sUa accesibilidade.
Desefiar e executar programas formativos e de difusion, coa finalidade de lograr tanto a Amteoa X
alfabetizacion dixital da sociedade galega coma o desenvolvemento da sociedade da informacion. g
Continuar co proceso de adaptacion das paxinas web da Xunta de Galicia e organismos adscritos
para garantir a accesibilidade, consonte o previsto no artigo 4 da lei 56/2007, do 28 de decembro, que
- , ; Amtega =
posibilita que todas as persoas poidan acceder aos recursos da web, calquera que sexa a sUa
infraestrutura de rede ou as stas aptitudes fisicas ou mentais.
Elaborar un documento - proposta de recomendacions para lle presentar ao Consello coordinador
de publicacions, coa finalidade de determinar as medidas que se vaian implementar para proceder a Secretaria Xeral de Politica Social ]
adaptacion progresiva das publicaciéns da Xunta de Galicia a braille e lectura facil.
Realizar estudos para establecer as posibilidades reais coas que conta a canle autonémica de tv
para adaptar os seus contidos cara & incorporacion progresiva da subtitulaciéon e audiodescricion de CRTVG X
contidos.
Adaquirir infraestrutura técnica para ofrecer a subtitulacion na TVG. CRTVG =
AREA 3. ACCESIBILIDADE
ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO EXEC. OBSERV.



2012

Desenvolver espazos de lectura facil nos espazos de comunicacién da Xunta de Galicia. Secretaria Xeral de Medios []
Fomentar iniciativas que introduzan espazos de lectura facil nos xornais € demais medios de , .
o ; g P Secretaria Xeral de Medios []
comunicacion escrita.
Introducir criterios de valoracidn que tefian en conta o cumprimento dos requisitos de Secretaria Xeral de Medios X
accesibilidade efou formacion/experiencia do persoal técnico en materia de discapacidade e
accesibilidade, nos concursos de licitacion en materia multimedia. CRTVG X
Promover a introducién de criterios de valoracion que tefian en conta o cumprimento dos
requisitos de accesibilidade nas convocatorias publicas con relacién ao desenvolvemento da sociedade Amtega X
da informacion.
Realizar as adaptacions necesarias do teléfono da muller para facelo accesible as persoas con ]
. .  adap P P Secretaria Xeral da Igualdade =
discapacidade auditiva.
Mellorar a accesibilidade do centro de xestion de emerxencias 112 para persoas con Axencia Galega de Emerxencias X
discapacidade auditiva. (Axega)
Fomentar a implantacion de internet de banda larga no medio rural de Galicia, de maneira que as
persoas con discapacidade teran mais facilidade de acceso & informacion, a través de axudas para a Amtega =
extension de redes de acceso de nova xeracién e para a extension de redes de transporte de alta
capacidade en poboacién con maior demanda desatendida.
Implantar un sistema de videointerpretacion para persoas xordas na Administracién autondmica. Amtega =
Darlle continuidade & emisién diaria dun informativo en lingua de signos. (Nova incorporacion) CRTVG =
Cofinanciar obras de accesibilidade que leven a cabo os concellos nos edificios publicos Direccion Xeral de Administracion (]
municipais. Local
Manter a convocatoria anual de subvencions destinadas ao cofinanciamento da prestacién de
servizos sociais polas corporaciéns locais, que recolle investimentos de capital para a accesibilidade e a Secretaria Xeral de Politica Social ]
eliminacion de barreiras por parte das corporaciéns locais.
Darlles prioridade, no programa da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas
dirixido a mellora de contornas urbanas, aos proxectos que impliquen unha mellora cualificada das Secretaria Xeral de Ordenacion do X

condiciéns de accesibilidade (é dicir, darlles prioridade a aqueles proxectos nos que se detecta un maior
indice de barreiras arquitecténicas cara & sua eliminacion).

Territorio e Urbanismo

AREA 3. ACCESIBILIDADE



ACTUACIONS

Establecer subvenciéns para a adaptacién de restaurantes en edificios singulares, nucleos
histdricos, paraxes e paisaxes naturais aos que non lles sexa de aplicacién a normativa actual por contar
con licenza de actividade previa.

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

Secretaria Xeral para o Turismo

EXEC.
2012

X

OBSERV.

Establecer subvenciéns para a adaptacién de equipamentos comerciais cara a eliminar as
barreiras que limitan 0 acceso para as persoas con discapacidade.

Direccion Xeral de Comercio

[l

Desefar un sistema tecnoléxico de informacion do sistema de transportes de Galicia que ofreza
informacién en tempo real da oferta de transporte, co requirimento de adaptabilidade no
desenvolvemento deste sistema (informacion sobre as condiciéns de accesibilidade das infraestruturas e
medios de transporte publico regular de uso xeral).

Direccién Xeral de Mobilidade

Desefiar un modelo de familia de mobiliario urbano para o transporte publico (marquesifias e
postes de parada) plenamente accesibles.

Direccion Xeral de Mobilidade

Porier en marcha actuacions de revision das infraestruturas "maiores" auxiliares do transporte
(estaciéns de autobuses) para garantir as condicions basicas de accesibilidade.

Direccion Xeral de Mobilidade

Pofier en marcha un plan de revisién de infraestruturas auxiliares de transportes (marquesifias,
zonas de acceso...), que incorpore como actuacion preferente a consecuciéon de infraestruturas
accesibles para as persoas con discapacidade.

Direccién Xeral de Mobilidade

Esixir a accesibilidade para persoas con mobilidade reducida de calquera vehiculo que se
adscriba por primeira vez a concesiéns de transporte publico de persoas por estrada de uso xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Direccion Xeral de Mobilidade

Adaptar a sinalizacion dos vehiculos (displays frontais, laterais...) a normativa vixente en materia
de accesibilidade.

Direccion Xeral de Mobilidade

Obrigar a que as empresas lles presten asistencia &s persoas con discapacidade, para 0 acceso
e o0 abandono dos vehiculos, conforme ao que estableza a lexislaciéon aplicable vixente en cada
momento.

Direccion Xeral de Mobilidade




AREA 4. PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO  Ex-C
Universidades
. , o, , L , Universidade da Corufia X
Responder as necesidades de eliminacion de barreiras arquitectonicas en obra existente no o ,
Sistema Universitario de Galicia (SUG), segundo dispofiibilidade orzamentaria. gn/ver sntialde de  Santiago  de ]
ompostela
Universidade de Vigo =
Universidades
, . , o , , ) Universidade da Coruria X
Adecuar o nimero de cuartos accesibles no Sistema Universitario de Residencias (SUR) a o ,
demanda existente. Universidade  de  Santiago  de X
Compostela
Universidade de Vigo L]
Aprobar, pofier en marcha e manter un novo programa de alggamento de vwendag na Instituto Galego de Vivenda e Solo
comunidade auténoma, no que as persoas con discapacidade se consideren entre os colectivos (IGVS) X
prioritarios e os colectivos cualificados.
Elevar & comisiéon bilateral constituida polo Ministerio de Vivenda e o Instituto Galego de . .

, o - . Instituto Galego de Vivenda e Solo
Vivenda e Solo a valoracién da posibilidade de que as axudas directas para alugamento sexan (IGVS) ]
acumulables & renda basica de emancipacion.

Establecer mecanismos que posibiliten a cesion de vivendas (do IGVS) a entidades ou Instituto Galego de Vivenda e Solo X
asociacions de colectivos con necesidades especiais ou con finalidades de interese publico ou social. (IGVS)
Universidades
Recofiecer academicamente (coa concesion de créditos) a colaboracién nas aulas dos/as Universidade da Corufia X
estudantes compafieiros/as de alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais, seguindo Universidade ~de  Santiago  de
un protocolo Unico para o Sistema Universitario de Galicia. Compostela []
Universidade de Vigo X
Pofier en marcha un servizo de préstamo de axudas técnicas no ambito social, baseado na , . .
o : . . . : " OOEE Secretaria Xeral de Politica Social ]
coordinacion e complementariedade co servizo de préstamos existente no sistema sanitario publico.
Ampliar o servizo de teleasistencia para chegar a un maior nimero de persoas usuarias e Secretaria Xeral de Politica Social X

facelo extensible as residencias universitarias e centros residenciais docentes.




AREA 4. PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

: EXEC.
ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
Manter e, se € 0 caso, aumentar o nimero de unidades do servizo galego de transporte , » .
: galeg P Secretaria Xeral de Politica Social X
adaptado 065 como servizo programado non urxente.
Darlle continuidade ao programa Xantar na casa. Secretaria Xeral de Politica Social =
Dar continuidade ao programa de pisos tutelados (vivendas con apoio). Secretaria Xeral de Politica Social =
Manter o programa de acollemento familiar para facilitar a integracion de persoas con , » )
: . prog o P 9 P Secretaria Xeral de Politica Social X
discapacidade no seo dunha familia.
Aumentar o numero de prazas en centros de atencion didrna (centros ocupacionais e centros
de dia), nos que se imparte formacién e habilitacién para acadar unha inclusién social e potenciar a Secretaria Xeral de Politica Social X
autonomia das persoas usuarias.
Proporcionar recursos econdmicos suficientes para contribuir & cobertura dos gastos , » .
: P . L . P g Secretaria Xeral de Politica Social X
relacionados coa permanencia no domicilio habitual.
Proporcionar recursos econdmicos suficientes para contribuir a4 cobertura dos gastos , » .
. P : o . P g Secretaria Xeral de Politica Social []
relacionados coa permanencia no domicilio habitual.
. . . o L, Secretaria Xeral de Politica Social =
Promover cursos en materia afectivo sexual dirixidos a profesionais, en coordinacién cos que
imparten as entidades para as persoas con discapacidade e as suas familias. Direccion Xeral de Xuventude e u
Voluntariado
Reforzar a formacion continuada do persoal dos equipos de valoracion. Secretaria Xeral de Politica Social =
Incorporar un servizo de promocion da autonomia persoal como servizo ao que optar dentro ] » .
) P . ”p , . p. g P Secretaria Xeral de Politica Social =
da carteira de servizos de atencion as persoas con discapacidade.
Promover que a valoracién do contorno nos procesos de valoracion da dependencia inclua
tamén a valoraciéon do graoc de autonomia, de modo que poidan establecerse nos programas . iy )
Co Jo g . e que pox ; prog Secretaria Xeral de Politica Social X
individuais de atencion (PIA) os servizos especificos de promocién da autonomia que favorezan a
permanencia da persoa no seu contorno, tal e como se prevé na normativa.
Considerar nas axudas & investigacion convocadas no marco do Plan de |+D+i unha lifia o L
o o L . . . g . Direccion  Xeral de Investigacion,
especifica de actuacion relativa & innovacién en materias relacionadas coa promocion da autonomia X

persoal das persoas con discapacidade, considerando a perspectiva de xénero.

Desenvolvemento e Innovacion




AREA 4. PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO  ©XLC: OBSERV.
, ) , , Direccion Xeral de Xuventude e
Promover o voluntariado entre as persoas con discapacidade para que, ademais de receptoras, Voluntariado X
sexan tamén prestadoras da accion voluntaria. o
Cermi Galicia X
Darlle continuidade a convocatoria anual de axudas individuais destinadas & mellora da
accesibilidade das vivendas e a adquisicion de produtos de apoio e axudas técnicas e estender o prazo Secretaria Xeral de Politica Social ]
de solicitudes.
Fomentar, a través das actuaciéns propias do departamento administrativo competente en Direccion Xeral de Xuventude e (]
materia de voluntariado (feira de voluntariado, congreso estatal, xornadas, encontros...), as redes Voluntariado
sociais entre 0 propio movemento asociativo de cara a reforzar o apoio as familias das persoas con .
discapacidade. Cermi Galicia B
Publ!car 0S dato§ estatlstlgos relativos as persoas usuarias do sistema xerado pola la Lei de Secretaria Xeral de Politica Social 24
dependencia na Comunidade Auténoma de Galicia.
Incluir contidos sobre a importancia da autonomia persoal nas actuaciéns de sensibilizacien * Secretaria Xeral de Politica Social X
social sobre persoas con discapacidade que se inclian neste plan e contribuir a promover un cambio % Secretaria Xeral de Medios ]
de paradigma na discapacidade. + CRTVG X
Destinar recursos a financiar programas orientados a traballar coas familias das persoas con
dlscapac[dadg, de xeito que estas apoien e mpglsen a promocion da autonomia persoal dos seus ﬁl!gs Secretaria Xeral de Politica Social <
e das suas fillas, e darllex continuidade as intervencions iniciadas polos programas de atencion
tempera.
Universidades
Promover no medio universitario acciéns formativas e proxectos de fin de grao relacionados co Universidade da Corufia X
trato &s persoas con discapacidade, dende a perspectiva da importancia da sua propia autonomia Universidade  de  Santiago  de
| ] Sen dato
persoal. Compostela
Universidade de Vigo ] SR
Darlle continuidade & prestacion para contribuir & cobertura dos gastos derivados da
contratacion dun/unha asistente persoal que facilite 0 acceso & educacién e/ou ao traballo, asi como . y .
Secretaria Xeral de Politica Social =

promover unha maior autonomia no exercicio das actividades da vida diaria (AVD) &s persoas en
situacion de gran dependencia (prestacidn do sistema para a autonomia e atencion a dependencia).




AREA 4. PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO -
Estender a figura do/a asistente persoal ao grao I. + Secretaria Xeral de Politica Social =

OBSERV.

Potenciar as convocatorias para o recofiecemento, avaliacion, acreditacién e certificacion da
competencia profesional nas cualificacions da familia profesional vinculada coa atencion sociosanitaria  # Direccion Xeral de Formacion e

a persoas no domicilio (asistente persoal, coidador/a, xerocultor/a ou semellante, auxiliar de axuda Colocacion 4
domicilio).




AREA 4. PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO S OBSERV.
Elaborar e publicar unha nova normativa sobre a organizacion e funcionamento dos centros de o
L A . A o, Direccion Xeral de Centros e Recursos
educacion infantil, primaria e secundaria (actualizaciéon e adaptacion a LOE dos decretos 324/1996, Humanos []
374/1996 e 7/1999).
Elaborar e publicar o curriculo das ensinanzas de formacién profesional, de forma que se Direccion Xeral de Educacion, Formacion <
considere a accesibilidade universal nestas ensinanzas. Profesional e Innovacion Educativa
Direccion Xeral de Educacion, Formacion u
Profesional e Innovacion Educativa
Desefar e establecer protocolos de actuacidn/colaboracién entre o ensino obrigatorio e 0 Universidades
post_obngatorlo e unlverS|tar|_o, que posibilite unha agtuacmn coqr_dmada de_ todos 0s axentes Universidade da Corufia X
implicados no proceso educativo do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
Universidade de Santiago de Compostela =
Universidade de Vigo ] SR
Crear un portal web sobre orientacién adaptado as persoas con discapacidade. D/reccp n Xeral de Eq’ucaaon, Eormac:on X
Profesional e Innovacién Educativa
Establecer convenios con entidades que participan na atencién ao alumnado con determinadas Direccion Xeral de Educacion, Formacion <
discapacidades ou trastornos. Profesional e Innovacion Educativa
Crear un grupo de traballo interuniversitario que se ocupe do desefio, posta en marcha e Un/'verSI.dades )
seguimento de acciéns en materia de discapacidade/diversidade/accesibilidade tanto daquelas Universidade da Corufia L]
especificamente dirixidas ao alumnado con discapacidade e ao propio persoal docente, coma das Universidade de Santiago de Compostela ]
relacionadas coa investigacion-cofiecemento neste ambito. N .
Universidade de Vigo []
Incluir contidos relativos a educacién para a diversidade e & educacion inclusiva do alumnado,
baseados nos principios da Lei organica de educacion (LOE) e da Convencién de Naciéns Unidas Direccion Xeral de Educacion, Formacion <
sobre os dereitos das persoas con discapacidade, asi como a elaboraciéon de materiais accesibles, Profesional e Innovacion Educativa
nos plans de formacién dirixidos a toda a comunidade educativa profesional.
Potenciar actividades formativas (grupos de traballo, seminarios permanentes e proxectos de o . .
. " \ ) , Direccion Xeral de Educacion, Formacion
formacion e asesoramento en centros) que aborden tematicas relacionadas coa escola inclusiva na X

formacion en centros, incluida a elaboracion de materiais accesibles.

Profesional e Innovacion Educativa




AREA 5. EDUCACION

: EXEC.
ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
Considerar como un criterio mais de valoracion nos concursos de méritos de persoal docente a Direccion Xeral de Centros e Recursos 2
formacion e a capacitacién do profesorado sobre inclusidn educativa. Humanos
Crear un manual de boas practicas docentes para o profesorado universitario de cara & Universidades
optimizar a atencion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo. Universidade da Corufia X
_ . . . Universidades
| .Desengr uq manual para a elaboraclzlon .delmatenals formativos accesibles para contornos Universidade da Corufia 2
inclusivos e difundilo entre o profesorado universitario. o ,
Universidade de Santiago de Compostela X
Universidade de Vigo X

Realizar as adaptacions pertinentes para que o alumnado con discapacidade poida realizar as Direccion Xeral de Educacion, Formacion 24

probas da avaliacion de diagnéstico. Profesional e Innovacion Educativa
Darlles continuidade aos premios extraordinarios da educacion secundaria obrigatoria, o . .

. . ) L L Direccién Xeral de Educacion, Formacion

especialmente na modalidade de Premio Extraordinario ao Esforzo e Superacién Persoal do . . . X
Profesional e Innovacién Educativa
alumnado.

Manter a convocatoria de axudas para a adquisicion de libros de texto, materiais curriculares e S

S . . . X Direccion Xeral de Centros e Recursos
material didactico e complementario destinadas ao alumnado matriculado en centros sostidos con Humanos =
fondos publicos.

Manter a convocatoria de axudas a centros privados concertados para a atencién a alumnado Direccion Xeral de Centros e Recursos =
con necesidades educativas especiais. Humanos

Darlle continuidade ao concerto educativo cos centros concertados especificos de atencién o,

. ; . L N . Direccion Xeral de Centros e Recursos
especifica de alumnado con necesidades educativas especiais e cos centros ordinarios con unidades Humanos X
escolares especificas para a atencion do alumnado con necesidades educativas especiais.

Promover que o profesorado sexa 0 mais permanente posible nos centros nos que se Direccion Xeral de Centros e Recursos 2
escolarice alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Humanos
Desefiar ofertas especificas de programas de cualificacion profesional inicial (PCPI) para Direccion Xeral de Educacion, Formacion 2

facilitar a integracion social e laboral do alumnado con necesidades educativas especiais.

Profesional e Innovacion Educativa




AREA 5. EDUCACION

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO S OBSERV.
Universidades
Continuar e reforzar os traballos para garantir a accesibilidade dos contidos e servizos Universidade da Corufia ]
ofrecidos pola Universidade. Universidade de Santiago de Compostela X
Universidade de Vigo ] SR
Universidades
Dar continuidade e reforzar os programas de apoio personalizado dentro da universidade, Universidade da Corufia X
vinculados a un programa de obxectivos tamén personalizado. Universidade de Santiago de Compostela ] SR
Universidade de Vigo X
Universidades
Continuar e estender &s tres universidades o programa de practicas laborais para persoas con Universidade da Coruna ] SR
discapacidade. Universidade de Santiago de Compostela ]
Universidade de Vigo X
F.o'rmamon do. profesoradg universitario para a atencion de persoas con discapacidade. Universidade da Corufia 2
(Actuacion de nova incorporacion).
Renovacién do software para estudantes con dislexia no medio universitario.
- _ P - Universidade da Corufia X
(Actuacion de nova incorporacion).
Adaptar os materiais didacticos e recursos para o logro dos obxectivos educativos. Dir eccion Xeral de Eq’ucaaon, F ormacion X
Profesional e Innovacioén Educativa
Darlle continuidade, e reforzar se procede, ao cumprimento de adaptacién das probas libres Direccién Xeral de Educacion. F .
ara obtencidn do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria para persoas que receioh 2eral 0e “GUCACION, Ommacion X
P ; . - - Profesional e Innovacion Educativa
presentaren necesidades educativas especiais e que o soliciten.
Darlle continuidade a autorizacion para cursar ensinanzas de persoas adultas ao alumnado Direccion Xeral de Educacion, Formacion 2
menor de 18 anos por necesidades educativas especiais. Profesional e Innovacion Educativa
Apoiar a realizacion de actividades de alfabetizacidon a persoas con necesidades educativas Direccion Xeral de Educacion, Formacion =

especiais, a través da convocatoria de axudas.

Profesional e Innovacion Educativa




AREA 6. FORMACION E EMPREGO

: EXEC.
ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.

Darlles continuidade as lifias de axudas para a formacién de persoas con discapacidade ] » )

. , . ! L . . Secretaria Xeral de Politica Social =
desenvolvidas a través de convenios coas entidades do movemento asociativo de discapacidade.

Fixar como un dos colectivos prioritarios en todas as ordes de subvencién as persoas con Direccion  Xeral de Formacion e <
discapacidade. Colocacion

Dotar os centros propios de formacion da Conselleria de Traballo e Benestar de equipamento Direccion ~ Xeral de Formacion e (] SR
adaptado as persoas con discapacidade. Colocacion

Manter a prioridade das persoas con discapacidade como participantes nos programas mixtos Direccion  Xeral de Promocion do =
de formacion e emprego. Emprego

Levar a cabo o mantemento evolutivo da aplicacién informatica de orientacion laboral e crear
canles de comunicacion entre profesionais de orientacion do Servizo Publico de Emprego de Galicia o .

L . . S ! ) Direccion ~ Xeral de  Formacion e
cara a inclusién de melloras relacionadas coa derivacion de persoas usuarias entre entidades Colocacion =
especializadas en atencién a determinados colectivos, preferentemente con discapacidades fisicas,
psiquicas ou sensoriais e 0s demais servizos existentes.

Asignar unha contia superior no caso da insercion laboral de persoas con discapacidade en S .

N . " Direccion ~ Xeral de  Formacion e
situacion de desemprego na orde de programas integrados para 0 emprego, como compensacion ao Colocacion X
esforzo engadido de insercion que isto supon.

Impulsar os programas de teleformacion e a distancia nos plans de formacién profesional o, .

. . : Direccion ~ Xeral de  Formacion e
ocupacional existentes para favorecer, sobre todo, as persoas con dificultades para acceder na Colocacion ] SR
modalidade presencial.

Darlle continuidade ao programa de acciéns formativas para persoas desempregadas (AFD), o .

, ; . ; D . Direccion ~ Xeral de  Formaciéon e
de forma que se axusten a realidade das persoas con discapacidade para posibilitarlles a sta Colocacion X
realizacion efectiva.

Reforzar a realizacién de cursos de formacion con compromiso de contratacién das persoas Direccion ~ Xeral de  Formacion e 2
formadas. Colocacion

P ) lacic o encia | | . ; , Direccion Xeral de Educacion, Formacion =

| otenciar a avaliacion e a acredltaqlon da experiencia aboral ou de vias non formais de Profesional e Innovacién Educativa
formacién, como posibles férmulas de integraciébn no mercado laboral das persoas con Direccicn  Xeral de  F »
discapacidade. ireccion  Xera e Formacién e <

Colocacion




AREA 6. FORMACION E EMPREGO

: EXEC.
ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
Recoller, dentro do portal xeral de informacién e orientacién profesional, toda a informacién o . .
e . , : L Direccion Xeral de Educacion, Formacion
especifica para persoas con discapacidade (oferta formativa, condicion de acceso...) adaptada, na . - . ] SR
. A ) . . : Profesional e Innovacion Educativa
medida do posible, as distintas tipoloxias de discapacidade.
Reforzar a adaptacién da formacion profesional ao mercado laboral do momento, incidindo
naquelas profesiéns con mais saidas laborais e que se correspondan con perfis que poidan Direccion  Xeral de Formacion e =
desempefiar as persoas con discapacidade, a través da actualizacion do anexo correspondente en Colocacion
cada convocatoria anual do programa de acciéns formativas para persoas desempregadas (AFD).
Manter o compromiso de practicas profesionais non laborais como criterio de valoracién nas Direccion ~ Xeral de Formacion e 24
ordes de subvencién de formacion dirixidas prioritariamente a persoas desempregadas. Colocacion
Reforzar os convenios coas organizacions empresariais para facilitar o acceso &s practicas non Direccion ~ Xeral ~de  Formacion e (] SR
laborais nos centros de traballo ordinario. Colocacion
Establecer convenios de colaboracion para a realizacion do médulo de formacion en centros de S . .
. i . ] . Direccién Xeral de Educacion, Formacion
traballo (FCT), de forma que se garanta a inclusién e o cumprimento das adaptacions necesarias no . . . =
. . e Profesional e Innovacion Educativa
caso de alumnado con necesidades educativas especiais.
Elaborar licar un decreto regulador romocion intern rovision S e
aborar e publica un dec etlo egu adp d.o acceso, promocio te 12 € provisio de postos Direccién Xeral de Funcién Publica (]
de traballo de persoas con discapacidade no ambito da Administracion autonémica Galega.
Manter a cota do 5 % dos postos de cada lista para persoas cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 33 % para 0 nomeamento do persoal interino dos corpos xerais ao Direccion Xeral de Xustiza X
servizo da Administracién de xustiza.
Realizar un estudo da tipoloxia de postos de traballo no Servizo Galego de Salde e establecer o,
. . L . Direccion de Recursos Humanos do
as tarefas fundamentais destes e as condiciéns minimas para o seu desempefio. Tomarase como . . ]
; . . Servizo Galego de Satide
referencia nun primeiro momento un centro que se determine.
Secretaria Xeral de Politica Social X
Impartir accions formativas para o persoal da Administracion que, ou ben forma parte da F 0 SR
contorna organizativa das persoas con discapacidade, ou ben ten responsabilidade sobre as persoas egas
traballadoras con discapacidade. Escola Galega de Administracion Publica u

(EGAP)

AREA 6. FORMACION E EMPREGO



EXEC.

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
Axudas e subvencions para o fomento do emprego a través dos programas de cooperacion
no ambito da colaboracion con drganos e organismos das administraciéns publicas distintas da local, « Direccion Xeral de Promocion do Emprego =
universidades e entidades sen animo de lucro. (Actuacion de nova incorporacion)
Dar continuidade ao programa de fomento da contratacion de persoas con discapacidade na
empresa ordinaria, mediante 0 que se incentiva &s empresas pola contratacion de traballadores e o L
. . - P ] . % Direccion Xeral de Promocion do Emprego X
traballadoras con discapacidade coa finalidade de fomentar e favorecer a sua integracion no sistema
ordinario de traballo.
Darlle continuidade ao programa de emprego con apoio como medida de fomento do emprego
de persoas con discapacidade no mercado ordinario de traballo, a través do que se subvenciona a
promotores de proxectos con apoio para financiar os custos laborais e de Seguridade Social das e S .
. o o # Direccion Xeral de Promocion do Emprego X
dos preparadores laborais que se contraten para levar a cabo accions de apoio as persoas con
discapacidade severa con maiores dificultades de insercidén laboral en empresas do mercado
ordinario de traballo.
Ter en conta de maneira explicita as persoas con discapacidade como colectivo beneficiario en
todas as accions informativas relativas a cooperativas, e incidir nas vantaxes das cooperativas de % Direccion Xeral de Relacions Laborais X
integracion social.
% Direccion Xeral de Promocion do Emprego
Potenciar os contratos para a formacion como via de incorporacion ao mercado de traballo das (Datos a través de Direccion Xeral de X
persoas con discapacidade sen experiencia laboral previa. Formacion e Colocacion: Servizo Publico
de Emprego de Galicia)
Levar a cabo o mantemento evolutivo do portal virtual de emprego do Servizo Publico de # Direccion  Xeral de  Formacion e 2
Emprego de Galicia (SPEG). Colocacion
Incluir medidas de fomento de insercion laboral de persoas con discapacidade nos pregos de  # Secretaria Xeral de Politica Social X
clausulas administrativas particulares dos expedientes de contratacion da Administracion da 4 Axega X
Comunidade Autonoma de Galicia. # SXT da Conselleria de Economia e <
Industria
Nota: A esta actuacion responde o Acordo do Consello do Goberno da Xunta de Galicia, do 8 de abril % SXT da Conselleria de Cultura e Turismo ]
de 2010, polo que se determina a inclusion de medidas de fomento de insercion laboral de « SXT da Conselleria de Cultura, Educ. e =
discapacitados e outros colectivos nos pregos de clausulas administrativas particulares dos ou.
expedientes de contratacion da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. * SXT da Conselleria de Facenda ]

AREA 6. FORMACION E EMPREGO



ACTUACIONS
%
#*
#*
*
#*
Continuacion... *
#*
Incluir medidas de fomento de insercién laboral de persoas con discapacidade nos pregos de *
clausulas administrativas particulares dos expedientes de contratacién da Administracion da *
Comunidade Auténoma de Galicia.
#*
#*

Nota: A esta actuacion responde o Acordo do Consello do Goberno da Xunta de Galicia, do 8 de abril
de 2010, polo que se determina a inclusion de medidas de fomento de insercion laboral de
discapacitados e outros colectivos nos pregos de clausulas administrativas particulares dos  #
expedientes de contratacion da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

# % ¥ % %

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

SXT da Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestrutura

SXT da Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza

SXT da Conselleria de Sanidade

SXT da Conselleria de Traballo e
Benestar

SXT da Conselleria do Medio Rural e do
Mar

Direccion Xeral de Administracion Local
Conselleria de Economia e Industria
Direccion de Asistencia Sanitaria

Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos

Direccién Xeral de Comercio

Direccién Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa

Direccion  Xeral de Formacion e
Colocacion

Direccion ~ Xeral — de  Investigacion,
Desenvolvemento e Innovacion

Direccién Xeral de Mobilidade

Direccion Xeral de Promocion do Emprego
Direccion Xeral de Relacions Laborais
Direccion Xeral de Xustiza

Direccion  Xeral de Xuventude e
Voluntariado

Secretaria Xeral de Cultura

EXEC.
2012

XOOX O O OO0 XXXKXONX XKOX X

L]

OBSERV.

SR

AREA 6. FORMACION E EMPREGO




EXEC.

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
4 Escola Galega de Administracion Publica (]
(EGAP)
# Fundacion Publica Escola Galega de u
Administracion Sanitaria (Fegas)
* Instituto Galego de Vivenda e Solo X
Continuacion » Secretaria Xeral da Emigracion ]
# Secretaria Xeral de Medios []
Incluir medidas de fomento de insercion laboral de persoas con discapacidade nos pregos de  * Amiega X
clausulas administrativas particulares dos expedientes de contratacion da Administracion da 4  Secretaria Xeral para o Deporte ]
Comunidade Auténoma de Galicia. , .
* Secretaria Xeral para o Turismo X
Nota: A esta actuacion responde o Acordo do Consello do Goberno da Xunta de Galicia, do 8 de abril * SeC(etqr/a Xera{ de  Ordenacion do []
; , 9 ) ) y Territorio e Urbanismo
de 2010, polo que se determina a inclusion de medidas de fomento de insercion laboral de o
discapacitados e outros colectivos nos pregos de clausulas administrativas particulares dos * Universidades (UDC) []
expedientes de contratacion da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. + Universidades (USC) ] SR
s Universidades (UVigo) ] SR
# Direccion Xeral de Xuventude e ]
Voluntariado
s Secretaria Xeral da Igualdade X
+ CRTVG X
Promover que nas entidades beneficiarias de axudas para a contrataciéon de 50 ou mais
traballadores e traballadoras desempregadas para a realizacién de obras ou servizos de interese
xeral e social, ao abeiro das diferentes ordes de convocatoria dos programas de cooperaciéon da # Direccion Xeral de Promocion do Emprego ]
Conselleria de Traballo e Benestar, cando menos 0 5 % das persoas seleccionadas sexan persoas
con discapacidade.
Fomentar a participacion das persoas demandantes de emprego nas politicas activas de % Direccion ~ Xeral de  Formacion e <
emprego, considerando as circunstancias de quen ten algunha discapacidade. Colocacion

AREA 6. FORMACION E EMPREGO



EXEC.

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
Visibilizar, a través das accions de fomento da responsabilidade social empresarial (RSE) da
Xunta de Galicia (xornadas, encontros, informacions dixitais...), a capacidade das persoas con
discapacidade, concienciando sobre a sua contratacion, ao tempo que se facilita informacion sobre  « Direccion Xeral de Relacions Laborais ] SR
as axudas técnicas e persoais, sobre o cumprimento voluntario da cota do 2 % no cadro de persoal
de traballadores ou traballadoras que tefien algunha discapacidade.
Establecer, normativamente, vias de comunicacion entre persoal técnico de servizos sociais e * Secrefaria Xeral de Politica Social []
de formacion e cologacién, cara & optimizacion de recursos no &mbito da insercion laboral das . pireccion  Xeral de  Formacion e 0
persoas con discapacidade. Colocacion
Promover a incorporacion das persoas con discapacidade ao emprego por conta propia a o .
través do Programa de promocion do emprego autonémico. (Actuacion de nova incorporacion) » Direccion Xeral de Promocion do Emprego X
Convocar axudas e subvencions para o fomento do emprego a través dos programas de
cooperacion no ambito da colaboracion coas entidades sen animo de lucro para a prorroga da » Direccion Xeral do Empredo <
subvencién para a contratacién de axentes de emprego e unidades de apoio. (Actuacion de nova preg
incorporacion)
espedgzr(ljlg g&gt:g:gjade ao programa de apoio a creacion, ampliacidn e mantemento de centros » Direcci6n Xeral de Promocién do Emprego <
o CelitargI: ::;;Q::g%deeee:gp%c;%rama de subvencions as unidades de apoio 4 actividade profesional » Direcci6n Xeral de Promocién do Emprego <
Crear un ficheiro coordinado entre o Servizo Publico de Emprego de Galicia e os centros % Direccion  Xeral de  Formacion e [ SR
especiais de emprego. Colocacion
#* Secretaria Xeral de Politica Social ]
e . » Axega []
Reservar entre 0 3 % e 0 5 % dos contratos da Administracién da Xunta de Galicia aos centros ) ) ,
especiais de emprego sen &nimo de lucro. * Conselleria de Economia e Industria X
# Conselleria de Cultura, Educacion e =

Ordenacion Universitaria




ACTUACIONS

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

EXEC.
2012

OBSERV.

Continuacion...

5.5.5. Reservar entre 0 3 % e 0 5 % dos contratos da Administracién da Xunta de Galicia aos centros

especiais de emprego sen animo de lucro.

% Conselleria de Facenda

#* Conselleria de Medio Ambiente, Territorio

0 = o # %

*

e Infraestrutura

Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza

Conselleria de Sanidade

Conselleria de Traballo e Benestar
Conselleria do Medio Rural e do Mar
Direccion Xeral de Administracién Local
Direccion de Asistencia Sanitaria

Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos

Direccion Xeral de Comercio

# Direccion Xeral de Educacion, Formacion

L I

Profesional e Innovacion Educativa

Direccion  Xeral de  Formacion e
Colocacion

Direccion ~ Xeral — de  Investigacion,
Desenvolvemento e Innovacion

Direccion Xeral de Mobilidade

Direccion Xeral de Promocién do Emprego
Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
Direccion Xeral de Xustiza

Secretaria Xeral de Cultura

[
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ACTUACIONS

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

EXEC.
2012

OBSERV.

Continuacion...

Reservar entre 0 3 % e 0 5 % dos contratos da Administracion da Xunta de Galicia aos centros

especiais de emprego sen animo de lucro.

L I I . S T B

L I I

*

Escola Galega de Administracion Publica
(EGAP)

Fundacion Puablica Escola Galega de
Administracion Sanitaria (Fegas)

Instituto Galego de Vivenda e Solo (IGVS)
Secretaria Xeral da Emigracion
Secretaria Xeral de Medios

Amtega

Secretaria Xeral para o Deporte
Secretaria Xeral de Politica Social
Secretaria Xeral para o Turismo

Secretaria Xeral de Ordenacion do
Territorio e Urbanismo

Universidades (UDC)
Universidades (USC)
Universidade (UVigo)

Direccion  Xeral de Xuventude e
Voluntariado

Secretaria Xeral da Igualdade

» CRTVG

L]
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AREA 7. RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS

EXEC.

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
Actualizar a normativa reguladora do procedemento de acceso aos recursos dirixidos &s
persoas con discapacidade: Orde do 26 de febreiro de 1996 pola que se regula o procedemento de Secretaria Xeral de Politica Social =
ingresos e traslados en centros propios, concertados e con reserva de prazas.
Mellorar as vias de coordinacion entre os equipos con funcions de valoracion e intervencion Secretaria Xeral de Politica Social ]
social da Conselleria de Traballo e Benestar e os equipos de orientacion da Conselleria de o . .
- ” AT Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Educacion e Ordenacién Universitaria. . - . []
Profesional e Innovacion Educativa
Elaborar un modelo unico que garante a unificacion de criterios a hora de definir os contidos do , » )
nodelo unico que g Secretaria Xeral de Politica Social =
Programa de atencion individualizada.
Crear e pofier en marcha grupos de traballo para instrumentalizar os criterios de calidade e das
condiciéns que garantan unha intervencién efectiva e especializada: soporte documental, formacién Secretaria Xeral de Politica Social =
especializada, perfis profesionais, cadros de persoal recomendables etc.
Potenciar a través das ordes de subvencions o desenvolvemento de programas que favorezan
a intervencion coa persoa con discapacidade no seu contorno habitual persoal (programas de Secretaria Xeral de Politica Social ]
atencion ambulatoria, titorias, escolas de pais etc.), cara a mellorar a siia autonomia.
Promover o desefio e a implementacion de protocolos locais de actuacién para servizos sociais
municipais e unificar os diversos procedementos que se utilizan na actualidade. A elaboracion dos
protocolos require dun traballo de equipo do persoal técnico dos servizos sociais comunitarios e da Secretaria Xeral de Politica Social X
Conselleria de Traballo e Benestar; asi podense propofier dende a Administracion autonoémica para
que a sUa utilizacion se estenda a todos os servizos sociais comunitarios de Galicia.
Fomentar a implantacion e a mellora de protocolos previstos nos contratos de concerto de . iy .
P . P S Pr X Secretaria Xeral de Politica Social X
prazas que redunden en melloras organizativas e na atencién & persoa usuaria.
Identificar e promover boas practicas innovadoras e excelentes sobre procesos de Secretaria Xeral de Politica Social X
intervencion no ambito da discapacidade. Cermi Galicia X
Proceder & reorganizacion e & especializacion da atencién socioeducativa nos centros . » .
g P Secretaria Xeral de Politica Social X

Santiago Apostolo e Terra de Ferrol.




AREA 7. RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS

: EXEC.
ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO 2012 OBSERV.
Revisar os procesos de traballo e ferramentas tecnoléxicas de apoio no proceso de , » )
o P o P P Secretaria Xeral de Politica Social =
tramitacion dos equipos de valoracién.
Porier en marcha novos centros de atencion e unidades especializadas en centros de servizos ] » ) (continuou
. : : Secretaria Xeral de Politica Social =
sociais autorizados preexistentes. en 2012)
Darlle continuidade &s axudas dirixidas as persoas con discapacidade no marco das
subvenciéns para cofinanciamento das prestacions basicas de servizos sociais as corporacions Secretaria Xeral de Politica Social X
locais.
Procurar unha maior cobertura do programa de axuda no fogar para as persoas con , » )
. . prog o gar p P Secretaria Xeral de Politica Social =
discapacidade e complementalo con outros servizos de proximidade.
Manter e, se é o caso, ampliar o volume de prazas residenciais de caracter publico para , » )
7 . » amp P P P Secretaria Xeral de Politica Social =
persoas con discapacidade.
Incrementar o numero de prazas do Programa de respiro familiar a través do que se lles oferta
as familias un periodo de descanso con actividades de ocio socializador e integrador das persoas Secretaria Xeral de Politica Social X
usuarias do programa.
Aumentar o nimero de prazas de estancias temporais en centros que lles dan cobertura a
certas situacions de emerxencia social ou descanso familiar, que poden ser paliadas cun ingreso Secretaria Xeral de Politica Social X
temporal.
Promover o desenvolvemento de medidas/programas orientados a atender as necesidades en , iy .
. . ; ) Secretaria Xeral de Politica Social X
ambitos da discapacidade con maior escaseza de recursos.
Ampliar os recursos tecnoloxicos dirixidos & poboacion de persoas con discapacidade. Secretaria Xeral de Politica Social X
Desefiar un mapa de recursos e infraestruturas que sinale as carencias para os grandes tipos , » .
. ) P g P g P Secretaria Xeral de Politica Social X
de discapacidade.
Estudar as necesidades de formacion dos e das profesionais que traballan no @mbito dos . » .
) ! : . Secretaria Xeral de Politica Social X
centros/servizos de atencion as persoas con discapacidade.
Desefiar e executar un programa anual de cursos de formacion, en resposta as necesidades , o )
prog P Secretaria Xeral de Politica Social X

detectadas no estudo previsto na actuacién anterior.




AREA 7. RECURSOS NO AMBITO DOS SERVIZOS SOCIAIS

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO Ez’f)ﬁg OBSERV.

Crear e manter un espazo web sobre a discapacidade que garanta informacion actualizada. + Secretaria Xeral de Politica Social =

Prestar informacién, orientacion, recepcion e derivacion de queixas e presuntas situacions de

maltrato dende o teléfono social 900 333 666. (Actuacion de nova incorporacion) + Secretaria Xeral de Poliiica Social X




AREA 8. SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA

ACTUACIONS

Consolidar e darlle continuidade ao departamento administrativo con competencia especifica
no ambito sociosanitario.

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

Direccion de Asistencia Sanitaria

EXEC.
2012

X

OBSERV.

Darlle continuidade & Comisién Interdepartamental de Coordinacién de Atencidn Sociosanitaria
de Galicia, regulada pola Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia.

Direccion de Asistencia Sanitaria

Secretaria Xeral de Politica Social

Revisar e, se procede, actualizar a normativa que regula os centros e dispositivos de atencién
comunitaria en materia de satide mental.

Direccion de Asistencia Sanitaria

Establecer mecanismos para a coordinacion dos servizos prestados por Sanidade e Benestar
no proceso de atencion e nas accions de rehabilitacién das persoas usuarias de ambos os sistemas,
coa finalidade de establecer a continuidade necesaria entre estes.

Direccibn de Asistencia Sanitaria

Secretaria Xeral de Politica Social

X OO0

Avanzar na recollida da informacion mais relevante dos aspectos e actuaciéns de caracter
social do/a paciente na historia clinica informatizada de Sanidade.

Direccibn de Asistencia Sanitaria

Elaborar un protocolo marco para simplificar os procedementos de autorizacién de servizos
sanitarios en centros publicos de servizos sociais.

Secretaria Xeral de Politica Social

Secretaria Xeral Técnica da Conselleria

de Sanidade — Inspeccion Sanitaria

Secretaria Xeral Técnica da Conselleria

de Traballo e Benestar

Pofier en marcha un acordo de colaboracion con caracter xeral cara a mellorar a coordinacién
da atencidn a persoas con trastorno mental de duracidn prolongada e curso crénico.

Direccion de Asistencia Sanitaria

Secretaria Xeral de Politica Social

Incluir no plan formativo da Fundacién Publica Escola Galega de Administracién Sanitaria
(Fegas) formacion especifica e transversal en materia de discapacidade, considerando as diferentes
tipoloxias.

Fegas

Xerencia do Servizo Galego de Satide

Realizar as xestiéns oportunas para que o persoal sanitario que desenvolve a sua actividade
en centros publicos de ambito sociosanitario poida acceder a determinadas accions formativas da
Fundacion Publica Escola Galega de Administracion Sanitaria (Fegas).

Xerencia do Servizo Galego de Salide

Direccion de Asistencia Sanitaria
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AREA 8. SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO Ez’fﬁg OBSERV.
Incorporar o persoal sanitario as acciéns formativas promovidas pola Conselleria de Traballo e Secretaria Xeral de Politica Social 2
Benestar (na area de Benestar), a través da Escola Galega de Administracion Publica (EGAP).
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria (]
, , , , o ) de Sanidade — Inspeccion Sanitaria
Coordinar os rexistros de recursos autorizados de servizos sociais e de sanidade no marco da ; o ’
xestion do sistema da dependencia e promocién da autonomia persoal. Secretaria Xeral Tecnica da Conselleria
de Traballo e Benestar — Inspeccion de X
Centros
» Xerencia do Servizo Galego de Satide X
Colaborar na difusién da informacion accesible (lectura facil, braille...) sobre os diversos o . . Y
| , # Direccion de Asistencia Sanitaria [] SR
aspectos relacionados coa maternidade.
#* Secretaria Xeral de Politica Social []
Adaptar as cartillas sanitarias das e dos nenos con discapacidade, que tefien indicadores de L . . L
. . Direccion de Asistencia Sanitaria []
saude distintos ao resto dos nenos e nenas.
Darlle continuidade ao Programa de formacién na atencidn integral bucodental a pacientes con
discapacidade, no marco do convenio de colaboracion entre o Servizo Galego de Saude e a R . . Y
o ) L, . L Direccion de Asistencia Sanitaria X
Universidade de Santiago de Compostela sobre realizacion de programas de atencion odontoldxica
no modulo asistencial Il.
Crear unha tarxeta sanitaria especial para nenos e nenas con trastornos do espectro autista. Xerencia do Servizo Galego de Satde X
Crear unha tarxeta sanitaria especial para persoas con Alzhéimer. Xerencia do Servizo Galego de Satide ¢

(Actuacion de nova incorporacion)




AREA 9. ATENCION TEMPERA

ACTUACIONS

Desenvolver a Lei organica de educacion (LOE) no relativo & normativa sobre atencién &
diversidade na que se incluan disposicions especificas sobre a atencién tempera na etapa de
educacion infantil, especialmente no referido ao alumnado de 0-3 anos, primeiro ciclo da atencion
educativa de educacién infantil.

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa

EXEC.
2012

X

OBSERV.

Definir, unha vez delimitados os marcos de actuacion que estableza o decreto regulador, unha
carteira de servizos, protocolos de valoracién, atencién e derivacién e composicion recomendable
dos equipos de desenvolvemento infantil e de atencién temperd no dmbito dos Servizos Sociais e
regularizar as unidades e os equipos dependentes da Administracion local, de entidades de iniciativa
social ou de iniciativa privada actualmente existentes neste ambito.

Secretaria Xeral de Politica Social

Avaliar e reorganizar a actividade asistencial dende unha perspectiva de areas sanitarias con
xestion integrada, centrando toda a actividade sobre as necesidades das persoas usuarias, en
funcién da regulacién dos principios e marcos de actuacion que estableza a publicacion do novo
decreto regulador da atencién tempera en Galicia.

Direccion de Asistencia Sanitaria

Crear un equipo técnico de asesoramento, coordinacién e seguimento das actuacions
relacionadas coa atencién tempera unha vez se aprobe o decreto regulador.

Secretaria Xeral de Politica Social
Direccibn de Asistencia Sanitaria

Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa

Desefiar un sistema de soportes comUn a partir de estandares internacionais para integrar as
actuacions dos distintos departamentos administrativos implicados en atencién tempera.

Secretaria Xeral de Politica Social
Direccion de Asistencia Sanitaria

Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa

Informar a sociedade sobre os recursos destinados a atencién tempera existentes en Galicia:
localizacién, horario de atencién ao publico, servizos que prestan, programas que desenvolven,
profesionais...

Secretaria Xeral de Politica Social
Direccion de Asistencia Sanitaria

Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa
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AREA 9. ATENCION TEMPERA

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO S OBSERV.
Consolidar e reforzar a rede de Unidades de Desenvolvemento Infantil e Apoio a Familia
(UDIAF), coa creacién de novas unidades para procurar unha atencion temperd integral e de ] iy .
- . . e . Secretaria Xeral de Politica Social X
calidade, podendo desenvolver concertos/convenios coas entidades de iniciativa social provedoras
de servizos sociosanitarios.
”Consohda’r.e reforzar os ldISpOSItIVOS existentes no sistema sanitario para procurar unha Direccién de Asistencia Sanitaria <
atencion tempera integral e de calidade.
Consolidar e reforzar os dispositivos existentes no sistema educativo para procurar unha Direccion Xeral de Educacion, Formacion <
atencion tempera integral e de calidade. Profesional e Innovacién Educativa
N N _ N . #* Secretaria Xeral de Politica Social []
: I_Dlanlflca_r e desenvolver un programa de accions formatl\(gs especmcgs por colectivos e{qu Direccién de Asistencia Sanitaria 2
integrais, relacionadas co desenvolvemento infantil, coa prevencién de necesidades e coa atencién
tempera. Direccion Xeral de Educacion, Formacion =
Profesional e Innovacion Educativa
Universidades
iy . L L . - ~ Sen datos
Promover acciéns formativas no ambito universitario e proxectos de fin de grac sobre materias Universidade da Coruna ] dispofibles
especificas relacionadas co desenvolvemento infantil, coa prevencion de necesidades e coa atencion
tempera.
Universidade de Santiago de Compostela [] dSi::o%?t:?ess
Universidade de Vigo ] SR




AREA 10. CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO S OBSERV.
Secretaria Xeral de Politica Social []
Avaliar as necesidades de adaptacion das instalacions destinadas a actividades culturais, * Direccion  Xeral de  Xuventude (]
deportivas e de tempo libre titularidade da Xunta de Galicia para proceder & eliminacion das barreiras Voluntariado
arquitecténicas e da comunicacion. * Secretaria Xeral de Cultura ]
* Secretaria Xeral para o Deporte ]
Elaborar un documento de recomendaciéns para que os departamentos administrativos
competentes incorporen criterios de cumprimento de accesibilidade nas convocatorias de axudas ] iy .
o R . : , L " Secretaria Xeral de Politica Social []
dirixidas & actividades culturais, deportivas e de tempo de lecer, asi como a priorizacion ou atencion
especial a persoas con discapacidade nos programas que proceda.
# Secretaria Xeral de Cultura X
Promover a incorporacién de criterios de accesibilidade nas ordes de axudas tanto para obras % Secretaria Xeral para o Deporte ] SR
e instalacions coma para as actividades culturais e de tempo de lecer. « Direccion Xeral de Xuventude
Voluntariado b
Secretaria Xeral de Cultura []
Informar, sensibilizar e concienciar os/as axentes culturais, deportivos e de lecer para facilitar Secretaria Xeral para o Deporte X
0 acceso das persoas con discapacidade as actividades culturais, deportivas e/ou recreativas. S
Direccion  Xeral de  Xuventude =
Voluntariado
Incluir nas probas de aptitude de guia de turismo contidos en materia de discapacidade, en
termos de accesibilidade, caracteristicas e necesidades das persoas con discapacidade, atendendo a Secretaria Xeral para o Turismo ]
tipoloxia desta.
0.1, Incluir un médulo basico de deporte adaptado nos cursos de formacion de profesionais Secretaria Xeral para o Deporte =
técnicos do deporte.
Convocar un premio que propofia soluciéns para a mellora da accesibilidade en turismo. Secretaria Xeral para o Turismo ]




AREA 10. CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER

ACTUACIONS

Incluir nas subvenciéns orientadas ao sector empresarial turistico as melloras na
accesibilidade dos establecementos turisticos: apoio ao investimento de mellora das condicions de
supresién das barreiras & discapacidade fisica, visual, auditiva, intelectual e organica.

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

Secretaria Xeral para o Turismo

EXEC.
2012

OBSERV.

Dar continuidade e, se é o caso, mellorar ou ampliar as actuaciéns deportivas e de tempo de
lecer levadas a cabo polas entidades de iniciativa social do ambito da discapacidade, mediante
convenios coa Conselleria de Traballo e Benestar.

Secretaria Xeral de Politica Social

Manter as prazas dirixidas a persoas con discapacidade nos programas de campamentos de

Secretaria Xeral de Politica Social

veran e de turismo social. Direccion  Xeral de  Xuventude e
Voluntariado
Secretaria Xeral de Politica Social
Recoller como concepto subvencionable nas convocatorias de axudas e subvencions dirixidas Direccion Xeral de Xuventude e
a actividades culturais, deportivas e de tempo de lecer a mellora e a adaptacion de equipamentos e Voluntariado
axudas técnicas das instalaciéns culturais, deportivas e de lecer que posibiliten a participacién activa )
das persoas con discapacidade. Secretaria Xeral de Cultura
Secretaria Xeral para o Deporte
Secretaria Xeral de Politica Social
Garantir unha cota de participacién dun 7 % para persoas con discapacidade nas actividades Direccion  Xeral de Xuventude e
culturais, deportivas e de tempo de lecer, das entidades publicas ou das entidades privadas Voluntariado

subvencionadas con fondos publicos, que faga posible 0 acceso a actividades comunitarias e
especificas, promovendo a autonomia e a eleccidn das persoas con discapacidade.

Secretaria Xeral de Cultura

Secretaria Xeral para o Deporte.

Incluir aspectos sobre accesibilidade/discapacidade na programacién cultural.

Secretaria Xeral de Cultura

Apoiar a organizacion e o desenvolvemento de programas e actividades culturais e
recreativas que promovan a participacion activa das persoas con discapacidade.

Secretaria Xeral de Politica Social

Secretaria Xeral de Cultura
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AREA 10. CULTURA, DEPORTE E TEMPO DE LECER

ACTUACIONS DEPARTAMENTO/ORGANISMO S OBSERV.
Facilitar o uso das instalacions propias da Conselleria de Traballo e Benestar (albergues
xuvenis, campamentos e residencias) féra da tempada estival para a slla ocupacién por parte das
entidades de iniciativa social do ambito da discapacidade, sempre supeditado &s condicions que Direccion  Xeral de Xuventude e =
estableza a Administracion (asuncién de custos por parte das entidades, pdliza para responder de Voluntariado
posibles danos que poidan derivarse, non existencia de actividades propias da citada direccion xeral,
tramitacion administrativa e autorizacion de Patrimonio...).
Desenvolver o programa Deporte sen barreiras en centros educativos de Galicia. Secretaria Xeral para o Deporte ] SR
Universidades
Promover a forrpacién (_1e profesionais g;pecigli_zados’/as_ no ambito cuIFuraI, deportivo e do Universidade da Corufia [] SR
tempo de lecer, a través de ciclos de formacién tedrico-practicos, de materias relacionadas co . .
o . : Universidade de Santiago de Compostela ] SR
desenvolvemento cultural e artistico, coa practica deportiva e co tempo de lecer das persoas con R ,
discapacidade. Universidade de Vigo ] SR
Conselleria do Medio Rural e do Mar =
3. Xergrlunha rede de actores profesionais para o desenvolvemento do Plan para o fomento da Secretaria Xeral para o Deporte (] SR
actividade fisica.
).3.3 Incluir os e as deportistas con discapacidade nas federacidns unideportivas olimpicas e non Secretaria Xeral para o Deporte 2
olimpicas.
Incluir na campafia de comunicacidn, informacién e sensibilizacién sobre a practica deportiva . SR
. - . . Secretaria Xeral para o Deporte ]
contidos sobre os beneficios desta para as persoas con discapacidade.
Considerar criterios de accesibilidade/participacidén para as persoas con discapacidade nas SR
convocatorias de axudas en materia de equipamentos deportivos a concellos, federaciéns e clubs Secretaria Xeral para o Deporte ]
deportivos.
Apoiar as entidades sen animo de lucro para a realizacion de actividades de promocién da . SR
o . , . Secretaria Xeral para o Deporte ]
actividade fisica saudable a través dunha convocatoria de axudas.
Incluir na formacién dos axentes que intervefien directamente coa poboacién escolar no SR
programa Xogade contidos especificos sobre as circunstancias especiais dos nenos e nenas con Secretaria Xeral para o Deporte ]

algunha discapacidade.
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