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Protocolo de actuacion dos procedementos de consulta e
participacion en materia de prevencion de riscos laborais

1.- Obxecto e ambito de aplicacion

O obxecto do presente protocolo é definir as regras de actuacion dos érganos de consulta e
participacién do persoal ao servizo da Administracién xeral da Xunta de Galicia, sen prexuizo
do establecido na Resolucidon do 29 de decembro de 2010, da Direccién Xeral de Relacidns
Laborais, pola que se dispdn a inscricidn no rexistro e a publicacion, no Diario Oficial de Galicia,
do acordo sobre dereitos de participacidon do persoal ao servizo da Administracidon da Xunta de
Galicia en materia de prevencidn de riscos laborais.publicado no DOG do 20 de xaneiro de
2011.

2.- Definicions

Comité de Seguridade e Salde: drgano paritario e colexiado de participacién destinado 4
consulta regular e periddica das actuacions en materia de seguridade e saude laboral.

Delegada ou Delegado de Prevencidn: representante dos traballadores e traballadoras con
funciéns especificas en materia de seguridade e saude laboral, formando parte do Comité de
Seguridade e Saude.

3.- Regulacién

A regulacion dos dereitos de participacion do persoal ao servizo da Administracion xeral da
Xunta de Galicia en materia de seguridade e saude, estd recollida no Capitulo V da Lei de
Prevencion de Riscos Laborais e na Resolucion do 29 de decembro de 2010

3.1. Creacion dos Comités de Seguridade e Satide
A composicion e nimero dos Comités de Seguridade e Salde estd establecida mediante na
Resolucién do 29 de decembro de 2010 ou as que a modifiquen.

Nesta resolucion, crease un Comité Intercentros de Seguridade e Saude Laboral, como mdaximo
érgano de representacion.

E ademais, crease tamén a Comision Paritaria de Seguimento e Interpretacidon do Acordo coas
competencias establecidas no mesmo acordo.

3.2. Estrutura e composicion

Os Comités de Seguridade e Saude, como dérganos de representacidn paritaria que son, estan
formados por un nimero de representantes da Administraciéon igual en nimero cos Delegados
e Delegadas de Prevencion.

A composicion dos Comités de Seguridade e Saude debera ser paritaria en canto ao
porcentaxe de mulleres e homes que integren os mesmos (60%-40%, indistintamente). Deste
xeito, a designacién tanto do persoal representante dos traballadores e traballadoras como
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aquel que representa a Administracidon deberd ser tamén paritaria e ter en conta o nimero
total de homes e mulleres designados para formar parte de cada comité.

As Delegadas e Delegados de Prevencidn elixense en funcién da representacién electoral. Cada
central o facer a designacién, terd en conta o criterio porcentual anteriormente expresado.

As persoas representantes da Administracién seran designadas, en cada ambito, pola persoa
que tefia atribuida a competencia nesta materia, de entre o persoal con responsabilidade na
materia.

3.3. Competencias e facultades

O Comité de Seguridade e Saude, como 6rgano de participacién para a consulta regular e
periddica sobre prevencién de riscos laborais, cofiecerd as cuestions relacionadas coa
prevencion de riscos no seu dambito de actuacidon. A suas competencias e facultades venen
recollidas nos artigos 38 e 39 da lei de Prevencion de Riscos Laborais.

As competencias e facultades dos Delegados de prevencién veien recollidas no artigo 36 da lei
de Prevencién de Riscos Laborais.

3.4. Réxime e funcionamento

Regularase polo seu propio regulamento de funcionamento interno. A estes efectos o Comité
Intercentros de Seguridade e Saude Laboral, ten elaborado un regulamento de funcionamento
“tipo” para todos os comités.

O Comité de Seguridade e Saude adoptara os acordos por consenso.

En todo caso, de cada reunidon do Comité de Seguridade e Saude levantarase unha acta que
debera comprender como minimo os seguintes aspectos:

1. Relacion de asistentes.

2. Temas debatidos.

3. Acordos adoptados

4.Rogos e preguntas.

5. Lugar e data.

6. Sinatura do secretario co visto e prace do presidente.

Semestralmente e en sesién ordinaria a Administracién presentara respecto dos centros de
traballo comprendidos dentro do ambito de representacién de cada Comité, un informe
comprensivo da situacion preventiva que conterd, al menos, os seguintes aspectos:

a) Resultado das avaliacions de risco efectuadas.

b) Evolucién da sinistralidade e incidencia e prevalencia de accidentes laborais e
enfermidades profesionais que cursen baixas.

Calquera membro terd dereito a solicitar a transcricién integra da sua intervencién ou
proposta, facéndose asi constar na acta ou unindose @ mesma.

Poderase facer constar na acta, a manifestacidon contraria ao acordo adoptado, por parte
dalgun dos seus membros e os motivos que a xustifiquen.
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4.- Asignacion de competencias
Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Establécese que o Servizo de Prevencidon asumird directamente o desenvolvemento das
funcidéns sinaladas no artigo 31 da Lei de Prevencién de Riscos Laborais. Ao respecto debera
manter informado a cada Comité de Seguridade sobre as actuacidons e evoluciéon da
planificacién preventiva feita no seu dmbito de actuacién a través do Comité Intercentros de
Seguridade e Saude Laboral. Esta informacion farase efectiva mediante a remision da memoria
e programacién anual do servizo de prevencién.

No que respecta & consulta e participacion nas avaliacién de riscos dos postos de traballo e
planificacién da actividade preventiva pertencentes ao dambito de cada CSS, establécese que o
Servizo de Prevencién deberd remitir a devandita documentacion a cada centro de traballo ou
departamento, para a sua consulta e participacién no seo do comité correspondente.

Delegadas e Delegados de Prevencion

As Delegadas e Delegados de Prevencién poderan solicitar do responsable do centro de
traballo o documento das avaliacidns de riscos correspondentes e demais documentacién
preventiva.

As Delegadas e Delegados de Prevencion, en representacion dos traballadores e traballadoras,
gozaran das garantias legalmente establecidas na Lei de Prevencion de Riscos Laborais e no
Regulamento dos Servizos de Prevencidn.

As Delegadas e Delegados de Prevencion membros dos comités de seguridade e saude teran,
para o exercicio das funcidns de representacién especificas en materia de seguridade e saude
laboral, o crédito horario que lle corresponda en funcién da lei e dos acordos acadados. Non se
imputara ao crédito horario, o tempo necesario para as reuniéns do Comité de Seguridade e
Salde e calquera outro derivado de actividades e reunidns convocadas pola Xunta de Galicia
en materia de seguridade e saude laboral, asi como o destinado &s visitas de acompafiamento
ao persoal técnico de prevencidn e Inspeccion de Traballo e as realizadas para ser informados
dos danos producidos na saude dun traballador como consecuencia dun accidente de traballo
ou enfermidade profesional.

As Delegadas e Delegados de Prevencion deberan gardar o correspondente sixilo profesional
das informacidns as que tivesen acceso por mor da sla actuacion.

Comités de Seguridade e Saude

O Comité de Seguridade e salde, como drgano establecido para o cumprimento do previsto na
Lei de Prevencidén de Riscos Laborais en materia de participacidon e consulta, asi como en
cantas outras disposicions legais que contefan previsidns en materia de seguridade e saude ,
entenderd de todas as cuestions que estean dentro das competencias outorgadas ao mesmo
por ditas normas.

A dotacidn de recursos do Comité de Seguridade e Saude, asi como a necesaria formacién dos
e das slas membros, deberdn ser proporcionados pola Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.



