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Procedimiento de evaluaciones de riesgos

1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto del presente documento es establecer la sistematica para la planificacion y realizacion de la
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos laborales en los centros de trabajo
dependientes de la Administracion general de la Xunta de Galicia.

2. Definiciones

Evaluacidn de riesgos: proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no se pudieran
evitar, obteniendo la informacidn precisa para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decisidon apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas vy, llegado el caso, sobre el tipo
de medidas que se deben adoptar.

Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que el personal trabajador tenga que
permanecer o a la que deba acceder por razén de su trabajo y que se localiza por una direccion postal
Unica y determinada.

Identificacion de peligro: proceso mediante el que se reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Peligro: un foco o una situacién con un potencial capaz de dafiar en términos de lesion humana,
enfermedad, dafio a la propiedad, el entorno del lugar de trabajo o una combinacidén de estos.

Probabilidad: posibilidad o frecuencia de que se materialice un peligro.

Riesgo: combinacién de la severidad y probabilidad que puedan derivar de la materializacién de un
peligro.

Riesgo laboral: |la posibilidad de que un trabajador o trabajadora sufra un determinado dafio derivado
del trabajo.

Severidad: consecuencias, en término de gravedad que normalmente se espera cuando se materializa
un peligro.

3. Desarrollo.
Planificacion y programacion de las visitas para la evaluacién de riesgos.

En la programacion anual del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales se estableceran los centros de
trabajo que deban ser evaluados, priorizando en funcién de los siguientes criterios:

e  Magnitud de los riesgos y personal expuesto.
e Datos de siniestralidad.

e Datos de la vigilancia de la salud.

e Peligrosidad de los equipos.

e Antigliedad de la evaluacién.

e  Cualquier otro que se considere.
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Ademas de los criterios anteriormente expuestos, podran valorarse las peticiones hechas por los
responsables de los centros de trabajo, por los delegados de prevencion y por los comités de seguridad
y salud laboral.

La programacion anual sera sometida a consulta y participacion en el seno del Comité de Seguridad y
Salud Laboral Intercentros.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales establecera un calendario de visitas para la realizacion de
las evaluaciones de riesgo. Las visitas seran comunicadas a cada responsable del centro de trabajo y las
delegadas y delegados de prevencidn con antelacidn suficiente.

Identificacion de los puestos de trabajo

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales partira de la informacién contenida en la relacién de
puestos de trabajo (RPT) de Funcién Publica y de la Administracidn de Justicia, de la que se nutre la base
de datos de la aplicacién informatica de gestidn de la prevencién de riesgos laborales.

Las caracteristicas de los puestos se definiran teniendo en cuenta también, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, y del personal trabajador que deba desempefiarlo.

La persona responsable del centro de trabajo verificard y contrastara los datos anteriores, y en su caso,
facilitara los datos precisos del centro y la relacién de puestos de trabajo.

Se identificaran también los equipos de trabajo, las sustancias o preparados quimicos, y el
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

A tales efectos, las personas responsables de los distintos centros de trabajo facilitaran a los técnicos
evaluadores la informacidon y documentacion que se requiera en el momento de la realizacion de la
evaluacion de riesgos relativa a las instalaciones, equipos, productos, materiales, actividad y
organizacion del trabajo.

Se identificaran, asimismo, aquellos puestos de trabajo que por su naturaleza o por los riesgos
intrinsecos no puedan ser desempefiados por una trabajadora embarazada. De igual manera, se
identificaran aquellos que no puedan ser desempefiados por una mujer en periodo de lactancia.

En la siguiente direccion de intranet de la Xunta de Galicia, http://www.xunta.es/prevencion-de-riscos-
laborais, se encuentran el modelo de encuestas para la recogida de informacion previa la evaluacion de
riesgos, a través de la que podrd ser consultado el personal trabajador. Una vez formalizadas, se
remitirdn al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, a través del correo electréonico
prevencion.riscos.laborais@xunta.es o por cualquiera otro medio que se considere oportuno. Los
miembros del Servicio de Prevencidn tienen el deber de sigilo profesional.

Realizacion de las evaluaciones de riesgos

El personal que realice la evaluacién de riesgos tendra la cualificacidn requerida en el capitulo VI del R.D.
39/1997, Reglamento de los servicios de prevencion.

En el proceso de toma de datos e identificacion de riesgos podran estar presentes las delegadas y
delegados de prevencidn, que podran efectuar propuestas, sugerencias e indicaciones que consideren
oportunas.

Para la redaccion de los documentos de evaluacion de riesgos se utilizara el método guia de evaluacién
de riesgos laborales, editado por la Direccién General de Relaciones Laborales de la Conselleria de
Trabajo, segln la guia del Instituto Nacional de Seguridad y Higiene en el Trabajo. El método se basa en
una secuencia de 3 fases que son:


http://www.xunta.es/prevencion-de-riscos-laborais
http://www.xunta.es/prevencion-de-riscos-laborais
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e |dentificacién de riesgos
e Evaluacidén de riesgos y plan de accién
e Comunicacidn del resultado de las evaluaciones

La Secretaria General de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia remitird el
documento de evaluacion de riesgos de cada departamento o centro de trabajo a través de la secretaria
general correspondiente.

Las evaluaciones deberdn permanecer en cada centro de trabajo a disposicion de la autoridad laboral y
someterlas a consulta y participacién en el seno del comité de seguridad y salud laboral por los
delegados de prevencidn y representantes de la Administracion.

El documento de evaluacién de riesgos contiene la valoracién de cada uno de los riesgos de cada puesto
de trabajo (evaluacion de riesgos) asi como las medidas preventivas corresponsales (plan de accién).

Las personas responsables de los distintos centros de trabajo impulsaran el establecimiento de las
medidas preventivas contenidas en la evaluacion de riesgos y en el plan de accidon sin perjuicio de
someterlas al comité de seguridad y salud correspondiente para su consulta y participacion.

Asimismo, promoveran la cultura de informacion al personal trabajador, instando a consultar la pagina
web de la Xunta de Galicia (Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia. Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales).

Los miembros de los comités de seguridad y salud laboral realizardn el seguimiento de los planes de
accion mediante la consulta y participacion en el seno del respectivo comité de seguridad y salud
laboral.

Actualizaciones de las evaluaciones

La evaluacién de riesgos sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso,
serd sometida a consideraciones y revision, si asi fuese necesario, con ocasion de dafios para la salud
derivados del trabajo tanto debido a accidente como a enfermedad laboral.

5. Asignacion de competencias.

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Elaborar la planificacion y programacion de las evaluaciones de riesgo.

e Comunicar a los responsables de los centros de trabajo y las delegadas y delegados de
prevencidn los calendarios de visitas para la realizacion de las evaluaciones.

Solicitar la informacién y documentacion que pueda ser de interés para las evaluaciones de
riesgo.

Elaborar los documentos de evaluacidn de riesgos y plan de accién.

Archivar y custodiar las evaluaciones y documentacién generada. Enviar una copia a cada
responsable del centro de trabajo correspondiente.

Elaborar las evaluaciones de riesgos.

e Proponer las acciones preventivas a tomar.

Elaborar y poner a disposicion a través de la web, la informacidn para prevenir los riesgos
inherentes a las distintas actividades desarrolladas.

Persona responsable del centro de trabajo

e Facilitar al Servicio de Prevencion las diversas localizaciones del personal trabajador de su
departamento con indicacién de la direccion postal.
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e  Facilitar la informacién y documentacion relativa a las sustancias o preparados quimicos y
cualquier otra que pueda ser de interés para la evaluacion de riesgos.

e Informar al personal trabajador de la existencia del modelo de encuesta de recogida de
informacion previa para la realizacion de las evaluaciones de riesgos. Las encuestas se
encuentran en la siguiente direccién de intranet de la Xunta de Galicia
http://www.xunta.es/prevencion-de-riscos-laborais

e Aportar al Servicio de Prevencién las «encuestas» de recogida de informacidn previa para la
realizacidn de las evaluaciones de riesgos cuando el personal trabajador no la hubiese enviado
por correo electrénico.

e Acompafiar a los técnicos del Servicio de Prevencion, o designar persona que los representen,
en las visitas de evaluacién.

e Analizar las acciones propuestas en la evaluacidn de riesgos y en el plan de accién e impulsar su
ejecucion. Favorecer la cultura de la informacidn sobre riesgos laborales invitando al personal a
acceder a la documentacion e informacion contenida en la pagina web
http://www.xunta.es/prevencion-de-riscos-laborais.

e Dar traslado de las evaluaciones de riesgo, a los delegados de prevencion, para su consulta y
participacion, en el seno del comité correspondiente.

e Mantener el documento en el centro de trabajo a disposicidn de la autoridad laboral.

Comité de seguridad y salud laboral intercentros.

e Consultay participacion sobre la programacién anual.

e Comité de seguridad y salud laboral.

e Consultay participacion sobre el control y seguimiento de las evaluaciones de riesgo y plan de
accion.

Delegadas y delegados de prevencion

e Acompafiar a los técnicos en las visitas de evaluaciones de riesgo.

e Hacer propuestas, sugerencias e indicaciones en el momento de la toma de datos para la
realizacion de las evaluaciones de riesgo.

e Consulta y participacion en el seno del comité de las evaluaciones de riesgo y del plan de
accion.

Personal trabajador

El personal trabajador tiene el deber de conocer los riesgos y la informacion de las medidas preventivas
inherentes a su puesto de trabajo. En la siguiente direccion de intranet de la Xunta de Galicia,
http://www.xunta.es/prevencion-de-riscos-laborais, se encuentra informacién pormenorizada para el
conocimiento de los riesgos mas usuales en la Administracion general de la Xunta de Galicia. Esta
obligacion deviene en dar por enterada/o de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo en la
Administracidn, si bien podran solicitar al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales cualquier otra que
considere complementaria para salvaguardar la seguridad y salud en el desempefio de sus tareas.



http://www.xunta.es/prevencion-de-riscos-laborais
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