
 

 

 

 

Procedemento de vixilancia da saúde  

1. Obxecto e ámbito de aplicación  

A vixilancia da saúde consiste na observación do estado de saúde do persoal traballador en función dos riscos 
inherentes ao seu traballo.  

O obxecto deste procedemento é establecer a sistemática para a xestión da vixilancia da saúde das 
traballadoras e traballadores no ámbito recollido tanto na Resolución do 19 de xullo de 2008 da Dirección 
Xeral de Relacións Laborais pola que se ordena o rexistro e publicación, no Diario Oficial de Galicia do acordo 
sobre dereitos de participación do persoal ao servizo da Administración da Xunta de Galicia en materia de 
prevención de riscos laborais, como no Decreto 204/1997, do 24 de xullo, polo que se crea o Servizo de 
Prevención de Riscos Laborais.  

2. Desenvolvemento  

2.1. Tipoloxía 

A realización da vixilancia da saúde dos traballadores e traballadoras, nas condicións fixadas polo artigo 22 da 
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevención de riscos laborais, debe ser:  

1. Unha avaliación da saúde dos traballadores inicial despois de se incorporaren ao traballo ou despois 
da asignación de tarefas específicas con novos riscos para a saúde.  

2. Unha avaliación da saúde dos traballadores que volvan ao o traballo logo de unha ausencia 
prolongada por motivos de saúde.  

3. Unha vixilancia da saúde a intervalos periódicos.  

2.2. Contido.  

A vixilancia da saúde deberá comprender:  

 Historia clínica en función dos riscos inherentes ao traballo.  

 Exploración clínica que comprenderá o control da visión, espirometría, otoscopia, audiometría e 
electrocardiograma.  

 Analítica de sangue e de urina.  

 Exame médico para mulleres que comprenderá: estudo citolóxico, exploración mamaria e 
mamografía, se procede.  

 Proba específica para homes maiores de 50 anos: determinación do antíxeno prostático en sangue. 
(PSA).  

A vixilancia da saúde someterase aos protocolos específicos que, se é o caso, existan e sexan de obrigada 
aplicación.  

2.3. Práctica 

A vixilancia da saúde so poderá levarse a cabo cando a traballadora ou o traballador presten o seu 
consentimento, agás os casos previstos na lei de carácter obrigatorio.  

Para a realización dos recoñecementos médicos teranse en conta os riscos laborais presentes nos postos de 
traballo, para o que contará coa información ao respecto dispoñible: avaliacións de risco, resultados das 
investigacións de accidentes e enfermidades profesionais.  



 

 

 

 
As medidas de vixilancia e control da saúde dos traballadores serán desenvolvidas por persoal sanitario 
cualificado de conformidade co disposto no artigo 22.6º da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevención de 
riscos laborais e no artigo 37.3º do Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o 
Regulamento dos servizos de prevención.  

Os resultados dos informes médicos trataranse de acordo co establecido na Lei orgánica 15/1999, do 13 de 
decembro, de protección de datos de carácter persoal e entregaranse persoalmente en soporte papel ou 
telematicamente logo do consentimento do traballador.  

As conclusións que deriven dos recoñecementos efectuados en relación coa aptitude das traballadores e 
traballadores para o desempeño do posto de traballo serán comunicadas aos responsables do departamento 
ou centro de traballo.  

2.4. Solicitude de recoñecemento médico 

Periodicamente a Consellería de Presidencia, Administracións Públicas e Xustiza garantirá ao persoal 
traballador a vixilancia e control do estado da súa saúde mediante a publicación no DOG, ou calquera outro 
método que facilite a difusión, da convocatoria do anuncio dos recoñecementos médicos.  

A solicitude farase de forma individualizada conforme estableza a convocatoria e xerará un xustificante de 
solicitude que deberá presentarse debidamente cuberto e asinado ao persoal sanitario no momento da cita 
no centro médico que corresponda.  

A información indispensable que se solicita para a realización da vixilancia da saúde é a seguinte:  

 Identificación da persoa traballadora.  

 Consentimento para a realización de actos sanitarios precisos para a vixilancia da saúde e para os 
que, en caso de urxencia ou por causas imprevistas, resultasen preceptivos ou necesarios.  

 Consentimento para recibir por correo electrónico os resultados dos recoñecementos médicos.  

Todo o anteriormente exposto realizarase coas garantías do dereito á intimidade e á salvagarda dos datos 
conforme a Lei orgánica 15/1999, do 13 de decembro, de protección da datos de carácter persoal.  

3. Atribución de competencias 

Servizo de Prevención de Riscos Laborais.  

 Establecer as canles da citación do traballador ou traballadora para a práctica da vixilancia da saúde 
e da comprobación da súa efectiva asistencia.  

 Entrega ao persoal traballador dos resultados dos informes médicos.  

 Traslado aos responsables dos departamentos ou centros de traballo dos certificados de aptitude 
das traballadoras e traballadores para o desempeño do seu posto de traballo. Nos supostos de «non 
aptitude», «aptitude con restricións» e «traballadoras e traballadores especialmente sensibles», 
procederase ao traslado inmediato ao responsable do centro.  


